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PODER EXECUTIVO

CONVITE

CONVITE

A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste convida a populagdo para
participar da Audiéncia Publica, para discusséo de nova redacéo ao art. 41, da
Lei Municipal n° 1007/2007.

Data: 06 de setembro de 2019
Horéario: 08h00min.
Local: Camara Municipal.

PORTARIAS

PORTARIA N°535/19

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE

Artigo 1° - Designar a Comissdo Organizadora do V Festival Castro Alves
de Poesia, a ser realizado no dia 17 de Outubro de 2019, na Camara Munici-
pal de Primavera do Leste, composta pelos seguintes membros:

1.WANDERSON ALEX MOREIRA DE LANA (Presidente)
2.RENAN CESAR MARCOLINO NUNES

3.ANDRE FRANCISCO SONTAK DE MORAIS
4.GABRIEL MARTINEZ BARBOSA

5.THIAGO SACHUK DE LIMA

6.DIONATHAN FELIPE DA SILVA SILVEIRA
7.SANDRA MARA SOARES SILVA FURTADO
8.LAURA ADELIA CAVALCANTE PEREIRA
9.BRYAN ROBERT CENTURION BARBOSA
10.GRACIELI MARIA BRUSCHI

11. MARIA CRISTINA FAGUNDES CORREA ROSA
12. ROSELI ROCHA DE ARAUJO

13. ADRIANA TOMASONI

Artigo 2° - Fica revogada a portaria 382/19.

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 05 de agosto de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

PORTARIA N°536/19

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, e de acordo com o que determina o Artigo 37,
item Il da Constituicio Federal, e os incisos IX e XIV do Artigo 58 da
Lei Orgéanica Municipal, e o disposto no artigo 45 da Lei Municipal n°
679 de 25 de setembro de 2001, e de acordo com o Edital de Convoca-
¢do n° 226, de 12 de julho de 2019 do Concurso Publico Municipal
01/2015,

RESOLVE

Admitir, no Quadro de Servidores PUblicos Municipal, a senhora
ALESSANDRA SCHWEIG, para exercer a funcdo de Psicélogo,
sendo enquadrada no Regime Estatutario, de acordo com a Lei Munici-
pal n° 679 de 25 de setembro de 2001, até disposicdo em contrario,
recebendo a remuneracdo constante dos anexos Ill e IV da Lei Munici-
pal n° 704 de 20 de dezembro de 2001 — Plano de Cargos e Salérios e
suas alteracdes.

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 07 de agosto de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

CHAMAMENTO PUBLICO

EXTRATO DO RESULTADO DO CHAMAMENTO PUBLICO NO
PROGRAMA “QUEM AMA CUIDA”, ATA 004/2019 e 005/2019.

A COMISSAO E SELECAO DE CHAMAMENTO PUBLICO TORNAM
PUBLICO O RESULTADO DO PROGRAMA “QUEM AMA CUIDA”
DOS EDITAIS 007/2019 E 008/2019.

EDITAL LOTES OBJETO EMPRESA
07/2019 16, 20, 21, Instalacéo de HOSPITAL VETERINA-
22,23, 24, Lixeiras RIO SPA ANIMAL LTDA
25, 26, 27,
28,29e 30
07/2019 27 Adogao Cantei- HOSPITAL VETERINA-
ro Central RIO SPA ANIMAL LTDA
08/2019 15 Adocdo de HOSPITAL VETERINA-
Rotatéria RIO SPA ANIMAL LTDA
07/2019 11,19e 33 Instalagéo de GEBON SORVETES
Lixeiras LTDA
07/2019 07 Adocéo Cantei- OTICA DREMAR LTDA
ro Central
08/2019 30 Adocéo de POSTO DE SERVICO DE
Rotatéria COMBUSTIVEIS BH
LTDA
08/2019 18 Adocéo de UNIDADE DE CREDITO,
Rotatéria POUPANGCA E INVESTI-
MENTO VALE DO SER-
RADO - SICREDI VALE
DO CERRADO

EDMIR JOAO SOUZA SOLIMAN (Assessoria de Planejamento)
GIOVANA BACH - (Assessoria Juridica)
HIGOR SILVA NASCIMENTO (Secretaria de Meio Ambiente)

NATALIE CASTILHOS BALDIN (SINFRA)
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MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Secretaria de Gabinete

DECRETO N° 1.829 DE 05 DE AGOSTO DE 2019.

“Dispde sobre a Abertura de Crédito Adicional Suplementar autorizado pela Lei n° 1.777 de 19 de dezembro de 2018.™

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA

Artigo 1° - Fica aberto no Or¢amento do Municipio, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de RS 120.000,00 (cento vinte mil
reais), destinados a atender as seguintes despesas:

Orgliosicamsiasin : 01 CAMARA MUNICIPAL

Ol dade., « cwwnsn : 001 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Funglo..:aveaes : 01 LEGISLATIVA

Sub-Funcgdao 031 ACAO LEGISLATIVA
Programa.........: 0051 PROGRAMA DE VALORIZAGAO DO FUNCIONARIO

Projeto/Atividade: 2002 MANUTENGAO COM PROGRAMA DE VALORIZAGCAO DOS SERVIDORES
NATUREZA DESCRICAO FONTE VALOR
3.3.90.39.00.999 OUTROS SERV. TERCEIROS PJ 999-OUTROS RECURSOS 40.000,00
TOTAL 40.000,00
0rg&o............: 01 CAMARA MUNICIPAL

Unidade..........: 001 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

FUNGaD e sere e : 01 LEGISLATIVA

Sub-Funcao : 031 ACARO LEGISLATIVA
Programa : 0063 DESPESAS RELATIOVAS AOS PROGRAMAS DE DURACAO CONTINUADA
Projeto/Atividade: 2003 MANUTENCAO DA AGAO LEGISLATIVA

NATUREZA DESCRICAO FONTE VALOR
3.3.90.30.00.999 MATERUAL DE CONSUMO 999-OUTROS RECURSOS 20.000,00
TOTAL 20.000,00
0rg&o............: 01 CAMARA MUNICIPAL

Unidade........ : 001 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Funcfo: i saens : 01 LEGISLATIVA

Sub-Funcao o3 031 ACAO LEGISLATIVA
Programa.........: 0063 DESPESAS RELATIOVAS AOS PROGRAMAS DE DURAGCAO CONTINUADA
Projeto/Atividade: 2003 MANUTENGAO DA AGAO LEGISLATIVA

NATUREZA DESCRICAO FONTE VALOR
3.3.90.33.00.999 PASSAGENS E DESPSAS COM LOCOMOGAO  999-OUTROS RECURSOS 30.000,00
TOTAL 30.000,00
O6rgdo............: 01 CAMARA MUNICIPAL

Unidade........ : 001 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

FUNGAG . v srvszaiste 01  LEGISLATIVA

Sub-Fungdo..... : 031 ACAO LEGISLATIVA
Programa.........: 0063 DESPESAS RELATIOVAS AOS PROGRAMAS DE DURAGCAO CONTINUADA

Projeto/Atividade: 2003 MANUTENGAO DA AGAO LEGISLATIVA

NATUREZA DESCRICAO FONTE VALOR

3.3.90.39.00.999 OUTROS SERV. TERCEIROS PESSOA JURIDICA 999-OUTROS RECURSOS 30.000,00

Rua Maringa, 444, Centro - Primavera do Leste-MT. Fone (66)3498-3333 — Ramal 202 1
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MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Secretaria de Gabinete

TOTAL 30.000,00

Artigo 2° - Para dar cobertura ao Crédito autorizado no artigo anterior, no valor de R$ 120.000,00 (cento vinte mil reais), serdo
utilizados os recursos previstos na Lei Federal n® 4.320/64, artigo 43, § 1°, III, anulacdo parcial ou total das dotagdes a seguir
discriminadas:

0rgdo............: 01 CAMARA MUNICIPAL

Unidade..........: 001 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Funclo: s awevess s 01 LEGISLATIVA

SUb-Fungao.......: 031 AGCAO LEGISLATIVA
Programa.........: 0014 SERVICO DE ASSESSORIA E REALIZACAO DE CONCURSO
Projeto/Atividade: 2004 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA CAMARA

NATUREZA DESCRICAO FONTE VALOR
3.3.90.35.00.999 SERVICOS DE CONSULTORIA 999-OUTROS RECURSOS  40.000,00
TOTAL 40.000,00
Unidade..........: 001 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Funcdo: «safwesais ws 01 LEGISLATIVA

Sub-Fungdo.......: 031 ACAO LEGISLATIVA
Programa.........: 0014 SERVICO DE ASSESSORIA E REALIZACAO DE CONCURSO
Projeto/Atividade: 2004 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA CAMARA

NATUREZA DESCRICAO FONTE VALOR
3.3.90.39.00.999 OUTROS SERV. TECEIRO PESSO JURIDICA 999-OUTROS RECURSOS 40.000,00
TOTAL 40.000,00
Unidade..........: 001 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

FUNCAO s swrsivissiene ovs  OL LEGISLATIVA

Sub-Fungéo.......: 031 AGCAO LEGISLATIVA
Programa.........: 0011  MANUTENGAO DA AGCAO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
Projeto/Atividade: 2001 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA CAMARA

NATUREZA DESCRICAO FONTE VALOR
3.3.90.92.00.999 DESPEAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 999-OUTROS RECURSOS 40.000,00
TOTAL 40.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢coes em contririo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 05 de agosto de 2019
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

JOSE LUIZ DOS SANTOS
CONTADOR

ELO.

Rua Maringd, 444, Centro - Primavera do Leste-MT. Fone (66)3498-3333 — Ramal 202 2
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PREGAO / LICITACOES

PREGAO PRESENCIAL N° 111/2019 — SRP
Com Item Exclusivo ME/EPP e Item Ampla Participacdo
Processo n° 1511/2019
(Regido pela Lei n° 10.520/2002, n°® 9.784/99, pelo Decreto n°® 7.892/2013,
Lei Complementar n® 123/06, subsidiariamente, pela Lei n® 8.666/93, altera-
¢Oes posteriores e demais legislacdes aplicaveis).

Tipo: “Menor Preco por Item”

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE CESTAS BASICAS PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE PRIMAVERA DO LESTE.

SESSAO PUBLICA PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DA
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

Dia: 22 de agosto de 2019

Hora: 13:30 horas

OBS. Neste horario sera iniciado o credenciamento. A aber-
tura da etapa de lances opera a preclusdo do direito de
credenciamento e participacéo na licitag&o.

Local: Rua Maringa, 444 — Centro — Primavera do Leste - MT
(Auditério de Licitacdes).

LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA LEITURA OU OBTENGAO
DESTE EDITAL

Dias: Segunda a Sexta-feira (em dias de expediente)

Horérios: | Das 07:00h as 11:00h e das 13:00h e das 17:00h.

LOCAL: | Rua Maringa, 444 — Centro — Primavera do Leste — MT (Sala do
Setor de Licitagdes)

RETIRADA DE EDITAIS PELA INTERNET
Retire o Edital acessando a pagina
http://www.primaveradoleste.mt.gov.br, local: “CIDADAO” —
“Editais e Licitagoes”.

Quando da retirada do edital, enviar recibo a Prefeitura de Primavera
do Leste via e-mail: licita3@pva.mt.gov.br, conforme modelo da pagina
02 deste Edital, para eventuais informagdes aos interessados, quando
Necessario.

RESULTADO DE JULGAMENTO

Ref. Pregéo Presencial n° 062/2019
Processo n° 832/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE torna
publico, para conhecimento dos interessados, o resultado final obtido na
sesséo do Pregédo Presencial n® 062/2019 - do processo de compra n® 832/2019
referente a0 REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIQAO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL. Ressalta-se que o critério de julgamento usado foi o de menor
preco, cujo resultado € o seguinte: sagra-se vencedora a empresa - ITEM 1: A
EMPRESA SETE COMERCIO E SERVICOS LTDA NO VALOR FINAL
DE R$ 360.00 (trezentos e sessenta reais) ITEM 2: A EMPRESA SETE
COMERCIO E SERVICOS LTDA NO VALOR FINAL DE R$ 560.00
quinhentos e sessenta reais) ITEM 3: A EMPRESA SETE COMERCIO E
SERVICOS LTDA NO VALOR FINAL DE R$ 950.00 novecentos e cin-
quenta reais) ITEM 4: A EMPRESA SETE COMERCIO E SERVICOS
LTDA NO VALOR FINAL DE R$ 1520.00 um mil e quinhentos e vinte
reais) ITEM 5: A EMPRESA SETE COMERCIO E SERVICOS LTDA NO
VALOR FINAL DE R$ 1360.00 um mil e trezentos e sessenta reais) ITEM 6:
A EMPRESA SETE COMERCIO E SERVICOS LTDA NO VALOR FINAL
DE R$ 3000.00 trés mil reais) ITEM 7: A EMPRESA SETE COMERCIO E
SERVICOS LTDA NO VALOR FINAL DE R$ 188.00 cento e oitenta e oito
reais) ITEM 8: A EMPRESA SETE COMERCIO E SERVICOS LTDA NO
VALOR FINAL DE R$ 104.00 cento e quatro reais) ITEM 9: A EMPRESA
SETE COMERCIO E SERVICOS LTDA NO VALOR FINAL DE R$ 264.00
duzentos e sessenta e quatro reais) ITEM 10: A EMPRESA SETE COMER-
CIO E SERVICOS LTDA NO VALOR FINAL DE R$ 98.00 noventa e oito
reais) ITEM 11: A EMPRESA SETE COMERCIO E SERVICOS LTDA NO
VALOR FINAL DE R$ 100.00 cem reais) ITEM 12: A EMPRESA SETE
COMERCIO E SERVICOS LTDA NO VALOR FINAL DE R$ 1680.00 um
mil e seiscentos e oitenta reais) ITEM 13: A EMPRESA SETE COMERCIO
E SERVICOS LTDA NO VALOR FINAL DE R$ 1200.00 um mil e duzentos
reais) ITEM 14: A EMPRESA SETE COMERCIO E SERVICOS LTDA NO
VALOR FINAL DE R$ 720.00 setecentos e vinte reais)

ITEM 15: A EMPRESA SETE COMERCIO E SERVIGOS LTDA NO V.
FINAL DE R$ 590.00 quinhentos e noventa reais) ITEM 16: A EMPRESA
COMERCIO E SERVIGOS LTDA NO VALOR FINAL DE R$ 306.00 trez
seis reais) ITEM 17: A EMPRESA SETE COMERCIO E SERVICOS LTD
VALOR FINAL DE R$ 380.00 trezentos e oitenta reais) ITEM 18: A EMP
SETE COMERCIO E SERVICOS LTDA NO VALOR FINAL DE R$ 1380.
mil e trezentos e oitenta reais) ITEM 19: A EMPRESA SETE COMERI!
SERVICOS LTDA NO VALOR FINAL DE R$ 360.00 trezentos e sessenta
ITEM 20: A EMPRESA SETE COMERCIO E SERVIGOS LTDA NO V.
FINAL DE R$ 324.00 trezentos e vinte e quatro reais) ITEM 21: A EMF
SETE COMERCIO E SERVICOS LTDA NO VALOR FINAL DE R$ 128.0(
e vinte e oito reais) ITEM 22: A EMPRESA SETE COMERCIO E SER\
LTDA NO VALOR FINAL DE R$ 292.00 duzentos e noventa e dois reais)
23: A EMPRESA SETE COMERCIO E SERVICOS LTDA NO VALOR F
DE R$ 136.00 cento e trinta e seis reais) ITEM 24: A EMPRESA SETE CC
CIO E SERVICOS LTDA NO VALOR FINAL DE R$ 1434.00 um mil e ¢
centos e trinta e quatro reais) ITEM 25: A EMPRESA SETE COMERCIO E
VICOS LTDA NO VALOR FINAL DE R$ 1192.50 um mil e cento e nov
dois reais e cinquenta centavos) ITEM 26: A EMPRESA SETE COMER!
SERVICOS LTDA NO VALOR FINAL DE R$ 180.00 cento e oitenta reais)
27: A EMPRESA SETE COMERCIO E SERVICOS LTDA NO VALOR F
DE R$ 828.00 oitocentos e vinte e oito reais) ITEM 28: A EMPRESA SET
MERCIO E SERVICOS LTDA NO VALOR FINAL DE R$ 1520.00 um
quinhentos e vinte reais) ITEM 29: A EMPRESA SETE COMERCIO E S
COS LTDA NO VALOR FINAL DE R$ 217.00 duzentos e dezessete reais).

Primavera do Leste — MT, 07 de agosto

*Cristian dos Santos Perius
Pregoeiro

*original assinado nos autos do processo.

©
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

ATA N°: 205 .

LICITACAO: PREGAO N° 062/2019

FORNECEDORA:SETE COMERCIO E SERVICOS LTDA

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual Aquisi¢do de Instrumentos Musicais, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

VIGENCIA: 06/08/2020

ITENS:
a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Item Codigo Descrigdo Qtde Unid Marca Val. Unit. R$ Val. Total R$

1 49849 | ALCA DE PRATO FANFARRA COU- 8 UN LUEN 45,00 360,00
RO

2 14715 | BOQUILHA P/ SAXOFONE BARITO- 2 UN PRINCE 280,00 560,00
NO

3 14707 BOQUILHA P/ SAXOFONE TENOR UN PRINCE 190,00 950,00

4 33345 BOQUILHA SAX ALTO UN PRINCE 190,00 1.520,00

5 49843 BUMBO 18 LATAO VERNIZ 18" UN LUEN 340,00 1.360,00

6 49846 | BUMBO INFANTIL PVC - ACOM- 12 UN VIBRATON 250,00 3.000,00
PANHA TALABARTE E BAQUETA
14X20CM

7 49848 | ESTEIRINHA 10" COM 24 FIOS DE 8 UN LUEN 23,50 188,00
ACO

8 49840 ESTEIRINHA 14 COM 18 FIOS 4 UN LUEN 26,00 104,00

49845 | MACANETA PARA BOMBO CURTO 12 UN LIVERPOOL 22,00 264,00

PELUCIA

10 6983 OLEO LUBRIFICANTE DE INSTRU- 4 UN FREE SAX 24,50 98,00
MENTO MUSICAL

11 33340 PALHETA CLARINETA BD 5 UN PRINCE 20,00 100,00

12 33343 PALHETA SAX ALTO EB 80 UN PRINCE 21,00 1.680,00

13 33341 PALHETA SAX TENOR BD 30 UN PRINCE 40,00 1.200,00

14 38390 PALHETAS 24 CX PRINCE 30,00 720,00

15 14714 | PALHETAS P/ SAXOFONE BARITO- 10 CX PRINCE 59,00 590,00
NO

16 20907 PANDEIRO 9 UN 1270 34,00 306,00

17 49854 PASTA PARTITURA EM PVC 20 UN PAPER 19,00 380,00

18 14729 PEDAL DUPLO P/ BATERIA 1 UN ODERY 1.380,00 1.380,00

19 49842 | PELE 10 LEITOSA PARA CAIXA DE 20 UN PRINCE 18,00 360,00
GUERRA 10"

20 49841 | PELE 10 PARA CAIXA DE GUERRA 18 UN PRINCE 18,00 324,00
10"

21 49850 | PELE 12" LEITOSA CAIXA DE BA- 8 UN PRINCE 16,00 128,00
TERIA

22 49851 | PELE 13" HIDRAULICA CAIXA 8 UN MICHAEL 36,50 292,00
SURDO

23 49852 | PELE 16" CAIXA RESPOSTA LEITO- 4 UN 1ZZ0 34,00 136,00
SA

24 49844 PELE 18" PARA BUMBO 18" 12 UN MICHAEL 119,50 1.434,00

25 49853 PELE 8" PARA TOM 2 BATERIA 15 UN MICHAEL 79,50 1.192,50

26 5935 PELE ARO 22" P/ BUMBO LEITOSA 4 UN 1ZZ0 45,00 180,00

27 20947 REPIQUE UN PHOENIX 138,00 828,00

28 18088 SURDO 4 UN PHOENIX 380,00 1.520,00

29 22220 TALABARTE 14 UN LUEN 15,50 217,00

TOTAL: R$ 21.371,50

Maristela Cristina Souza Silva
Presidente da Comisséo de Licitagdes
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EDITAIS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
EDITAL DE CONCURSO N° 01.01/2019

O Prefeito do Municipio de PRIMAVERA DO LESTE, Estado do Mato Grosso, Sr. LEONARDO TADEU BORTOLIN, por meio de suas atribuicdes legais, torna
publica a ABERTURA DAS INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO de provas escritas objetivas, provas praticas e de titulos para os cargos em que for
requisito, para preenchimento dos cargos no quadro de servidores e para formag&o de Cadastro Reserva, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabele-
cidas neste Edital; tudo em conformidade com os dispositivos constitucionais pertinentes e com a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, positivada pela
Portaria n° 467/19 publicada em 03 de julho de 2019 no Diério Oficial de Primavera do Leste — MT — Edigdo n° 1496.

Os trabalhos serdo executados pelo Instituto Brasil - ABCON - Assessoria Brasileira de Concursos Ltda, com sede na Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1365,
Bairro Maria Luiza, Cascavel - PR, e supervisionado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

1DOS CARGOS, VENCIMENTOS, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA HABILITACAO
1.1Estdo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico visando o preenchimento dos cargos abaixo relacionados, bem como formar contingente de reserva, para os
casos especificos, para serem aproveitados na medida em que houver vacancia e/ou criagdo de novas vagas:

N.de | Carga
N°DE | Vagas | Horari | Vencimen Simbologi R
CARGO VA- PcD a to Inicial a 9 ESCOLARIDADE/EXIGENCIAS
GAS seman
al
AGENTE ADMINISTRATIVO CR 40h | 1.82933 | IX- AW E}'}z'rr;?ét'}"czd'o Completo e Conhecimento em
AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE CR 40h | 1.82933 | IX-AW E]'}Z'r”rgémzd'o Completo e Conhecimento em
AGENTE DE TRANSITO CR a0n | 253875 | xvi-ap | Ensino Medio Completo e CNH Categorias
AB" ou superior.
ALMOXARIFE CR 40h | 161554 | VII- A/ Ensino Médio Completo e Conhecimento em
Informética
ARQUITETO CR 40h 6.350,17 XXXIV - Ens_lno Superior em Arqulte@ura e Urbanismo e
A/l registro no Conselho respectivo
ASSISTENTE DE FARMACIA CR 40h 1.388,10 VI-A/J | Ensino Médio Completo
ASSISTENTE FINANCEIRO CR a0h | 210426 | xi-ay |Ensino Médio Completo e Conhecimento em
Informética
Ensino Superior em Servigo Social, registro no
ASSISTENTE SOCIAL CR 30h 4.195,07 | XXII-A/) | Conselho respectivo e Conhecimento em
Informética
Técnico Nivel Médio em Contabilidade ou em
] Administracdo ou Ensino Superior em Contabi-
ASSISTENTE TECNICO CR 40h 2.538,75 | XVI-A/ |lidade ou Administragdo com registro no
Conselho respectivo e Conhecimento em
Informética
< 5 3+ Ensino Médio Completo, Curso Técnico na
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO CR* 01 40h 1.717,35 VI - Al Area e registro no Conselho respectivo
AUXILIAR DE COZINHA CR 40h 1.286,26 V-Al Alfabetizado
AUXILIAR DE MECANICA CR 40h 1.388,10 VI-A/l) | Alfabetizado
AUXILIAR EDUCACIONAL 20 | 02 | 30h | 13810 | VI-Al | Ensino Médio Completo
< 01+ Ensino Superior em Biblioteconomia e registro
BIBLIOTECARIO CR* 40h 2.455,92 XV - Al no Conselho respectivo
< Ensino Superior em Ciéncias Bioldgicas e
BIOLOGO CR 40h 419507 | XXII- AlJ registro no Conselho respectivo
Ensino Superior em Farmécia-Bioquimica ou
< XXXIII - | graduagdo em Farmécia com habilitagdo/p6s
BIOQUIMICO 40 HRS SM CR 40h 6.115,96 Al graduagdo em Bioquimica e Registro no Conse-
lho respectivo
BORRACHEIRO CR 40h 1.615,54 VII - A/J | Alfabetizado
CIRURGIAO DENTISTA 20 HRS - BUCO- CR 20h 4.269 61 XX - Ensino Superior em Odontologia, Especializa-
MAXILO ** - A/l Ao na Area e Registro no Conselho respectivo
CIRURGIAO DENTISTA 20 HRS - ENDODON- CR 20h 4.269.61 XX - | Ensino Superior em Odontologia, Especializa-
TIA ** o All céo na Area e Registro no Conselho respectivo
CIRURGIAO DENTISTA 20 HRS - PACIENTES CR 20h 4.269.61 XXIII - | Ensino Superior em Odontologia, Especializa-
PNE ** o All céo na Area e Registro no Conselho respectivo
CIRURGIAO DENTISTA 20 HRS - PROTESE CR 20h 4.269 61 XXIII - | Ensino Superior em Odontologia, Especializa-
DENTARIA ** - A/l ¢do na Area e Registro no Conselho respectivo
CIRURGIAO DENTISTA 40 HRS CR 40h 6.35017 XXXIV - | Ensino Superior em Odontologia e Registro no
A/l Conselho respectivo
COVEIRO 01+ 40 h 1.615,54 VII - A/J | Alfabetizado
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CR*
COZINHEIRO CR 40h 1.829,33 IX- A/l | Alfabetizado
DESENHISTA TECNICO PREDIAL CR 40h 2.538,75 | XVI- A/ | Ensino Médio Completo e Experiéncia
ELETRICISTA (C):lRJ’: 40 h 2.538,75 | XVI- Al | Ensino Fundamental Completo e Curso naérea
ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA SAMU* CR 36h | 295623 | xvil- A | ENSino Superior em Enfermagem e registro no
Conselho respectivo
ENFERMEIRO PADRAO CR 40h 6.115.96 XXX - | Ensino Superior em Enfermagem e registro no
Al Conselho respectivo
ENGENHEIRO AGRONOMO CR 40h 6.350.17 XXXIV - | Ensino Superior em Agronomia e registro no
A/l Conselho respectivo
ENGENHEIRO CIVIL CR 40h 6.350,17 XXXIV - | Ensino Superior em _Engenharla Civil e registro
A/l no Conselho respectivo
ENGENHEIRO ELETRICISTA 01+ 0h 6.350.17 XXXV - Ens_lno Superior em Enggnharla Elétrica e
CR* All registro no Conselho respectivo
EARMACEUTICO CR 40h 4.269,61 XX - | Ensino Superlor_em Farméacia e registro no
All Conselho respectivo
FISCAL SANITARIQ #ks CR 40h 2.538,75 | XVI- Al | Ensino Médio Completo
FISIOTERAPEUTA CR 40h 4.269,61 XXII- | Ensino Superior em Fisioterapia e registro no
A/l Conselho respectivo
FONOAUDIOLOGO CR 40h 4.269,61 XXII- | Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro
A/l no Conselho respectivo
GEOLOGO CR 40h 6.350,17 XXXIV - | Ensino Superlor_ em Geologia e registro no
A/l Conselho respectivo
INSTRUTOR DE INFORMATICA CR 40h | 171735 | VIII-A/ ﬁ]'}z'r”rgémzd'o Completo e Conhecimento em
INTERPRETE DE LIBRAS CR a0h | 192780 | x-Ap |Ensino Médio Completo, Curso Especifico -
Atesto de Aptidédo
LUBRIFICADOR CR 40 h 1.286,26 V- A/l | Alfabetizado
MAQUEIRO (();lR: 40h 1.004,63 11 - A/J | Ensino Fundamental Completo
MECANICO CR 40h 2.956,23 | XVII - A/J | Alfabetizado e Curso nadrea
- ) ) _ | Ensino Superior em Medicina, com Especiali-
glliDlSS 20 HRS - ESPECIALISTA EM ALER CR 20h 6.115,96 XXK(/;“ zacdo em Alergia e registro no Conselho res-
pectivo
B ) : _ | Ensino Superior em Medicina, com Especiali-
MED'Cng HRS - ESPECIALISTA EM ANES CR 20h 6.115,96 XXXl zacdo em Anestesia e registro no Conselho
TESIA AlJ :
respectivo
. Ensino Superior em Medicina, com Especiali-
MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM CAR- XXX - ~ L .
DIOLOGIA *** CR 20h 6.115,96 AJ zagdo em Cardiologia e registro no Conselho
respectivo
. Ensino Superior em Medicina, com Especiali-
MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM ClI- XXX - ~ N -
RURGIA GERAL *** CR 20h 6.115,96 AJ zagdo em Cirurgia Geral e registro no Conselho
respectivo
- Ensino Superior em Medicina, com Especiali-
MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM ClI- XXX - X L :
RURGIA VASCULAR *** CR 20h 6.115,96 Al zacdo em Clrur_gla Vascular e registro no
Conselho respectivo
- Ensino Superior em Medicina, com Especiali-
MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM DER- XXX - X : :
MARTOLOGIA *** CR 20h 6.115,96 AJ zagao em Dermatologia e registro no Conselho
respectivo
- Ensino Superior em Medicina, com Especiali-
MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM ENDO- XXX - X : : .
CRINOLOGIA *** CR 20h 6.115,96 AJ zacdo em I_Endocrlnologla e registro no Conse-
lho respectivo
- Ensino Superior em Medicina, com Especiali-
MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM GINE- CR 20h | 6.115,96 XXX - zagAo em Ginecologia e registro no Conselho
COLOGIA *** Al :
respectivo
- Ensino Superior em Medicina, com Especiali-
MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM INFEC- CR 20h | 6.115,96 KRXIIL - zacdo em Infectologia e registro no Conselho
TOLOGIA *** Al :
respectivo
- ) ) _ | Ensino Superior em Medicina, com Especiali-
I';AI{IE\I%IEAORZI?\ESSLOGEiD ES,!ALISTA EMOTOR CR 20h 6.115,96 XXX%“ zacdo em Otorrinolaringologia e registro no
Conselho respectivo
- ) ) _ | Ensino Superior em Medicina, com Especiali-
MEDIC(B,&O HRS - ESPECIALISTA EM PEDI CR 20h 6.115,96 XXX zacdo em Pediatria e registro no Conselho
ATRIA Al A
respectivo
. Ensino Superior em Medicina, com Especiali-
MEDICO ZO*TES - ESPECIALISTA EM PSI- CR 20h 6.115,96 XXXII - zacdo em Psiquiatria e registro no Conselho
QUIATRIA AlJ -
respectivo
. Ensino Superior em Medicina, com Especiali-
MEDICO iﬂ{*“RS - ESPECIALISTA EM RADI- CR 20h 6.115,96 XXXII - zacdo em Radiologia e registro no Conselho
OLOGIA AlJ -
respectivo
. c 03 + Ensino Superior em Medicina e registro no
_ Fhkkx -
MEDICO 40 HRS - CLINICO GERAL CR* 40h | 11.200,10 | XLII-A/A Conselho respectivo
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MEDICO INTERVENCIONISTA SAMU * CR 36h | 479226 | *XVI- | Ensino Superior em Medicina e registro no
All Conselho respectivo
MONITOR SOCIAL 04 + 01 40h 1.388,10 VI - AlJ Ensmo/l\_/ledlo Completo e Conhecimento em
CR* Informética
MOTORISTA - Categoria "D" CR 40h 2.538,75 | XVI- A/ | Alfabetizado e CNH "D" ou superior
MOTORISTA - Categoria "E" CR 40h 2.538,75 XVI- A/ | Alfabetizado e CNH "E"
NUTRICIONISTA 40 H SM CR a0h | 397432 | xix-ay |Ensino Superior em Nutricdo e registro no
Conselho respectivo
OPERADOR DE MAQUINA ESCAVADEIRA CR 0h 2.056.23 | XVII - A Ensm_o Fundamental Completo e CNH "C" ou
HIDRAULICA superior
OPERADOR DE MAQUINA PA CARREGA- CR 40h 295623 | XVII- Al Ensm_o Fundamental Completo e CNH "C" ou
DEIRA superior
OPERADOR DE MAQUINA PATROL CR 40h | 295623 | XVII- Al SEU”;E')’;% Fundamental Completo e CNH C" ou
PADEIRO CR 40h 2.022.80 X1 - A/J Ens!n_o thndamental Completo e Curso na area
Panificacdo
Ensino Superior - Licenciatura Plena em Edu-
cacdo Artistica ou Licenciatura Plena em Artes
em qualquer das linguagens: Artes Visuais,
Classe “B” Artes Pléasticas com énfase em Design, Musi-
PROFESSOR(A) DE ARTES CR 30h 3.643,74 Nivel | ca/Educacdo Musical, Teatro, Artes Cénicas e
Danca ou Programa Especial de Formagéo
Pedagégica (Resolugdo CNE n° 02/97 ou
Resolugdo CNE n° 02/2015 na Disciplina de
Educagéo Artistica opu Artes.
- ‘ «ys» | ENSiNO Superior - Licenciatura Plena, Com
PROFESSOR(A) DE CIENCIAS FISICAS E CR 30h 3.643,74 Clas,se B Habilitagdo em Ciéncias Fisicas e Bioldgi-
BIOLOGICAS Nivel | A - .
cas/Ciéncias Naturais - Reconhecido pelo Mec.
- Ensino Superior - Licenciatura Plena, Com
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO ESPECIAL - 01+ 30h 3.643.74 Classe “B” | Habilitagdo em Pedagogia ou Normal Superior
Deficiéncia Intelectual ***** CR* R Nivel | - Reconhecido pelo Mec + curso especifico na
area de deficiéncia intelectual.
o Classe “B” Ensino Superior - Licenciatura Plena, Com
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FISICA CR 30h 3.643,74 Nivel | Habilitacdo em Educagao Fisica - Reconhecido
pelo Mec e registro no Conselho respectivo
Classe “B” Ensino Superior - Licenciatura Plena, Com
PROFESSOR(A) DE ENSINO RELIGIOSO CR 30h 3.643,74 Nivel | Habilitacdo em Teologia - Reconhecido pelo
Mec.
Classe “B” Ensino Superior - Licenciatura Plena, Com
PROFESSOR(A) DE GEOGRAFIA CR 30h 3.643,74 Nivel | Habilitacdo em Geografia - Reconhecido pelo
Mec.
) Classe “B” Ensino Superior - Licenciatura Plena, Com
PROFESSOR(A) DE HISTORIA CR 30h 3.643,74 Nivel | Habilitacdo em Histéria - Reconhecido pelo
Mec.
3 a «g» Ensino Superior - Licenciatura Plena em Letras
PROFESSOR(A) DE LINGUA INGLESA CR 30h | 3.643,74 ,fflffel || com Habilitagéo em Lingua Inglesa - Reconhe-
cido pelo Mec.
c Classe “B” | Ensino Superior - Licenciatura Plena, com
PROFESSOR(A) DE LINGUA PORTUGUESA CR 30h 3.643,74 Nivel | Habilitacdo em Letras - Reconhecido pelo Mec.
i Classe “B” Ensino Superior - Licenciatura Plena, Com
PROFESSOR(A) DE MATEMATICA CR 30h 3.643,74 Nivel | Habilitacdo em Matematica - Reconhecido pelo
Mec.
Ensino Superior - Licenciatura Plena em Peda-
Classe “B” gogia ou Normal Superior, com habilitagdo ao
PROFESSOR(A) PEDAGOGO CR 30h 3.643,74 Nivel | magistério da educacdo infantil e/ou anos
iniciais do ensino fundamental - Reconhecido
pelo Mec.
) Ensino Superior em Psicologia, registro no
PSICOLOGO 40 H SM CR 40h 4.195,07 | XXII-A/) | Conselho respectivo e Conhecimento em
Informética
SANITARISTA CR 0h 4.792,26 XXVI - Ens_lno Superior em Engen'harla Sanitaria e
A/l registro no Conselho respectivo
SECRETARIO ESCOLAR CR 30h | 182933 | Ix-Ay |ENsino Médio Completo e Conhecimento em
Informética
: : XVIIl - | Ensino Médio Completo, Curso Técnico na
TECNICO AGRICOLA CR 40h 3.566,96 All Avrea e registro no Conselho respectivo
TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA | CR 0h | 210426 | xi- Ay | ENSine Medio e Curso Tecnico especifico na
Area de Imobilizagdo Ortopédica.
TECNICO EM ENFERMAGEM 03+ a0h | 192780 | x-ay |Ensino Medio Completo, Curso Técnico em
CR* Enfermagem e registro no Conselho respectivo
TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU * CR 36h | 112672 | Iv-Aqg | Ensino Medio, Curso Técnico em Enfermagem
e registro no Conselho respectivo
. 01+ Ensino Médio Completo, Curso Técnico na
TECNICO EM HIGIENE DENTAL CR* 40h 1.927,80 X-Al Area e registro no Conselho respectivo
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TECNICO EM INFORMATICA OClR: 40h | 2.14836 | Xl - Al éErr;Z'”O Medico Completo e Curso Tecnico na
TECNICO EM LABORATORIO 02+ s0h | 192780 | x-ay |Eneino Medio Completo. Curso Tecnico na
CR* Area e Registro no Conselho respectivo
TECNICO EM MEIO AMBIENTE CR 40h 3.566,96 XVIII- | Técnico Nivel Médio em Meio Ambiente e
A/l Registro no Conselho respectivo
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 H SM CR 24h | 253875 | xvi-ap | ESin0 Medio Completo, Curso Tecnico na
Area e registro no Conselho respectivo
TOPOGRAFO CR 40h 5.204,71 XXIX - | Curso Técnico em Topografia e registro no
Al Conselho respectivo

* A composigdo da remuneragdo seré acrescida de Auxilio Moradia 30% + Auxilio Alimentacdo 30% + Auxilio Transporte 40%, conforme Lei
especifica.

** A composi¢do da remuneracao sera acrescida de Gratificagdo por Especialidade 10%, conforme Lei especifica.

*** A composi¢do da remuneragao serd acrescida de Auxilio Moradia 15% + Auxilio Alimentagdo 15% + Auxilio Transporte 10% + Adicional
de Especialidade 20%, conforme Lei especifica.

***% A composi¢do da remuneragdo sera acrescida de Auxilio Moradia 15% + Auxilio Alimentacdo 15% + Auxilio Transporte 10%, conforme Lei
especifica.

*#s%% A composi¢do da remuneragdo serd acrescida de Gratificagdo de Educacédo Especial de 20%, conforme Lei especifica.
Hdkdk A composicdo da remuneragao sera acrescida de Incentivo a Produtividade , conforme Lei especifica.

1.2 O prazo de validade do Concurso Publico n° 01/2015 encerra no dia 17 de outubro de 2019. Apos essa data, serdo convocados os candidatos aprova-
dos no presente Concurso Publico, nas vagas dos cargos com Cadastro Reserva - CR.

1.3 A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Nao ha vaga para convocagdo imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou criagdo de novas vagas no cargo
durante a vigéncia do Concurso Publico.

1.4 A sigla “CR*” significa: CR: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela acima, passardo a integrar o
Cadastro de Reserva e poderédo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.
1.5 O regime de trabalho e remuneragdo dos candidatos aprovados neste Concurso PUblico serd regido pelo Regime Estatutario do Municipio de Primavera do
Leste - MT e a contribuigdo previdenciéria sera vinculada obrigatoriamente ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

1.6 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme dispositivos legais, caso ndo sejam preenchidas, serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados,
conforme ordem de classificacao.

1.7 Maiores informacdes acerca do presente concurso podem ser pesquisadas no enderego eletronico www.institutobrasil.net.br e www.primaveradoleste.mt.gov.br
ou através do e-mail contato@institutobrasil.net.br.

2 DAS INSCRICOES

2.1 Sera admitida a inscricio SOMENTE via internet, no endereco eletrdnico www.institutobrasil.net.br, solicitada no periodo estabelecido no CRONOGRAMA -
Anexo VI deste Edital.

2.2 Os candidatos realizar&o as Provas, simultaneamente, nos municipios de PRIMAVERA DO LESTE e CUIABA, Estado de Mato Grosso.

2.2.1 No ato da inscricéo, o candidato devera optar pelo local de realizac8o da prova escrita (Primavera do Leste ou Cuiabd).

2.2.1.1 Uma vez realizada a inscricdo e escolha do local de realizacdo da prova escrita, em hipétese alguma, sera aceito o pedido de alteragao de local de prova.
2.2.1.2 Caso o candidato tenha realizado sua inscricéo e deseje alterar o local de realizagdo da prova escrita, tera que realizar uma nova inscricao e efetivar o paga-
mento da taxa de inscrigdo.

2.3 O candidato podera inscrever-se em 01 (um) ou mais cargos, desde que, efetue o pagamento dos respectivos valores de inscri¢gdes e haja compatibili-
dade de horario para a realizacdo da prova, conforme item 6.3 e subitens deste Edital.

2.3.1 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato no MESMO PERIODO E DATA DE PROVA, sera considerada a (Gltima inscrigio realizada
com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢cdes serdo canceladas automaticamente, ndo
havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscrigdo realizada para outro cargo.

2.4 Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet sera disponibilizado um posto de inscri¢do na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Maringa, n°
444, Centro, em Primavera do Leste - MT, no mesmo periodo das inscri¢0es via internet, no horario das 08h as 11h e das 13h30min as 17 horas, durante os dias
Uteis, considerando-se o horério local, onde serdo disponibilizados computadores e pessoal para orientagdo quanto a realizacéo de inscricdes.

2.5 Para os efeitos dos itens anteriores, nem o Instituto Brasil, nem o Municipio se responsabilizam por solicitagao de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.6 Todas as inscri¢des, somente serdo acatadas ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo, que devera ser efetuada, obrigatoriamente, por intermédio
de boleto bancario, obtido no préprio endereco eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancéria, até a data do seu vencimento, ndo sendo efetivada a inscricdo de
candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de depdsito, DOC’s (operagdo bancéria), transferéncia ou similar.

2.7 O boleto bancario emitido no Gltimo dia do periodo de inscrigdes podera ser pago até o primeiro dia Gtil subsequente ao do término das inscri¢des, dentro do
horéario de compensacéo bancéria.

2.8 O candidato devera conferir os dados de sua inscri¢do antes do pagamento, observar sua disponibilidade de prestar o presente concurso publico e certificar-se
de que preenche todos os requisitos necessarios para tomar posse do cargo, pois sob nenhuma hipétese, o valor pago, como taxa de inscrigdo seréa devolvido.

2.9 Haverad isengdo da taxa de inscricdo, conforme decreto federal n° 6.593/2008 e Leis Municipais 1.217, de 13 de abril de 2011 e n°® 1.398 de 25 de novembro de
2013.

2.9.1 Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado
no ambito municipal, os candidatos que:

a)For membro de familia de baixa renda, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com renda per capita de até meio
salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos;

b)For doador de sangue;

c)For desempregado;

d)For Doadora Regular de Leite Materno.

2.9.2 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Efetuar sua inscrigdo no concurso puablico no periodo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo VI, através do site www.institutobrasil.net.br;

b) Preencher a declaracéo de que atende a condicao estabelecida no item anterior, conforme anexo I11 deste edital;
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http://www.saber.srv.br/
http://www.institutobrasil.net.br/
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c) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documen-
tos: Anexo 1l devidamente preenchido e assinado, cépia do documento de identificagdo tipo R.G. e CPF. E também: 1) Nos casos de membro de familia de
baixa renda, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, enviar, sob pena de indeferimento, Comprovante de
Cadastramento no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo néo superior a
30 (trinta) dias da data de publicagdo do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgéos ligados a Assisténcia Social do Municipio ao qual o
candidato reside. O candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos. 2) Nos casos de desemprego, enviar, sob pena de indeferimento, copia da
Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situacéo de desemprego); declaracdo subscrita pelo interessado relatando
sua situagao de desemprego, assinada pelo candidato e também por duas testemunhas, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.3) No caso
de ser doador de sangue, enviar, sob pena de indeferimento, a comprovagao de doagdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes, em um periodo de
12(doze) meses que antecede a publicacdo do edital de abertura do concurso publico, através de documentos padronizado expedido pelo Banco de Sangue ou a
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.4) No caso de ser doadora de leite materno, enviar, sob pena de indeferimento, a comprovacéo
de doagdo por um periodo minimo de 04 (quatro) meses, e ter feito no minimo 01 (uma) doag&o a cada semana, através de documentos padronizado expedido pelo
Banco de recebimento de Leite Materno do Municipio.

2.9.2.1 O candidato que deixar de apresentar qualquer documento acima relacionado, tera seu pedido de isencéo indeferido. N&o havera prazo de recursos pela
falta de documentos e néo serdo aceitos, envio de documentos complementares.

2.9.3 A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sanges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 06
de setembro de 1979.

2.9.4 N4o sera aceita solicitacéo de isengdo de pagamento de valor de inscricéo via fax ou via correio eletronico.

2.9.5A relagfo dos pedidos de isengéo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura Municipal de Primavera do Leste — MT, no Orgéo Oficial do
Municipio e nos sites www.institutobrasil.net.br e www.primaveradoleste.mt.gov.br na data estipulada no Anexo V1 - Cronograma.

2.9.60 prazo para recurso contra o indeferimento do requerimento de isencéo da taxa de inscri¢o sera dois dias Uteis ap6s a publicacéo do Edital de isengéo.
2.9.70s candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrbnico www.institutobrasil.net.br, imprimir o boleto para
pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até a data limite constante no Anexo VI - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

2.10 A efetivagédo da inscrigdo implica no conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. A verifica-
céo em qualquer época de documentos falsos ou inexatos, ou falta de cumprimento as condigBes exigidas, acarretara no cancelamento da inscricdo em qualquer
momento, por decisdo da Comissdo Organizadora do Concurso Pablico, com posterior publicagdo. Cancelada a inscri¢do, serdo anulados todos os atos dela decor-
rentes.

2.11 A Comissdo Organizadora deste Concurso Publico divulgara a homologacéo das inscri¢des, em mural na Prefeitura Municipal de Primavera do Leste — MT,
no Diério Oficial do Municipio e nos sites wwuw.institutobrasil.net.br e www.primaveradoleste.mt.gov.br, conforme cronograma.

2.12 Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologag&o das Inscrigdes, o candidato devera entrar em
contato com o Instituto Brasil através do e-mail contato@institutobrasil.net.br, para comprovagéo de ter cumprido o estabelecido no item 2

e subitens, conforme cronograma.

2.13 O candidato que ndo acompanhar a homologagao das inscrigdes e néo tiver sua inscrigdo homologada NAO podera realizar a prova escrita. Caso sua inscrigio
seja homologada em outro cargo, ele somente podera realizar a prova para o cargo onde constar 0 seu nome.

2.14 O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informac@es constantes no Requerimento de Inscri¢éo, sob as penas da lei, bem
como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.15 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados (divulgagio da homologag&o das inscri¢des, locais e datas
das provas e outros) deste Concurso Publico, que serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e nos sites www.institutobrasil.net.br e
www.primaveradoleste.mt.gov.br, conforme cronograma.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1 Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 10% do total de vagas existentes conforme item 1.1, desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja
incompativel com as atribui¢8es do cargo a ser preenchido, nos termos do art. 27 Lei Complementar Estadual n® 114/2002.

3.2 O candidato portador de deficiéncia devera enviar, até o Gltimo dia para inscri¢des, para o Instituto Brasil, através do link especifico de "Laudo Deficientes", no
site wwwe.institutobrasil.net.br, Anexo IV devidamente preenchido e laudo médico ou atestado (original ou cdpia autenticada) indicando a espécie, 0 grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacéo internacional de doencas (CID) vigente, bem como a provavel causa da
deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no artigo 4° da Lei Complementar Estadual n® 114/2002. N&o serdo considerados resultados de exames e/ou
documentos diferentes do descrito e/ou que tenham sido emitidos ha mais de 90 (noventa) dias. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.
3.3 Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no artigo 4°, incisos | a V da Lei Complementar Estadual n°
114/2002, ou seu Laudo Médico nédo se enquadre nas especificacdes deste edital, a homologagdo de sua inscricdo se dara na listagem geral de candidatos.

3.4 Havera concorréncia em igualdade de condiges para todos os candidatos.

3.5 Fica anulada a participagao do candidato como portador de deficiéncia, sem possibilidade de posterior discussdo, quando, no ato da inscri¢éo, ndo tenha decla-
rado esta condigcdo nem tampouco obedecido aos requisitos anteriormente descritos.

3.6 O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condigdo(3es) especial(ais) para a realizagdo da prova, no ato da inscri¢do devera enviar, obrigatoria-
mente, através do link especifico de "Laudo Deficientes”, no site www.institutobrasil.net.br, anexo IV devidamente preenchido, solicitando a(s) condigéo(6es)
especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteracBes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabili-
dade a opgéo de realizar ou ndo a prova.

3.7 O resultado final sera também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacéo destes.

3.8 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no Concurso sera convocado para ocupar a 22 vaga existente ou que vier a ser criada dentro do prazo
de validade do concurso, enquanto os demais candidatos portadores de deficiéncia classificados, serdo nomeados a cada intervalo de 10 (dez) vagas providas, por
cargo/area/especialidade.

4 DA TAXA DE INSCRICAO

Escolaridade Exigida Valor da Taxa de Inscri¢ao
Alfabetizado até o Ensino Fundamental R$ 50,00
Ensino Médio R$ 80,00
Ensino Superior R$ 120,00

5 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Pablico compreendera as seguintes etapas:

5.1 Primeira etapa — realizagéo de Prova Escrita Objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e classificatorio.
5.2 Segunda etapa — realizaco das seguintes provas:
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5.2.1 Prova de aptiddo pratica de carater eliminatério e classificatorio, aplicada para os cargos de Desenhista Técnico Predial, Operador de Maquina Escavadeira
Hidraulica, Operador de Maquina P4 Carregadeira e Operador de Maquina Patrol.

5.2.2 Prova de titulos de caréater apenas classificatorio, aplicada a todos os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior que obtiverem na prova escrita nota
maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

5.3 Terceira etapa — realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para investidura no cargo, no ato da convoca-
céo.

6 DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.1 Da Composi¢éo da Prova Escrita Objetiva

6.1.1 A prova escrita objetiva para os cargos cuja escolaridade seja até o ensino médio completo serd composta por 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento:

Contetdos Quantlda~de de Peso Individual Total de pontos
Questdes
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 2,5 25,00
Conhecimentos Gerais e Legislacio 10 2,5 25,00
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,00
Matematica 10 2,5 25,00
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x peso) 100,00

6.1.2 A prova escrita objetiva para os cargos cuja escolaridade seja ensino superior, serd composta por 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimen-
to:

Contetdos Quantlda~de de Peso Individual Total de pontos
Questdes
Conhecimentos Especificos do cargo 15 25 37,50
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 15 25 37,50
Lingua Portuguesa 10 25 25,00
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x peso) 100,00

6.2 Dos Conteudos Programaticos e Atribuicdes dos Cargos

6.2.1 Os contelidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo | e as Atribui¢cdes dos Cargos estéo disponibilizados no Anexo 11, observando-se a especifici-
dade para cada cargo e estardo disponiveis nos sites www.institutobrasil.net.br e www.primaveradoleste.mt.gov.br.

6.3 Das Disposicoes Gerais Sobre a Prova Escrita Objetiva

6.3.1 Os candidatos realizardo as Provas, simultaneamente, nos municipios de PRIMAVERA DO LESTE e CUIABA, Estado de Mato Grosso.

6.3.2 A prova escrita objetiva serd realizada em 02 (dois) dias distintos, conforme o cargo pretendido, ou seja, nos dias 13 e 20 de outubro de 2019, em local a ser
divulgado no Edital de Homologagdo das inscricdes, distribuida conforme os cargos, da seguinte forma:

CARGOS QUE REALIZARAO A PROVA NO DIA 13 DE OUTUBRO DE 2019 (DOMINGO)
PERIODO DA MANHA — 08h00min PERIODO DA TARDE - 13h30min

Arquiteto Agente Administrativo
Assistente Social Aucxiliar de Cozinha
Bibliotecério Auxiliar de Mecénica
Bidlogo Borracheiro

Bioguimico 40h Sm

Cirurgido Dentista 40h

Cirurgido Dentista 20h - Buco-Maxilo

Coveiro

Cirurgido Dentista 20h - Endodontia

Desenhista Técnico Predial

Cirurgido Dentista 20h - Pacientes PNE

Enfermeiro Padrao

Cirurgido Dentista 20h - Protese Dentéria

Fiscal Sanitario

Engenheiro Agrénomo

Instrutor de Informatica

Engenheiro Civil

Lubrificador

Engenheiro Eletricista

Médico 20h - Especialista Alergia

Farmacéutico

Médico 20h - Especialista Anestesia

Fisioterapeuta

Médico 20h - Especialista Cardiologia

Fonoaudidlogo

Médico 20h - Especialista Cirurgia Geral

Gedlogo

Médico 20h - Especialista Cirurgia VVascular

Médico 40h - Clinico Geral

Médico 20h - Especialista Dermatologia

Nutricionista 40h Sm

Médico 20h - Especialista Endocrinologia

Psicélogo 40h Sm

Médico 20h - Especialista Ginecologia

Sanitarista

Médico 20h - Especialista Infectologia

Secretario Escolar

Médico 20h - Especialista Otorrino

Técnico em Enfermagem

Médico 20h - Especialista Pediatria

Técnico em Informatica

Médico 20h - Especialista Psiquiatria

Médico 20h - Especialista Radiologia

Motorista - Categoria "D"

Operador Mag. Escavadeira Hidraulica

Operador Méag. P4 Carregadeira
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Operador Még. Patrol

Padeiro

CARGOS QUE REALIZARAO A PROVA NO

DIA 20 DE OUTUBRO DE 2019 (DOMINGO)

PERIODO DA MANHA — 08h00min

PERIODO DA TARDE - 13h30min

Agente Administrativo da Saide

Agente de Transito

Almoxarife

Monitor Social

Assistente de Farmécia

Professor de Artes

Assistente Financeiro Professor de Ciéncias Fisicas E Bioldgicas

Assistente Técnico Professor de Educacéo Fisica

Auxiliar Consultério Dentério Professor de Ensino Religioso

Auxiliar Educacional Professor de Geografia

Cozinheiro Professor de Histéria

Eletricista Professor de Lingua Inglesa

Enfermeiro Intervencionista Samu Professor de Lingua Portuguesa

Intérprete de Libras Professor de Matematica
Maqueiro Professor Educ. Especial Defic. Intelectual
Mecanico Professor Pedagogo

Meédico Intervencionista Samu Técnico em Higiene Dental

Motorista - Categoria "E"

Técnico Agricola

Técnico de Imobilizagdo Ortopédica

Técnico em Enfermagem Samu

Técnico em Laboratério

Técnico em Radiologia 24h Sm

Técnico Meio Ambiente

Topégrafo

6.3.3 O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificagdo com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

6.3.4 Considera-se documento oficial de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, Carteira de Trabalho, Carteira
Profissional do Orgéo de Classe, Passaporte e Certificado de Reservista. Também serdo aceitas as carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de
Bombeiros Militares, pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.), carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

6.3.5 Ndo serdo aceitos como documentos de identificacéo a certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estu-
dante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.3.6 Também ndo serdo aceitos protocolo e/ou comprovante de pagamento de pedido de documento, bem como de 22 via.

6.3.7 Podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
A mesma exigéncia sera feita nos casos de apresentacdo de Boletim de Ocorréncia original, expedido hd no maximo 90 dias, ou sua cépia autenticada, quando
houver perda, furto ou roubo dos documentos de identificagao.

6.3.8 A falta de apresentacdo de documento de identificagdo com foto, descrito no item 6.3.4, compde falta de requisito para realizar a prova, cominando na exclu-
séo do candidato do concurso.

6.3.9 Serdo aceitos documentos digitais de identificagdo como o e-Titulo e Carteira Digital de Transito (CDT). N&o serdo aceitos documentos digitalizados.

6.3.10 Né&o havera segunda chamada para a realiza¢do das provas. O ndo comparecimento a qualquer uma das provas de carater eliminatério implicara na elimina-
¢éo automatica do candidato.

6.3.11 N4o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, mesmo em razdo de afastamento de candidato da sala de
provas.

6.3.12 A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, contendo cinco opgdes (A, B, C, D, e E), com uma Unica alternativa a ser assinalada de
acordo com o comando da questéo, que terd marcagéo correspondente no Cartdo Resposta e seu preenchimento devera ter conformidade com as instrugdes apresen-
tadas em sua parte superior.

6.3.13 O tempo de resolucéo da prova é de 03 (trés) horas e o tempo minimo para deixar o local de provas é de 1 hora. O candidato que ndo tenha terminado sua
prova, somente podera afastar-se da sala com acompanhamento do fiscal responsavel.

6.3.14 Né&o serdo computadas as questdes ndo preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou assinaladas a lapis, assim como aquelas que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

6.3.15 Sua corregdo obedecera a uma escala de 0 a 100 pontos, estando classificado nesta etapa, somente o candidato que somar 50 pontos.

6.3.16 N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico, nas dependéncias do local de aplicacdo da
prova.

6.3.16.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta
finalidade e que ser4 responsavel pela guarda da crianca.

6.3.17 Sera sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que:

a) durante a realizacéo da prova, fizer tentativa de consulta de qualquer natureza;

b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou similar;

c) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo das provas ou fizer qualquer tipo de comunicagéo com outro candidato;

d) tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;

e) perturbar a ordem dos trabalhos;



DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MT 07 de Agosto de 2019 « Edi¢io 1515 ¢ Ano X111 « Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

f) criar tumulto e/ou situagdo constrangedora para si, para outros candidatos, para pessoas que trabalham pelo concurso e para a empresa aplicadora;

g) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal;

h) antes de ter concluido as provas, deixar de assinar a Lista de Presenca e seu Cartéo Resposta;

i) ausentar-se da sala portando o Cartéo Resposta;

j) descumprir as instrugdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis pelo concurso.

6.4 Durante a prova:

6.4.1 Aparelhos celulares e eletronicos deverdo ser desligados durante o periodo de realizagdo da prova. O Instituto Brasil ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de qualquer objeto ocorrido durante a realizacéo das provas.

6.4.2 Ao atingir o horario estipulado para o inicio do exame, o candidato recebera o Caderno de Provas e seu Cartdo de Respostas, sendo que, sdo de inteira res-
ponsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados (nome, nimero de inscrigdo e de identidade), a assinatura nos campos necessarios, a conferéncia das
paginas e do nimero de questdes do Caderno de Provas.

6.4.3 O preenchimento e o cuidado com o Cartdo de Respostas sdo de inteira responsabilidade do candidato, pois sera o tnico documento valido para a corregao,
ndo podendo amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar, sob pena de ter sua corre¢éo prejudicada pela impossibilidade de realiza-
¢do da leitura éptica. Em hip6tese nenhuma havera sua substitui¢do em caso de erro ou rasura no preenchimento dos dados ou na transcrigédo das respos-
tas.

6.4.4 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendi-
mento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do Instituto Brasil, devidamente treinado.

6.4.5 Nos casos de divida relacionada a qualquer questéo, o candidato podera solicitar a folha de ATA ao fiscal, para que registre seus motivos, 0s quais posteri-
ormente serdo analisados pela equipe técnica da empresa e pela Comissdo Organizadora.

6.4.6 Ao terminar a prova e o preenchimento do Cartdo de Resposta, o candidato devera entregar somente o cartdo de resposta devidamente assinado ou rubricado.
6.4.7 Os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o final da prova, para acompanhar o encerramento dos trabalhos, assinar a folha ATA e lacrar o
envelope dos cartdes respostas, que devera ter suas assinaturas sobre a fita do lacre.

6.4.8 O gabarito preliminar estara disponivel nos sites www.institutobrasil.net.br e www.primaveradoleste.mt.gov.br , nas datas constantes no Anexo VI - Crono-
grama.

7 DA SEGUNDA ETAPA — PROVAS DE APTIDAO PRATICA E DE TIiTULOS

7.1 Da Prova de Aptiddo Pratica

7.1.1 A prova prética sera realizada na cidade de Primavera do Leste, MT, e serd aplicada aos cargos de Desenhista Técnico Predial, Operador de Maquina Escava-
deira Hidraulica, Operador de Maquina P4 Carregadeira e Operador de Maquina Patrol, em dia estabelecido no Anexo VI - Cronograma, em horério a ser publica-
do no edital de divulgagéo das notas da prova escrita.

7.1.2 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou
igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Ultima colocagéo,
serdo convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

Cargo Numero Maximo de Candidatos

Classificados para Prova Pratica
Operador de Maquina Escavadeira Hidraulica 15
Operador de Maquina P4 Carregadeira 15
Operador de Maquina Patrol 15
Desenhista Técnico Predial 05

7.1.3 Os critérios das provas praticas para os cargos de Operador de Maquina Escavadeira Hidraulica, Operador de Maquina P4 Carregadeira e Operador de Méa-
quina Patrol, serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condicdes da maquina;

b) Verificacdo e utilizagdo dos itens e procedimentos de seguranga;

c) Partida e parada;

d) Uso correto dos instrumentos de manuseio; e

e) Obediéncia as situacdes do trajeto.

7.1.3.1 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos
as faltas cometidas durante a realizacéo da prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacédo da Prova Prética = (100 - Y PP), sendo Y. PP” = somatdria dos pontos perdidos.

7.1.3.1.1 A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cadigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:
a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos; e

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

7.1.3.2 Méaquinas a serem utilizadas na avaliacéo:

Cargo Maquina
Operador de Maquinas Escavadeira Hidraulica Escavadeira Hidraulica
Operador de Maquinas Pa Carregadeira P4 Carregadeira
Operador de Méaquinas Patrol Patrol Motoniveladora

7.1.4 As provas praticas para os cargos de Operador de Maquina Escavadeira Hidraulica, Operador de Maquina Pa Carregadeira e Operador de Maquina Patrol
consistird na operacdo de maquinas especificas para o cargo em que esta concorrendo, na presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da
prova, através de planilha previamente elaborada pelo Instituto Brasil, na qual, constardo além das questdes, o grau da infracdo cometida.

7.1.5 Todos os Exames praticos serdo realizados perante uma comissdo designada pelos dirigentes do concurso, e terdo a duragdo méaxima de 30 (trinta) minutos.
Durante todo o tempo, o candidato examinado devera estar acompanhado por no minimo, um dos examinadores.
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7.1.6 Os candidatos aos cargos de Operador de Maquina Escavadeira Hidraulica, Operador de Maquina P4 Carregadeira, Operador de Maquina Patrol, deverdo
apresentar, no ato da realizacdo da prova pratica, CNH categoria C ou superior, em plena validade, sob pena de eliminacéo deste concurso publico. Ndo serdo
aceitos protocolos de alteragdo de categoria.

7.1.7 Os candidatos ao cargo de Desenhista Técnico Predial serdo avaliados mediante a reproducéo, pelo candidato, de projeto arquitetonico na area de Engenha-
ria Civil, utilizando o software AutoCAD, versdo em inglés, através da copia de planta baixa e/ou corte arquitetonico.

7.1.7.1 Seréo avaliados os seguintes itens:

7.1.7.1.1 A prova terd nota maxima de 100 pontos, sendo subdividida nos seguintes critérios:

12 Parte Tempo para a tarefa 30 pontos
2% Parte Apresentacdo do desenho 20 pontos
3% Parte Utilizacéo dos layers 30 pontos
42 Parte Representagdo grafica em 2D 20 pontos
TOTAL 100 PONTOS

7.1.7.1.2 A duragdo maxima da prova é de 1 hora, sendo a duragéo da prova um dos critérios de avaliagdo, conforme segue:

- Realizacéo da prova em até 30 minutos: Pontuagdo obtida: 30 pontos.

- Realizacdo da prova em até 45 minutos: Pontuagéo obtida: 20 pontos.

- Realizacdo da prova em até 01 hora: Pontuagéo obtida: 10 pontos.

7.2 Da Prova de Titulos

7.2.1 A Prova de titulos sera realizada na cidade de Primavera do Leste, MT.

7.2.2 Todos os candidatos aos cargos que exige como escolaridade minima o ensino superior deverdo prestar prova de titulos, que avaliara sua formagéo profissio-
nal e continuada. Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que obtiverem na prova escrita nota
maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

7.2.3 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo VI - Cronograma, em local e em horario a ser publicado no edital de divulgagdo das notas da
prova escrita.

7.2.3.1 Os candidatos que nao puderem comparecer a prova de titulos, poderdo enviar seus titulos diretamente ao Instituto Brasil, pelos Correios, através de Sedex,
com aviso de recebimento, no prazo de postagem 04/11 a 08/11/2019, para o seguinte endereco: Instituto Brasil, Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1365,
Jardim Maria Luiza, Cascavel, PR, CEP 85819-690.

7.2.3.1.1 Nao serdo avaliados e pontuados os titulos postados fora do prazo estipulado no item anterior ou recebidos apés o dia 18/11/2019.

7.2.4 A apresentagdo dos titulos se dara por fotoc6pia autenticada em cartério competente, sendo que, ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entreli-
nhas.

7.2.5 Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdo Organizadora do Concurso, pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de qualquer procuragéo.

7.2.6 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area especifica, sendo:

QUADRO DE AVALIACAO DOS TITULOS

Titulo Valor de Valor méximo
cada titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pos Graduagéo em nivel de ESPECIA- 25 500
LI1ZACAO, com carga horéaria minima de 360 horas na area afim. ' '
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusédo de Curso de P6s Graduacéo em nivel de MESTRA-

) - 6,00 6,00
DO, na area afim.
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusédo de Curso de Pés Graduacdo em nivel de DOUTORA- 900 900
DO, na area afim. ' '
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO: 20,00

7.2.7 A atribuicgo da nota da prova de titulos ficara a cargo da Banca Examinadora, que por meio da Comissao Organizadora, publicara posteriormente o resultado.
7.2.8 Ndo serdo aceitas DECLARAGCOES de conclusdo de curso, em nenhuma hip6tese.
7.2.9 Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo realizado, bem como a carga horaria.

8 DA INTERPOSIQAO DE RECURSOS

8.1 Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

8.1.1 Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispordo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do inicio do horario comercial
(08h00min) do primeiro dia Util subsequente a realizagdo das provas, até as (17h00min) do dltimo dia, sendo o tempo computado segundo os horérios oficiais do
Mato Grosso.

8.1.2 As alegacOes devem estar fundamentadas em:

a) Citacéo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

8.1.3 Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulério de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as cOpias digitalizadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado™ no site para enviar
recursos.

8.1.3.1 Sera indeferido o recurso que néo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como
o0s que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragéo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

8.1.4 O recurso devera ser individual, com a indicagdo da questdo na qual o candidato se julga prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega-
cOes.

8.1.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboragéo de seu recurso, indicando de maneira evidente suas intengdes (alteragdo de gabarito, anula-
¢éo da questdo, etc.).

8.1.6 Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a dignidade e o decoro da empresa aplicadora ou de qualquer de
seus colaboradores, 0 mesmo ocorrendo com recursos enviados via postal e via fax ou eletronicamente.
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8.1.7 Se da analise de recursos resultar anulacdo de questOes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar em
alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracéo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

8.2 Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fases do Concurso

8.2.1 O candidato poderd interpor recurso contra o Edital de Homologagé&o, caso ndo tenha seu nome publicado ou encontre erro em seus dados pessoais, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo através do E-mail: contato@institutobrasil.net.br.

8.2.2 Os recursos contra a prova pratica e prova de titulos poderdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do inicio do horério comercial do pri-
meiro dia Util subsequente ao da divulgagéo das notas.

8.2.3 Nao caberé recurso, quanto a escolha da cidade para realizago da prova escrita.

8.2.4 Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso terdo prazo de 02 (dois) dias Gteis, a contar de sua efetivacéo.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 Para os cargos em que for exigida apenas a prova objetiva, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a nota final obtida.

9.2 Para os cargos em que forem exigidas provas escritas objetivas e provas pratica, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
média aritmética ponderada das duas provas, utilizando-se a seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo prética) x 0,6 = Média de Classificagdo.

9.3 - Para os cargos em que for exigido a prova de titulos, os candidatos serédo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média resultante da soma
algébrica obtida na prova de titulos com a média das provas anteriores.
9.4 - Seréo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos no resultado final.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscri¢do no concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e legislacao;

d) Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 Ser aprovado no Concurso Publico e considerado APTO no exame pré-admissional a ser definido no edital de convocagéo.

11.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.3 Estar em dia com as obrigac6es do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino, por meio de comprovagao.

11.4 Estar em dia com as obrigages eleitorais, apresentando comprovante da Ultima eleigao.

11.5 Apresentar todos os documentos solicitados no Edital de Convocacéo.

11.6 Os candidatos ao cargo de Motorista - Categoria "D" devem possuir CNH categoria “D” ou superior. Os candidatos ao cargo de Motorista - Categoria "E"
devem possuir CNH categoria "E". Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas devem possuir CNH categoria “C” ou superior.

11.7 Os candidatos aos cargos acima mencionados, deverdo possuir CNH compativel com a categoria exigida e em plena validade, no ato da convocagédo para
posse, sob pena de eliminacdo deste Concurso Publico. Nao serdo aceitos protocolos de alteragdo de categoria de CNH.

11.8 Né&o possuir condenagdo criminal transitada em julgado e ndo cumprida, sendo comprovado por declaragéo assinada pelo candidato.

11.9 Néo ter sido demitido por justa causa do servigo pablico, sendo comprovado por declaragéo assinada pelo candidato.

11.10 Nao estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em decorréncia de cargo, fun¢do ou emprego publico, de acordo com o
previsto no art. 37, XVI, XVII e §10 da Constituigdo Federal.

11.11 Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias legais do érgéo fiscalizador e regulador do exercicio
profissional, quando for o caso.

11.12 Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido.

11.13 Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado para tomar posse do cargo.

11.14 O atendimento a cada um dos requisitos acima € de responsabilidade exclusiva do candidato e sua inobservancia acarreta a impossibilidade de sua investidu-
ra no cargo.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados com a divulgacio dos locais e datas das provas que ser&o
publicados no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste e estario também
disponiveis no site www.institutobrasil.net.br .

12.2 Néo seréa expedido qualquer documento comprobatério de classificagdo ou aprovagdo, valendo-se o candidato, das publicagdes oficiais do Concurso.

12.3 Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdigdo territorial do municipio de Primavera do Leste, podendo ser na sede, distritos, vilas
e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administragdo do municipio.

12.4 A convocagio para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado em Orgéo Oficial de Imprensa do Municipio e em outras formas que se julgar necessario.

12.5 Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com a necessidade do servigo pablico municipal, atendendo
aos Principios da Administragéo Publica.

12.6 Caso venha a mudar de enderego e telefone informados no ato da inscri¢cdo do concurso, o candidato aprovado devera atualizar seus dados cadastrais, protoco-
lando pedido na Prefeitura Municipal de Primavera do Leste.

12.7 O candidato classificado que néo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome sera eliminado da lista de classificac&o.

12.8 O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatdrio previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servido-
res Publicos do Municipio de Primavera do Leste.

12.9 Os Cartbes Resposta deste Concurso, serdo arquivados pela instituicéo responsavel, mantidos por um periodo de seis (06) meses ap6s a homologagéo final, e
depois, incinerados.

12.10 Néo poderao participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissdes deste certame e os profissionais responsaveis pela elaboragdo das
provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

13 DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
13.1 O prazo de validade do presente Concurso Pablico seré de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologacéo do resultado final, prorrogavel uma
vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.
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13.2 A aprovagédo no Concurso Pablico ndo garante a investidura no cargo pretendido, assegurando apenas, a expectativa de direito a nomeagéo, ficando a concre-
tizacdo deste ato, condicionada a observancia dos Principios da Oportunidade e da Conveniéncia do Poder Publico.

14 DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Pablico, com auxilio da Assessoria Juridica do Municipio.

14.2 Fazem parte deste Edital os Anexos | — Contetdos Programéticos, Anexo Il — Atribuicdes de cada cargo, Anexo Il — Solicitagdo de Isencéo de Inscricéo,
Anexo IV — Requerimento de Reserva de Vagas -PcD e/ou Provas Especiais, Anexo V- Requerimentos de Recurso e Anexo VI — Cronograma, 0s quais estdo
disponiveis no site www.institutobrasil.net.br e www.primaveradoleste.mt.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste — MT.

14.3 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Municipio de PRIMAVERA DO LESTE, Estado do Mato Grosso.

Em 07 de agosto de 2019.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
Prefeito Municipal

EDVANE EVANGELISTA DIAS
Presidente da Comisséo Organizadora

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
EDITAL N°001/2019

ANEXO I:
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1 LINGUA PORTUGUESA

a) Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto:

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacgéo gréafica. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nimero). Uso de conectivos. Emprego
dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.

b) Para os cargos do ensino fundamental completo, médio e superior:

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Diviséo silabica. Acentuacéo gréafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nimero). Emprego das classes
de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras: sinbnimos, antbnimos, homoénimos e parénimos.
Sintaxe da oragdo e do periodo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

2- MATEMATICA

a) Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto:

OperagBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras
geométricas planas. Regra de trés simples. Razdo e Proporcéo. Porcentagem e juros simples. Anélise e interpretacdo de gréficos e tabelas.

b) Para os cargos do ensino fundamental completo e médio:

Operagdes com ndmeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro, 4rea e volume das principais
figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo e Proporgao. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equac0es. Relagdes
métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas.

3 CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos historicos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacéo
entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producéo e consumo, con-
servagdo e esgotamento. Aspectos historicos e geograficos do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes (arts. 1° a 14, arts 37 a 43 e arts 196 a
200). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal de Primavera do Leste. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Redagéo oficial: caracteristicas e tipos. Servigos publicos: conceitos,
elementos de definigdo, principios, classificagdo. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragBes e complementagdes. Lei Complementar N°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Nogdes de atendimento ao puablico: organizagdo pessoal e agen-
da. Boas maneiras e apresentacéo pessoal. Informética: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (EC n° 19 e 20).

AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE: Aspectos gerais da redaco oficial. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigao, principios, classificagao.
Nocoes Basicas de Relagcbes Humanas no Trabalho. Nogdes de atendimento ao publico: organizagdo pessoal e agenda. Boas maneiras e apresentacéo pessoal.
Procedimentos e nogdes de primeiros socorros. Sinais vitais; Técnicas basicas de enfermagem; Vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Conhecimentos basicos sobre
as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela,
filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxo-
plasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Informética: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o
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pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint),Internet, Antivirus. Sadde Publica - Assunto: Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios,
Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Cédigo de ética da profissdo farmacéutica
(Resolugéo do CFF n° 417 de 29 de setembro de 2004).

AGENTE DE TRANSITO: Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Higiene pessoal e ambiental. Transito: Panorama geral do transito. Legisla-
¢éo de transito no Brasil. O Sistema Nacional de Transito (SNT). A Politica Nacional de Transito (PNT). Direc&o defensiva. Normas gerais de circulacéo e condu-
ta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados e Motorizados. Do Cidaddo. Da habilitacdo. InfracGes de transito. Medidas administrativas. Penalida-
des. Nogdes bésicas de Educacédo para o Transito: Acdes educativas de transito. Sinalizagdo de transito. Primeiros socorros no transito. Prevencdo e Combate a
incéndios. Conduta Etico-Profissional. Nogdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo piblico. Cédigo Municipal de Meio
Ambiente

ALMOXARIFE: Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. Administragdo de depésitos. Atividades de um depoésito. Registros de estoque. Precisdo dos regis-
tros. Modelos e formularios de controle. Codificacéo e classificacdo de materiais. Controle do almoxarifado. Controle fisico e de seguranca. Inventario de materi-
ais. Estocagem de materiais. Conservacdo e tipos de embalagens de materiais. Requisi¢do de materiais. Recep¢do, armazenamento e distribuicdo de materiais.
Localizacdo e movimentacdo de materiais. Arranjo fisico, higiene e seguranca em depdsitos. Aspectos gerais da redacéo oficial. Servigos publicos: conceitos,
elementos de definicdo, principios, classificagdo. Atos e contratos administrativos. NogOes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Nog6es de atendimento
ao publico. Organizagdo pessoal e agenda. Relag@es interpessoais. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Cadigo Municipal de Meio Ambiente.

ARQUITETO: Projetos: elementos graficos necessarios a execugdo de uma edificacdo: arquitetdnico; estrutural; instalagdes elétricas; instalagdes hidrossanitarias;
prevencdo contra incéndio; ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. Fundagdes de edificios: Tipos. Edificages: concepgéo estrutural adequada ao projeto
arquiteténico; paredes e vedag@es; revestimentos; acabamentos; impermeabilizagBes. Indices: Taxa de ocupagdo; Coeficientes de aproveitamento. Cadigos de
Edificacdes: Tipos de Edificacfes; Insolacdo, Iluminacdo e Ventilagdo; Circulacdo vertical e horizontal. Seguranca nas edificagfes: Auto de verificacéo de segu-
ranca. Topografia. Especificagdo técnica de materiais e servigos. Tecnologia da Construgéo. - Urbanizagdo. Conforto Ambiental: AcUstica, Insolagéo, iluminagéo
e ventilagdo. - Nocdes de Calculo Estrutural. NogOes de: resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e mecanica dos fluidos. Estatuto das Cidades — Lei
10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79. AutoCAD 2018: manipulacdo de arquivos, configuracdo do ambiente de desenho; sistemas de coordenadas;
recurso de visualizagdo; criacéo e edicdo de objetos; propriedade dos objetos; criacdo de textos e cotas; utilizagdo de blocos e referéncias externas; comandos
utilitarios; layouts; plotagem e impressdo. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Cédigo de Obras, cédigo de Postura, Zoneamento, uso e ocupagdo do solo e Cédigo do Meio Ambiente do Muni-
cipio de Primavera do Leste.

ASSISTENTE DE FARMACIA: Conhecimentos bésicos - Importancia das relacdes humanas e da comunicago: seus conceitos, elementos, formas e barreiras.
Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragéo. Técnicas de Aplicacdes de Injecdes. Nome genérico ou comercial dos medi-
camentos. Principios de Farmacologia. Interagdo medicamentosa. Farmacologia. Céalculos em Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares
na conservacdo dos medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizacdo, Assepsia e Antissepsia das méos, materiais e instalagcées. Nog¢des de medicamentos. Nogdes farma-
colégicas e farmacia hospitalar. Legislagio Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Cadigo de Etica da Categoria. Nogdes de
higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Lixo: cuidados e destinacdo. Sistema de distribuicio de medicamentos. Medicamentos de controle especial
Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e produtos.
Nocoes de Organizagdo e Funcionamento de Farmécias (Portarias). Nogdes de administragdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Sadde. Biosseguranga e Seguranga no trabalho Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Informatica: Sistema Ope-
racional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPaint), Internet, Antivirus.

ASSISTENTE FINANCEIRO: Plano plurianual. Proposta orcamentaria e orgamento publico. Lei Orgamentaria. Previsdo e Realizagdo da Receita. Receita publi-
ca e despesa publica. Empenho da Despesa. Adiantamento de numéricos. Regimes contabeis. Administracdo direta e indireta. Restos a pagar. Divida ativa. Paga-
mentos com cheques. Tipos de cheques. Procedimentos de tesouraria. Organizagdo de documentos da contabilidade. Conciliagdo bancéria (comparativo entre as
movimentacdes existentes em uma conta bancéria e as existentes no controle financeiro). Juros simples e compostos, descontos, corre¢cdo monetéria, fluxo de caixa.
Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Nogdes
Bésicas de RelagBes Humanas no Trabalho. Nogdes de atendimento ao publico: organizagao pessoal e agenda. Boas maneiras e apresentacéo pessoal. Informatica:
Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Codigo
Tributério Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL: Legislagio de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentago da profissdo. Possibilidades e limites de atuagio do assistente
social. O Servigo Social no Brasil. Historia do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico,
atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organi-
ca de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Salde. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao
Conselho Tutelar. Legislacio do Sistema Unico de Sadde - SUS. Lei Organica da Satde (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.
Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades.
Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

ASSISTENTE TECNICO: Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuacao; patriménio e suas variagdes; contas (conceito, tipos e
plano de contas); escrituragdo; métodos, diario, razdo e livros auxiliares; fatos contéabeis; registro de operagdes mercantis e de servicos; ajustes e levantamento de
demonstrativos financeiros (Balanco Patrimonial, Demonstracéo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido). Débito e crédi-
to. Contabilidade Publica: conceito e campo de atuagdo. Bens Publicos: conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragéo e regime orcamentario. Créditos
Adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas orcamentarias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extra-orgamentarias; variacdes independentes
da execucdo or¢amentéria. Sistema de Contas: conceito e classificagdo. Demonstrativos contabeis: balangos orgamentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo
das variacOes patrimoniais. RelacOes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Redacéo oficial: caracteristicas e tipos. Servicos publicos: conceitos, elemen-
tos de definicéo, principios, classificacdo. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal. Informética: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel,
PowerPoaint), Internet, Antivirus. Codigo Tributario Municipal.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Preenchimento de fichas clinica. Prevengdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovagdo. Tipos de
denticdo. Anatomia dental. Esterilizagdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antissepsia. Ergonomia (trabalho a quatro méos). Métodos de Prevencéo (selantes, fluor, pales-
tras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontolégica (sequencia, utilizagdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de
Protegdo Individual (EPI’s). Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF).
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AUXILIAR DE COZINHA: Noc6es de higiene e manipulacdo de alimentos. Nogoes das técnicas adequadas para aquisi¢do dos alimentos. Nogdes das técnicas
de pré-preparo dos alimentos. Nogdes das técnicas de preparo dos alimentos. Nogdes das técnicas de armazenamento dos alimentos. NogGes de controle de estoque.
Conceitos bésicos de alimentacéo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Operacao de equipamentos préprios da cozinha. Nogdes das enfermidades causadas por alimen-
tos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins. NogOes basicas sobre Primeiros Socorros. Nogdes de combate e prevencéo de incéndio.

AUXILIAR DE MECANICA: Principios de funcionamento do motor a combustéo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencéo dos sistemas de:
alimentacdo, arrefecimento, ignicéo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas e equi-
pamentos de mecénico. Manutengao preventiva e corretiva.

AUXILIAR EDUCACIONAL: Legislacdo da educacéo infantil. O profissional da educagéo infantil — postura e ética. Objetivos e contelidos da educagdo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: sadde, protecéo, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da
crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A crianga pré-escolar e a aquisi¢do de linguagem (enfoque em alfabetizacéo). A
avaliacdo na educacéo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacéo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O lddico e a imaginagdo na
infancia. Relacdo afetiva crianca/adulto. A estruturacdo dos contetdos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicacéo e linguagens,
conhecimento fisico, social e cultural, nogdes ldgico-mateméticas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagdo infantil. O brincar e sua relagdo
com o desenvolvimento da aprendizagem da crianca. Adaptag&o da crianca na creche. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao pablico. Nogdes Basicas de
Rela¢des Humanas no Trabalho. Plano Municipal de Educagéo.

BIBLIOTECARIO: Nogdes de organizacio de estantes e manuseio de livros e material de pesquisa. Catalogag#o: tipos de catélogos. Tipos de fichas. Coletanea
de livros publicos, documentos em geral e periédicos. Classificacdo: Classificagdo de autor; Classificagdo decimal DEWEY. Formagdo, Organizacdo e Administra-
céo de Bibliotecas: o acervo publico. Registro ou tombamento. Selecéo e aquisi¢do. Pesquisas. Planejamento e reestruturagdo de arquivos publicos, gerais e perid-
dicos. Setores da Administracéo. Principais atividades das bibliotecas - selegdo e aquisi¢do. Registro - preparo dos livros para empréstimo. Organizagéo de Arqui-
vos. Automacdo de Bibliotecas. Preservagdo do acervo. Conhecimentos de literatura Infantil e Juvenil. Normas Técnicas da ABNT. Tratamento da Informagao
(catalogagdo, classificacdo e indexagéo). Estudo de Usuarios. Conhecimento dos programas especificos de informatica usados em bibliotecas. Atendimento ao
publico. Relagdes interpessoais. Nocdes de postura e ética profissional. NogOes de estrutura organizacional e hierarquia. Informética: Sistema Operacional Win-
dows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.

BIOLOGO: Citologia: teoria celular, técnicas usadas na sua observag&o, composigao quimica, organelas citoplasméticas, ndcleo, fisiologia celular, divisio celu-
lar. Virus: composicéo quimica, estrutura, atividades e viroses. Histologia: tipos de tecido - animal e vegetal. Embriologia: desenvolvimento e segmentacéo. Gené-
tica: leis de Mendel, mapa genético, alelos multiplos, heranca ligada ao sexo, determinagéo do sexo, sintese proteica, codigo genético, estrutura molecular do gene,
a genética e o futuro. Origem da vida: abiogénese, quimiosintese. Evolucéo: conceitos, fontes de variabilidades genéticas. As grandes linhas da evolugdo. a evolu-
¢do do homem. Anatomia e fisiologia dos seres vivos: nutricdo e digestdo. fotossintese e respiragdo, circulacdo, excregdo, sensibilidade, coordenacdo nervosa e
hormonal, movimentos crescimento e desenvolvimento. Classificagéo dos seres vivos: regras de nomenclatura, principais grupos de plantas e animais Zoologia:
protozoarios, espongidrios, celenterados, platelmintos, anelideos, moluscos, equinodermos, artropodos e cordados. Boténica: bactérias, algas, fungos, hiquens,
bridfitas, pteridéfitas, gimnospermas e angiospermas. Sitematica vegetal Educagdo ambiental. Ecologia: conceito, sistema ecol6gico, comunidade bidtica, fatores
abidticos, ecossistemas, relacdes entre os seres vivos, ciclos biogeoquimico, fluxo de energia no ecossistema. Higiene e saide: Doencas nutricionais, doengas
parasitarias, endemias e epidemias. Codigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

BIOQUIMICO 40 HRS SM: Quimica: geral , fisico-quimica, organica, inorganica e nuclear. Causas de variagio nas determinag@es laboratoriais; Etapas envolvi-
das na colheita, na execugdo e avaliagdo dos resultados. Bioquimica: Aplicagao de fotometria, eletroforese, cromatografia, espectrofotometria e controle de quali-
dade em biogquimica clinica. Estudo bioquimico clinico dos carboidratos, dos aminoacidos e proteinas, dos lipidios, de substancias nitrogenadas proteicas, ndo
proteicas e enzimologia em bioquimica. Provas de funcéo hepaticas, renais e da tiroidiana. Urinalise: fundamentos, rotina completa, analise fisica, quimica e
microbioldgica, o laboratério de analises clinicas no diagnéstico das doencas renais. Imunologia: conceitos gerais de marcadores celulares; Aplicagdes da imuno-
precipitacdo, enzimoimunoensaio, aglutinagdo, hemaglutinacéo; quimioluminescéncia, Fixacdo de complemento; Imunofluorescéncia; Interpretacdo das reagdes
soroldgicas; Sistema ABO e Rh; Provas de compatibilidade transfusional; Deficiéncias Imunolégicas. Imunologia das infecGesbacterianas,virais, fingicas e das
parasitoses,. Doengas Auto-lmunes. Alergias. Microbiologia: Genética bacteriana. Esterilizagdo e desinfeccdo. Antibidticos e quimioterapicos. Cocos gram positi-
vos. Bacilos gram positivos ndo esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos alcool-acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos
gram negativos fermentadores. Bacilos gram negativos ndo fermentadores e micologia. Coleta do material biolégico, Bacterioscopia, culturasantibiograma e auto-
vacinas. Diagnostico laboratorial das infecgdes microbianas do trato respiratorio, gastrointestinal e urinario e das lesdes suporativas da pele; DST; Liquidos de
puncdes; InfeccBes hospitalares. Parasitologia: Relagdo hospedeiro - parasita; protozoologia e helmintologia: morfologia, patogenia, epidemiologia, profilaxia e
diagnéstico laboratorial dos géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos,
Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris; Métodos para exames parasitol6gicos; Hematologia: Conceito, coleta de material e técnicas de exames; elementos figura-
dos; morfologia e fungles; sangue periférico, 6rgdos hematopoéticos, hematopoese fetal; hematopoese pés-natal. Técnicas e interpretacdes dos exames das séries
vermelha e branca; Testes bésicos para o estudo das anemias; Alteragdes morfoldgicas no sangue periférico; Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagula-
cAo/hemostasia; hemograma nos processos infecciosos, anemias, leucemias. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90);

BORRACHEIRO: Conhecimento e uso de equipamentos e de ferramentas de borracharia. Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de pneus.
Calibragens corretas, erradas e suas consequéncias. Sistemas de rodizio de pneus. Medidas e equipamentos de seguranga. Medidas de pneus e rodas. Interpretacéo
dos nimeros e marcas de um pneu. NogOes de Combate e prevencéo a incéndio. Cédigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

CIRURGIAO DENTISTA 20 HRS - BUCO-MAXILO: Conhecimentos Gerais - Odontologia Social e Preventiva: Educagio em sadde bucal; Epidemiologia
aplicada & odontologia; Niveis de prevengdo; Métodos preventivos. Prevencdo das saddes bucais. Anatomia: Anatomia e analise funcional. Anatomia e aplicacéo
clinica; Sistema dental; Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais; Anestésicos locais e controle da dor; Complicagdes das anestesias locais; Técnicas anesté-
sicas em odontologia; Substancia anestésica; Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia; Técnica exodonticas; Acidentes e complicagdes exodonticas; Técnicas
cirargicas; Instrumental; Medicacéo pré e p6s-operatdrio; Dentistica Restauradora: Cérie dentaria; Principios de preparo cavitario; Materiais protetores do comple-
xo dentina polpa; Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores; Adesivos; Amalgdma; Cimento lonémero de vidro; Tratamento restaurador atraumati-
co (ART); Tratamentos preventivos; Técnicas restauradoras minimamente invasivas; Isolamento absoluto; Radiologia oral. Endodontia: Considerag@es iniciais;
Topografia da cavidade pulpar; Alteracdes patologicas no peridpice; Tratamento conservador da polpa dental; Abertura coronaria; Obturacéo do canal radicular;
Apecificagdo; Reabsorcdo dentéria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibiéticos, Analgésicos; Atipiréticos; Antiflamatérios; Hemostaticos;
Drogas Ansioliticas, Relaxantes musculares de agéo central; Vitaminas; Tratamento paciente gravidas, diabéticos, problemas cardiovasculares, doengas gastroen-
testinal e doengas do sangue; Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores; Prevencdo da cérie dentaria na crianga e no
adolescente; Traumatismo na dentigdo decidua; Tratamento pulpar em dentes deciduos; Fluorosedental ; Selantes. Patologia Bucal: Distdrbios do desenvolvimento
e do crescimento; Doencas de origem microbiana; disturbios do metabolismo; Doencas do sistema especifico; Anomalias dentérias; Patologia das glandulassaliva-
res; Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal; Classificagdo das doencas periodontais; Placa e calculo dental; Doenca periodontal necrosante;
Raspagem e alisamento radicular; Gengivite; Periodontite; Doencas infecciosas. Materiais Dentarios: Materiais de moldagem; Gessos; Ligas para améalgama;
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composicao das resinas. Etica Odontolégica: Cadigo de ética odontoldgica. Satide Publica: Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secédo Il Da Salde); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

CIRURGIAO DENTISTA 20 HRS — ENDODONTIA: Conhecimentos Gerais - Odontologia Social e Preventiva: Educacfo em salde bucal; Epidemiologia
aplicada & odontologia; Niveis de prevengdo; Métodos preventivos. Prevencgdo das salides bucais. Anatomia: Anatomia e andlise funcional. Anatomia e aplicacdo
clinica; Sistema dental; Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais; Anestésicos locais e controle da dor; Complicagdes das anestesias locais; Técnicas anesté-
sicas em odontologia; Substancia anestésica; Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia; Técnica exodonticas; Acidentes e complicagdes exodonticas; Técnicas
cirargicas; Instrumental; Medicacéo pré e p6s-operatdrio; Dentistica Restauradora: Cérie dentéria; Principios de preparo cavitario; Materiais protetores do comple-
xo dentina polpa; Restauracdes de resina em dentes anteriores e posteriores; Adesivos; Amalgama; Cimento londmero de vidro; Tratamento restaurador atraumati-
co (ART); Tratamentos preventivos; Técnicas restauradoras minimamente invasivas; Isolamento absoluto; Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais;
Topografia da cavidade pulpar; Alteragdes patolégicas no periapice; Tratamento conservador da polpa dental; Abertura coronaria; Obturacéo do canal radicular;
Apecificagdo; Reabsorcéo dentéria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada & Odontologia: Antibiéticos, Analgésicos; Atipiréticos; Antiflamatorios; Hemostaticos;
Drogas Ansioliticas, Relaxantes musculares de agdo central; Vitaminas; Tratamento paciente gravidas, diabéticos, problemas cardiovasculares, doencas gastroen-
testinal e doengas do sangue; Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores; Prevencdo da cérie dentéria na crianca e no
adolescente; Traumatismo na dentigdo decidua; Tratamento pulpar em dentes deciduos; Fluorosedental ; Selantes. Patologia Bucal: Distlrbios do desenvolvimento
e do crescimento; Doencas de origem microbiana; distirbios do metabolismo; Doengas do sistema especifico; Anomalias dentérias; Patologia das glandulassaliva-
res; Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal; Classificagdo das doencas periodontais; Placa e calculo dental; Doenca periodontal necrosante;
Raspagem e alisamento radicular; Gengivite; Periodontite; Doencgas infecciosas. Materiais Dentarios: Materiais de moldagem; Gessos; Ligas para amalgama;
composicdo das resinas. Etica Odontoldgica: Cédigo de ética odontolégica. Satde Publica - Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secéo Il Da Salide); Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96).

CIRURGIAO DENTISTA 20 HRS - PACIENTES PNE: Conceito e classificacdo dos pacientes com necessidades especiais. Genética clinica e aplicada. Defici-
éncias sensoriais. Deficiéncia mental. Paralisia cerebral e deficiéncias neuromotoras. Cardiopatias. Coagulopatias. Pacientes oncoldgicos. Doengas enddcrino-
metabdlicas. Exames laboratoriais e de imagem complementares. Terapéutica medicamentosa. Odontologia preventiva a plicada aos pacientes com necessidades
especiais. Atendimento do paciente especial no consultério. Sedacéo e anestesia geral. Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em salde bucal. Epidemiologia
aplicada a odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos preventivos (Flior, Selantes). Prevengdo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcio-
nal. Anatomia e aplicagao clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesi-
as locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia.Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e complicagoes
exodonticas. Técnicas cirlrgicas. Instrumental. Medicacéo pré e pés-operatério. Dentistica restauradora: Cérie dentéria. Principios de preparo cavitario. Materiais
protetores do complexo dentina polpa. Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento
Restaurador Atraumético (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia:
Considerac0es iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes patolégicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obtura-
céo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsor¢éo dentéria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiin-
flamatorios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agéo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardio-
vasculares, doencas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencao da carie
dentaria na crianca e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restaurages em dentes deciduos. Anatomia dos
dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Distar-
bios do desenvolvimento e do crescimento. Doencas de origem microbiana. Dist(rbios do metabolismo. Doencgas do sistema especifico. Anomalias dentérias.
Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doengas periodontais. Placa e calculo dental.
Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentéarios: Materiais de moldagem,
gessos, ligas para amalgama. Composicéo das resinas. Etica odontoldgica: Codigo de ética odontoldgica. Sadde Piblica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Sadde da Familia (PSF).

CIRURGIAO DENTISTA 20 HRS — PROTESE DENTARIA: Conhecimentos Gerais - Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em satide bucal; Epidemio-
logia aplicada & odontologia; Niveis de prevencdo; Métodos preventivos. Prevencdo das saldes bucais. Anatomia: Anatomia e analise funcional. Anatomia e
aplicacéo clinica; Sistema dental; Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais; Anestésicos locais e controle da dor; Complicagdes das anestesias locais; Técni-
cas anestésicas em odontologia; Substancia anestésica; Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia; Técnica exodonticas; Acidentes e complicacfes exodonticas;
Técnicas cirlrgicas; Instrumental; Medicagao pré e pés-operatorio; Dentistica Restauradora: Cérie dentaria; Principios de preparo cavitario; Materiais protetores do
complexo dentina polpa; Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores; Adesivos; Amalgdma; Cimento londmero de vidro; Tratamento restaurador
atraumatico (ART); Tratamentos preventivos; Técnicas restauradoras minimamente invasivas; Isolamento absoluto; Radiologia oral. Endodontia: Considerages
iniciais; Topografia da cavidade pulpar; Alteracdes patoldgicas no periapice; Tratamento conservador da polpa dental; Abertura coronaria; Obturacdo do canal
radicular; Apecificacdo; Reabsorcdo dentaria. FarmacologiaTerapéutica Aplicada a Odontologia: Antibiéticos, Analgésicos; Atipiréticos; Antiflamatérios; Hemos-
taticos; Drogas Ansioliticas, Relaxantes musculares de agdo central; Vitaminas; Tratamento paciente gravidas, diabéticos, problemas cardiovasculares, doencas
gastroentestinal e doengas do sangue; Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores; Prevencao da cérie dentéaria na crianca
e no adolescente; Traumatismo na denticdo decidua; Tratamento pulpar em dentes deciduos; Fluorosedental ; Selantes. Patologia Bucal: Distdrbios do desenvolvi-
mento e do crescimento; Doengas de origem microbiana; distirbios do metabolismo; Doengas do sistema especifico; Anomalias dentérias; Patologia das glandulas-
salivares; Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal; Classificacdo das doengas periodontais; Placa e calculo dental; Doenca periodontal necro-
sante; Raspagem e alisamento radicular; Gengivite; Periodontite; Doencas infecciosas. Materiais Dentarios: Materiais de moldagem; Gessos; Ligas para améalgama;
composicao das resinas. Etica Odontolégica: Cadigo de ética odontolégica. Sadde Publica: Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secéo Il Da Satde); Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96)

CIRURGIAO DENTISTA 40 HRS: Conhecimentos especificos - Odontologia Social e Preventiva: Educagio em saude bucal. Epidemiologia aplicada & odonto-
logia. Niveis de prevencdo. Métodos preventivos (Fltor, Selantes). Prevencédo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e
aplicacdo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicacdes das anestesias locais. Técni-
cas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e complicagdes exoddnticas.
Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pos-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do
complexo dentina polpa. RestauracGes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondémero de vidro. Tratamento Restaurador
Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes
iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteracbes patol6gicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturacdo do canal
radicular. Apecificacdo. Reabsorcdo dentéria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatorios.
Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares,
doengas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da cérie dentaria na
crianga e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragcdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deci-
duos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Distarbios do de-
senvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Distdrbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentérias. Patologia das
glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doengas periodontais. Placa e calculo dental. Doenca perio-
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dontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para
améalgama. Composicdo das resinas. Etica odontolégica: Codigo de ética odontoldgica. Satde Publica: Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios e diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

COVEIRO: Ferramentas utilizadas; Tipos de sepulturas; A exumacédo; O enterro; Nogdes dos Materiais de Construcdo: aglomerantes: gesso, cal, cimento por-
tland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Edificacdes; Preparo de
concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, emboco e reboco; Equipamentos do uso cotidiano do pedreiro; Nogdes gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs;
Prevencdo de Acidentes; Organizacdo do local de trabalho. Cédigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

COZINHEIRO: Nogdes de higiene e manipulagdo de alimentos. Nogoes das técnicas adequadas para aquisi¢do dos alimentos. Nogdes das técnicas de pré-preparo
dos alimentos. Nogdes das técnicas de preparo dos alimentos. NogOes das técnicas de armazenamento dos alimentos. Nogdes de controle de estoque. Conceitos
béasicos de alimentaco, nutri¢do, nutrientes e alimentos. Os nutrientes e sua acdo no organismo. Operagéo de equipamentos préprios da cozinha. Nogdes de com-
bate e prevencdo de incéndio. NocGes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo plblico; Congelamento de alimentos; Conservacéo
de alimentos; Nocoes basicas de alimentagdo saudavel e qualidade de vida; NogOes bésicas de seguranga no trabalho e uso de EPI; Nogdes basicas sobre Primeiros
Socorros; Higiene, satde corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza da cozinha, do refeitdrio e areas afins; Cuidados na higiene,
manipulacéo e conservacdes dos alimentos; Manuseio correto e seguranca no uso de utensilios e equipamentos. Nogdes basicas sobre a preservagdo do meio ambi-
ente e armazenamento de alimentos;

DESENHISTA TECNICO PREDIAL: Conhecimentos gerais de Desenho Técnico. ProjegBes Ortogonais. Conceitos Basicos da Linguagem Gréfica. Escrita e
Leitura. Descricdo Ortogréafica e Perspectiva. Instrumentos Gréficos e seu Uso. Geometria Gréfica. Letras e Algarismos. Vistas Auxiliares. Vistas Seccionais e
Convengdes. Desenhos Esbogos em perspectiva. Cotas, anotaces, limites e precisdo. Mapas Graficos e Diagramas. Intersecces de superficies. Vistas desenvol-
vidas. Fundamentos de Projeto. Escalas. Software AutoCad. Informaética: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.

ELETRICISTA:Conceitos basicos em eletricidade. Principais materiais usados em instalagdes elétricas. Tipos de instalagdes elétricas. Praticas em instalagbes
elétricas residenciais, prediais e industriais. Interpretagdo de projetos elétricos. Ferramentas e instrumentos de trabalho. Conhecimento pratico em baixa e alta
tenséo. Uso de EPIs. Prevencao de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com eletricidade). Combate e prevencéao a incéndio. Cédigo do Meio Ambiente do
Municipio de Primavera do Leste.

ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA SAMU: Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogoes de Anatomia
e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecges: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgéo hospitalar. Técnicas e procedi-
mentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, aferi¢do de altura e peso, lavagem das méaos, arrumacéo de cama,
higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogéstrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagio, aspiracéo, retirada de pontos. Posi¢Oes para
exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagéo, tipos,potencial de contaminacéo, materiais e equipamentos dos
centros. Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicagdes, instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratdria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Satde
do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias:AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de
chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide,
tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-
puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccoes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complica-
¢Bes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangcas com afecc¢Oes dos aparelhos respiratorios, renais, vias
urinarias e do aparelho reprodutor. Distdrbios metabélicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediétrica e enve-
nenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: NogBes gerais de Saide Publica e Coletiva: conceito de salde e salide publica e coletiva. Notifica-
cdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendério de vacinagio. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Fede-
rativa do Brasil, de 1988 e suas alterages. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cadigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN
e COFEN). Protocolos Nacionais de Intervencdo para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida e Protocolos de Suporte Avancado de Vida). Disponi-
vel no site: http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf;
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf

ENFERMEIRO PADRAO: Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicées. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esteriliza-
cdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgOes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacéo de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacéo, inalagéo, aspiragéo, retirada de pontos. Posi¢des para exames. Administragdo
de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagfo, tipos,potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem
pré-operatério: prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pos operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucéo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Satde do profissional de
enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistos-
somose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varice-
la e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assis-
téncia de enfermagem as principais afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Cresci-
mento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afecgdes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e
do aparelho reprodutor. Distirbios metabélicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediétrica e envenenamento
infantil. Enfermagem de Sadde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Sadde Publica e Coletiva: conceito de salide e salde publica e coletiva. Notificagdo compuls6-
ria. Lixo hospitalar. Calendério de vacinagio. Noges de trabalho em equipe. Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cadigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e CO-
FEN).

ENGENHEIRO AGRONOMO: Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisioldgicos de crescimento, desenvol-
vimento e producéo, que estéo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de 4gua, umidade relativa do ar, luminosi-
dade, acidez/alcalinidade e aeracéo). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubacéo e fertilizantes,
corregdo do solo e corretivos). Transformagdes do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e
particularidades de lavouras de importancia econémica). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos
de controle. Conceitos, objetivos, escolas e aplicacdo dos principios agroecol6gicos: agricultura organica, as escolas da linha agroecolégica. Converséo da agricul-
tura convencional a agricultura organica. Tipos de maquina e implementos agricolas e sua operacionalizacdo. Génese do solo. Processos e fatores de formagao dos
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solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos. Principais atributos do solo para fins de classificacdo. Sistema Brasileiro de Classificagdo de
Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural : Irrigagdo e Drenagem. Pecudria - Quanto a producédo animal, serdo abordados os seguintes aspec-
tos da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e
prevengdo das principais doencas e parasitoses). Principais ragas e aptiddes. Reproducédo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades).
Indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute). Cadigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

ENGENHEIRO CIVIL: Conhecimentos especificos - Projeto e Execucédo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisdrias; canteiro de obras;
depdsito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavacdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estrutu-
ras em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armagéo; instalagdes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias;
revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construgdo
Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; a¢o; madeira; materiais ceramicos; vidros;
tintas e vernizes. Mecénica dos Solos: origem e formacéo dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes
nos solos; prospec¢do geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques;
resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das
fundacdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformagoes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equili-
brio de tensdes; compatibilidade de deformagdes; relagdes tensdo x deformagéo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compresséo; flexdo simples; flexdo
composta; torgdo; cisalhnamento e flambagem. Analise Estrutural: esforcos seccionais - esfor¢co normal, esforco cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos;
apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostéticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecénica do Fluidos: Propriedades dos fluidos.
Estética dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equages basicas para um volume de controle. Escoamen-
to de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto; tipos de acos para concreto armado; fabri-
cacéo do aco; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagéo; detalha-
mento de armagéo em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagBes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagdes de telefone e instala-
¢Oes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. NocOes da Lei 8.666/93 e suas alterages no que se refere a obras e servicos de engenharia. Cédigo de
Obras, cddigo de Postura, Zoneamento, uso e ocupagéo do solo e Cédigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

ENGENHEIRO ELETRICISTA: Conceitos. Produgdo e densidade de cargas elétricas. Condutores e isolantes. Componentes elétricos e eletronicos. Resistores.
Corrente Elétrica. Resisténcia. Lei de Ohm. Diferenga de Potencial. Energia Elétrica. Efeito Joule. Circuitos Série, Paralelo e Misto. Resolucéo de Circuitos (1a. e
2a. Leis de Kirchoff). Reguladores de Tenséo. Trabalho. Energia. Fontes de Tensdo e de Corrente. Capacitancia. Indutancia. Capacitores. Indutores. Simbolos e
Convengdes. Poténcia Elétrica. Eletromagnetismo. Grandezas Elétricas e Magnéticas. Forgas de Coulomb Campo Elétrico. Lei de Gauss e Fluxo Elétrico. Energia
e Potencial Elétrico de conjunto de cargas. Corrente, densidade de corrente e condutores. Materiais dielétricos e capacitancia. Equagao de Laplace. Lei de Ampere
e 0 campo magnético. Equagdes de Maxwell. Circuitos C.C. e C.A. Fator de Poténcia. Filtros. Casadores de Impedancia. LED. SCR. Tiristor. Diac. Triac. Optoa-
copladores. Fontes de Tensdo e de corrente. Andlise de circuitos em corrente continua e corrente alternada. InstalagOes Elétricas. Interruptores. Tomadas. Lampa-
das. Fusiveis. Disjuntores. Eletrodutos. Lumindrias. Leitura e interpretacdo de esquemas e diagramas uni e trifilares. Transientes. Transitorio e Regime Permanen-
te. Converséo Delta-Estrela e Estrela-Delta. Instrumentos e Medidas: Voltimetro. Amperimetro. Wattimetro. Freqiiencimetro. Multimetro. Resisténcia dos Materi-
ais: tens0es normais e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deforma-
¢oes; relagdes tensao x deformagdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragéo e compresséo; flexdo simples; flexdo composta; torgéo; cisalhamento e flambagem.
Analise Estrutural: esforgos seccionais - esforgo normal, esforgo cortante e momento fletor; relagéo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos;
estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica dos Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas
planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equages bésicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos néo viscosos. Transmissdo por
Fios e Cabos: Conceitos. Caracteristicas. Tipos de Fios e de Cabos. Tipos de Linhas. Praticas de Instalacdo. Equipamentos de Testes. Tensdes de Transmisséo.
Isoladores. Ferragens e acessorios. Estruturas das Linhas de Transmissdo. Distribuicdo de Energia: Principios basicos. Linhas de baixa, média e alta tensdo. Postes.
Suportes. Redes. Quadros e painéis. Transformadores. Sistemas de Poténcia: Circuitos trifasicos. VValores percentuais e por unidade. Componentes simétricas e de
Clarke. Equipamentos elétricos: Os aparelhos de protecdo. Relé, fusiveis, descarregadores de sobretensdo, sistemas de telecomando e de telemedida. Instalagoes
elétricas: InstalagBes prediais de luz e forca. Protecdo e controle de circuitos. Luminotécnica. InstalagGes para forca motriz. Circuitos de sinalizacdo. InstalagGes de
para-raios prediais. Melhoramento do fator de poténcia e instalagdo de capacitores. Técnica da execucdo das instalagdes elétricas. Localizagdo dos medidores de
energia. Aterramento.

FARMACEUTICO: Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de agéo das
drogas e relagéo entre concentragio da droga e efeito. Dilui¢des; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas
solidas (pds,capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semissélidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na
estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamag&o. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farma-
cologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saide Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos,
AIDS. Relacéo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualiza¢Ges. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. Nogdes sobre Atencdo Farma-
céutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Atencdo primaria a salde e a farmacia basica. Farmécia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Geren-
ciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicéo e estoque de medicamentos. Comis-
séo de Farmécia e Terapéutica. Papel da Farmécia no Controle das Infecgbes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoecono-
mia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutri¢do Parenteral. Farméacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Préaticas de Manipulagdo
em Farmécia. Estabilidade de medicamentos e determinacéo do prazo de validade. Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da
profisséo farmacéutica (Resolucéo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacéo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospita-
lares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Salde; Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de
setembro de 1976.

FISCAL SANITARIO: Microbiologia e seguranga alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano. Colo-
racdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades transmitidas por alimentos:
Toxi-infecgdes alimentares. Boas préticas de fabricacdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservacgdo de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deteri-
oracéo de alimentos. Cadigo do consumidor. Legislacdes pertinentes a conservagao e prazo de validade de alimentos. C6digo de Obras, cédigo de Postura, Zonea-
mento, uso e ocupacdo do solo e Cédigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

FISIOTERAPEUTA: Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisioterapia; Conceito de Reabilitacdo. Reviséo anatdmica e fisiolégica do Sistema Nervoso
Central. Sistema respiratorio. Sistema cardiovascular. Sistema 6sseo e sistema muscular. Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biome-
cénica Basica dos sistemas citados. Cinesiologia. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliagdo da coordenacéo. Avaliacdo da fungdo moto-
ra.Anélise da marcha. Avaliagdo funcional. Paralisia Cerebral e Facial; Acidente Vascular Cerebral; Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatis-
mo cranio-encefélico; Sindrome de Down; Hanseniase;Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Afeccbes de Musculos e Tenddes; Escolioses; Doencas Reumati-
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cas; Cardiopatias; Amputacdes; Pneumopatias; Cinesioterapia Conceito e Aplicacdo. Conceito e Aplicacdo: Mecanoterapia; Conceito e Aplicacdo: Hidroterapia;
Conceito e Aplicacdo: Termoterapia; Conceito e Aplicacdo: Crioterapia; Conceito e Aplicacdo: Massoterapia; Conceito e Aplicacéo: Eletroterapia;Reabilitacdo
vestibular. Fisiotertapia na satde do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, préticas preventivas no ambiente de
trabalho.; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e tratamento). Desenvolvimento motor normal e patolégico até o 2°
Ano de vida da crianga;Fisioterapia do Exercicio.; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em pneumologia; Fisioterapia em reumatologia; Fisioterapia em quei-
mados; Fisioterapia emginecologia e obstetricia; Fisioterapia em geriatria; Fisioterapia em pediatria; Fisioterapia emcardiologia e angiologia; Fisioterapia em
unidade de terapia intensiva (adulto, infantil e neonatal);Fisioterapia em saiide mental e psicossocial.

FONOAUDIOLOGO: Atuagio clinica e coletiva em salde publica, 4reas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, c6digo de ética profissional, tempo de
assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de salde de acordo com orientacGes balizadoras. Morfofisiologia de fungdes auditivas periférica e central;
patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descri¢do de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia
Acustica, métodos eletrofisioldgicos de avaliacdo da audicdo (BERA), Emissdes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitagéo e
terapia audioldgica. Avaliagdo e atuacdo fonoaudiolégica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteracoes de
linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendiza-
gem e Dislexia. Caréter etioldgico, classificacdo e intervencéo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacéo e alteragdes fonoaudioldgicas,
avaliacéo, tratamento e atuacéo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade
orofacial, o desenvolvimento e alteracfes de fungdes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificagdo e intervengdo fonoaudiol6gica em Distdr-
bios da Degluticéo. Fonagéo, saide vocal e distirbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuago fonoaudioldgica em céncer de cabega e pescogo, pre-
vengao, diagndstico precoce, alteragdes fonoaudioldgicas e intervengéo clinica. Fonoaudiologia e Satde Pdblica. Areas de atuagdo. Cédigo de ética do fonoaudio-
logo.

GEOLOGO: Tipos e classificagio de rochas. Tipos e classificacio de minerais. Formagao do solo. Minerag&o no Brasil; Tipos de extragio; Transporte de miné-
rio; Geologia Aplicada a Mineragdo; Prospecgdo e pesquisa mineral; Classificagdo de Minérios; Engenharia de Minas: planejamento de lavras; Engenharia de
Processos: conceitual e bésico; Pericia; Laudo técnico; Meio Ambiente: reaproveitamento de residuos solidos industriais, impactos ambientais da mineragéo,
recuperagao de areas degradadas. Cadigo de Obras, cédigo de Postura, Zoneamento, uso e ocupagédo do solo e Cédigo do Meio Ambiente do Municipio de Prima-
vera do Leste.

INSTRUTOR DE INFORMATICA: Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word,
Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Hardware - Componentes de microcomputadores. Nomenclatura e funcéo dos hardwares do computador. Redes de compu-
tadores e a internet. Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software. Redes de Computadores: Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / 1ISO. Meios de
transmiss&o: cabo coaxial, par trancado, fibra optica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet,
FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Equipamentos: hubs, switches e rotea-
dores. Seguranga Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA,; fungdes hash
(MD5 e SHA-1).

INTERPRETE DE LIBRAS: Aspectos culturais e historicos da Comunidade Surda no Brasil. O bilinguismo na educagao de surdos. Politicas linguisticas acerca
da LIBRAS e da profissdo do tradutor-intérprete. Aspectos linguisticos da Libras. Conceitos de traducéo e de interpretacdo em suas diferentes modalidades. O
papel do intérprete em sala de aula. Questdes profissionais e éticas relativas ao processo de traducéo e interpretacdo. Traducéo e interpretacdo Libras para o portu-
gués e vice-versa.

LUBRIFICADOR: Conhecimentos sobre a marca de veiculo e equipamento (caminhdo, 6nibus, motoniveladora, trator, trator de esteira, pa-carregadeira e simila-
res).Bico de graxa, bico de freio, cruzeta, filtro de 6leo, filtro de ar e de combustivel, espécie de 6leos, tipo de motores diesel, gasolina e alcool, éleo de cambio;
Nocoes sobre manutencéo adequada em veiculo e equipamento, periodo, quilometragem, controle de estoque de produtos; Destinacéo do lixo. Equipamentos para a
seguranga e higiene. Normas de segurancga. RelacOes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogoes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo
do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

MAQUEIRO: Primeiros Socorros. Humaniza SUS. Processo de Trabalho do Maqueiro. Postura no Ambiente de Trabalho. Cuidados com o Paciente. Remogéo do
Paciente. Transporte. Cuidados no Transporte de Macas e Cadeira de Rodas. Unidades de Salide e Transporte. Servigos de Urgéncia / Emergéncia. Codigo do Meio
Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

MECANICO: Principios de funcionamento do motor a combust&o interna. Conhecimentos e procedimentos de manutengéo dos sistemas de: alimentagéo, arrefe-
cimento, ignicéo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecéani-
co. Manutencéo preventiva e corretiva. Codigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM ALERGIA: Doengas alérgicas. Trato respiratdrio superior. Rinite, sinusite, polipose nasal e otite serosa bacteriana,
desordens laringeas. Testes cutaneos, citometria nasal, raios X de seios da face, tomografia computadorizada, ressonancia magnética. Doencas oculares (conjuntivi-
tes alérgicas). Doengas dermatolégicas (urticaria, angioderma, dermatite atopica, urticaria pigmentos, erupgéo cuténea por drogas, eritema multiforme, eritema
nodoso e outras desordens imunolégicas). Trato respiratério inferior (asma, aspergilosebronco pulmonar alérgica, pneumonia de hipersensitividade, doenca pulmo-
nar obstrutiva cronica, fibrose cistica, sindrome do cilio imével, sarcoidose). Reacdes adversas a alimentos (alergia alimentar, intolerancia alimentar,sensibilidade
secundaria ao glaten, outras reagdes adversas a alimentos). Anafilaxia. Alergia a picada de inseto. Imunodeficiéncias primarias e adquiridas (HIV). Desordens
imunorregulatorias (I0pus eritematoso sistémico, vasculites, transplante e reagio enxerto hospedeiro, imunomodulaco). Etica profissional. Conhecimento sobre as
principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela,
filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxo-
plasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Satde Publica: Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios e diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM ANESTESIA: Os mecanismos da anestesia geral. Anestesia inalatoria, metabolismo e toxidade dos anestésicos
inalatorios, profundidade anestésica e concentracdo alveolar minima, acéo dos agentes anestésicos inalados, captacéo e distribuicdo de anestésicos inalados, farma-
cologia circulatdria de anestésicos inalados, classificacdo dos sistemas de respiragdo, absor¢do de CO2, farmacologia respiratoria de agentes anestésicos inalados.
Anestésicos venosos ndo opidides, indicagdes, contraindicagdes e complicages. Opioides, indicagdes, contraindicacdes e complicagdes. Relaxantes musculares,
fisiologia e farmacologia basica da juncéo neuromuscular, monitoramento da funcdo neuromuscular, farmacologia de relaxantes musculares e seus antagonistas.
Farmacologia do sistema nervoso autdnomo. Anestésicos locais, bloqueios nervosos, anestesia raquidiana, epidural e caudal. Fisiologia respiratdria e funcéo respi-
ratéria durante a anestesia. Fisiologia cardiovascular, fisiologia hepética, fisiologia renal, efeitos da anestesia sobre o fluxo sanguineo cerebral e metabolismo
cerebral. Equilibrio acidobasico, hidroterapia pré-operatdria, cristaloides, terapéutica com sangue, componente sanguineo, coloide e auto transfusdo. Anestesia para
a cirurgia toracica. Anestesia para cirurgia cardiaca. Anestesia para cirurgia vascular. Anestesia para procedimentos intracranianos. Anestesia e o olho. Anestesia
para otorrinolaringologia. Anestesia genitourinaria. Anestesia obesidade e doencgas gastrointestinais. Anestesia e a cirurgia ortopédica. Anestesia e o sistema endd-
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crino. Anestesia obstétrica. Anestesia no paciente chocado. Anestesia neonatal e pediatrica. Anestesia para o paciente geriatrico. Anestesia ambulatorial, para
exames radiol6gicos e endoscdpicos. Anestesia para cirurgia do traumatismo em emergéncia. Anestesia cirlirgica. Recuperagdo pés-anestésica. Resposta alérgica.
Problemas ou técnicas anestésicas especificas, hipotensdo deliberada, hipertermia maligna, hipotermia e pneumonia de aspiragdo. Dor aguda e crénica. Reanima-
cdo cardiorrespiratéria. UTI, terapia intensiva. Anestesia e medicina de cuidados criticos, cuidados respiratérios: mecanicos, sindromes clinicas especificas, insufi-
ciéncia renal aguda: fisiopatologia e profilaxia, cuidados intensivos neurocirrgicos. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias:
DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplas-
mose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do
aparelho respiratorio e circulatério. Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA: Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia,
clinica, tratamento. Arritmias cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia, diagnostico, tratamento, marcapassos. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo
pulmonar e cor pulmonale. Hipertensdo arterial: fisiopatologia, diagnéstico, terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criancas. Valvopatias. Endocardite
bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doencas do
pericardio, doengas da aorta. Avaliacdo pré-operatéria. Acometimento cardiaco por doengas reumatolégicas, hematoldgicas, neuroldgicas. Gravidez e cardiopatia.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistosso-
mose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Saide Pdblica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM CIRURGIA GERAL.: Cirurgia Geral - Assuntos: - Resposta Enddcrino-Metaboélica ao Trauma. Principios do prepa-
ro pré-operatorio do paciente cirdrgico e cuidado p6s-operatério. Complicagdes cirdrgicas e infecgdes. Politraumatizados — Métodos propedéuticos e terapéuticos.
Transplante e preservacdo dos Orgdos (Imunobiologia, Rejeicdo, Transplante de tecidos e 6rgdos). Oncologia: Patologia; Manifestagio Clinica; Diagndstico e
Graus de Estadiamento — Tratamento. Consideragdes Gerais sobre Anestesia - Local, Loco-Regional e Geral. Cirurgia Videolaparoscopica (Materiais, Técnicas,
Indicagdes e Complicagdes). Parede Abdominal, Peritdnio, Mesentérios, Epiplon e Retroperitdnio — Hérnias. Patologia Cirdrgica do Pescogo - Embriologia, Ana-
tomia Cervical e Vias de acesso - Cirurgia Endécrina - mama, tireoide, glandula paratireoide, hipéfise e suprarrenal (anatomia, fisiologia, patologias benignas e
malignas, método diagnéstico e tratamento cirdrgico. Abdome agudo — fisiopatologia da peritonite, abordagem diagnéstica e conduta cirdrgica. Cirurgia gastroen-
teroldgica — esdfago, estdbmago e duodeno, intestino delgado, célon, reto e anus (embriologia, anatomia, fisiologia e patologias inflamatérias ou infecciosas, neo-
plasias benignas e malignas, método diagnéstico e abordagem cirtrgica). Cirurgia do figado, vias biliares), pancreas e bago (embriologia, anatomia, fisiologia,
patologias inflamatérias ou infecciosas, neoplasias benignas e malignas, métodos diagnésticos e abordagem cirtrgica). Doengas dos pulmdes, da pleura, da parede
toracica, mediastino, pericéardio e coragdo (embriologia, anatomia, fisiologia, patologias inflamatérias ou infecciosas, neoplasias benignas e malignas, métodos
diagnésticos e abordagem cirlrgica). Pelve, sistema urindrio, aparelho reprodutivo masculino e feminino (embriologia, anatomia, fisiologia, patologias inflamaté-
rias ou infecciosas, neoplasias benignas e malignas, métodos diagndsticos e abordagem cirtrgica). Distarbios do sistema linfatico, venoso e arterial. Doenga trom-
boembodlica, Sindromes isquémicas e Aneurismas (embriologia, anatomia, fisiologia, patologias inflamatérias ou infecciosas, neoplasias benignas e malignas,
métodos diagnésticos e abordagem cirGrgica), Trauma em Geral. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coque-
luche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptos-
pirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circu-
latério. Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional
Bésica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM CIRURGIA VASCULAR: Cirurgia Vascular - Assuntos: O exame clinico do paciente; Métodos ndo invasivos no
diagnéstico das doencgas vasculares; Angiografias; Insuficiéncia arterial cronica das extremidades; Vasculites na pratica angioldgica; Arteriopatias vasomotoras;
Aneurismas; Sindromes do desfiladeiro cervical; Insuficiéncia vascular cerebral estracraneana; Insuficiéncia vascular mesentérica; Impoténcia sexual por vasculo-
patia; Hipertensdo renovascular. Doengas tromboembdlica venosa; Varizes dos membros inferiores; Insuficiéncia cronica; Linfagite e erisipela; Lin-fedemas;
Ulceras de perna; Angiodisplasias; emergéncias Vasculares;:Ocluses agudas e traumas; Terapéutica anticoagulante, fibrinolitica e antiplaquetaria. Conhecimento
sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre ama-
rela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatorio. Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretri-
zes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM DERMATOLOGIA: Histopatologia e Fisiologia Cutanea. Imunodermatologia. Micoses superficiais e profundas.
Genodermatoses. Erupcdes eritemato-escamosas e vesico bolhosas. Eczemas e urticarias. Acnes e piodermites. Hidroses, tricoses, onicoses e discromias. Doencas
Sexualmente Transmissiveis. Micobacterioses. Tumores e neoplasias cutaneas. Colagenoses e doengas dosubcutaneo. Afeccdes granulomatosas. Afecgdes metabo-
licas. AfecgOes vasculares, ulcerosas e atroficas. Afeccdes das mucosas. Dermatoses por agentes fisicos e quimicos. Farmacodermias. Conhecimento sobre as
principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela,
filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxo-
plasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Saide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM ENDOCRINOLOGIA: Tumores hipofisarios: uma visao Clinica Geral; Hipopituitarismo: Diagndstico e tratamento.
Tratamento das prolactinomas. Diagnéstico e tratamento da acromegalia. Manuseio dos adenomas hipofisarios clinicamente ndo funcionantes. Adenomas secreto-
res da TSH: abordagem diagnostico terapéutica. Deficiéncia do horménio do crescimento (GH) em adultos: como diagnosticar e tratar. diabetes insipido: como
diagnosticar e tratar. Analise critica dos testes para o diagndstico da deficiéncia do horménio do crescimento. Investigacdo da crianca com baixa estatura. Manu-
seio da crianga com baixa estatura e sem deficiéncia do horménio do crescimento. Manuseio da puberdade retardada. Manuseio da puberdade precoce. Avaliacéo e
manuseio dos nddulos tiroidianos. Diagndstico e tratamento do cancer da tiroide. diagndstico e tratamento do hipotiroidismo. diagnéstico e tratamento da doenca
de graves. conduta no bécio nodular téxico. Tiroidites: abordagem diagnostico-terapéutica. Condutas nos incidentalomas adrenais. Insuficiéncia adrenal: diagnosti-
co diferencial da sindrome de Cushing. Tratamento da sindrome de Cushing. Hiperplasia adrenal congénita: como diagnosticar e tratar. Abordagem diagnéstico
terapéutica da amenorréia. Diabetes Mellitus: classificacdo e diagnostico. tratamento farmacoldgico do diabetes tipo 2, tratamento do diabetes tipol: realidade e
perspectivas. Emergéncias em Diabetes Mellitus. Diagnoéstico e tratamento da nefropatia diabética. Hipoglicemia: investigacéo diagnéstica. Investigagéo diagnosti-
ca das dislipidemias. Tratamento da hiperocolesterolemia. tratamento medicamentoso da obesidade. Tratamento da osteoporose: uma viséo geral. raquitismo e
osteomalacia. Neoplasias enddcrinas maltiplas. Manuseio do hirsutismo. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera,
coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, maléria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e
circulatério. Sadde Piblica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional
Bésica (NOB/SUS/96).
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MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA: Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfolégico e funcional do feto. Trocas materno-
ovulares. Endocrinologia da gravidez. ModificacOes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo
clinico e assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia. Doengas intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Hiperemese gravidica. Doenga hipertensiva
especifica da gestacdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectépica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta.
Doenga hemolitica perinatal. Embolia amniética. Distdrbios da hemocoagulagdo. Secundamento normal e patoldgico. Puerpério normal e patolégico. Patologia da
placenta, corddo e membranas. Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestacéo de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravi-
dez prolongada. Anomalias congénitas. Distécias. Desproporgdo fetopélvica. Apresentagdes andmalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Férceps. Ginecopatias
de causa obstétrica. Operacédo cesariana. Esterilizacdo cir(rgica. Histerectomia-cesarea. Indicagdes cirlrgicas no ciclo gestatério. Medicina fetal. Nogdes de tera-
péutica fetal. IndicagBes e nogBes para interpretacdo de métodos propedéuticos: ultrassonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. NogBes em embriologia.
Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias endécrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana.
Doengas Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos 6rgdos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica ginecolégica. Cirurgias
ginecoldgicas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Saide Publica: Sistema Unico de Sadde
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM INFECTOLOGIA: Aspectos de higiene relativos a: Genética humana e Satide ptblica. Higiene individual. Agua de
abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissio-
nais. Saide mental; Doengas infecciosas e parasitérias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades
nosoldgicas: doencas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia priméria atipica. Rubéola.
Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma vené-
reo. Doengas produzidas por bactérias: Infecgdes estreptococicas. Febre Reumatica. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculo-
se pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Célera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeri-
ose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas por protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase. Maldria. Leishmaniose tegu-
mentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por Espiroquetideos: Leptospi-
rose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidia-
se. Filariose. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Sadde Publica: Sistema Unico de Satde
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM OTORRINOLARINGOLOGIA: Faringe: Embriologia, anatomia e fisiologia clinica. Anginas. Patologia imunolé-
gica e imunodeficiéncias. Indicagdes cirrgicas das amidalas e adenoides. Tumores malignos e benignos. Laringe: Embriologia, anatomia e fisiologia clinica.
Métodos especificos de diagndstico. Laringites agudas e cronicas. Anomalias congénitas. Paralisias laringeas. Tumores benignos da laringe. Distarbios sistémicos
com manifestacOes localizadas. Cancer da laringe e tratamento. Microcirurgia da laringe e tratamento. Traqueostomia. Fossas nasais e cavidades paranasais: Em-
briologia, anatomia e fisiologia clinica. Rinites agudas e cronicas. Granulomatoses nasais. Embriologia, anatomia e fisiologia clinica dos seios paranasais. Semio-
logia dos seios paranasais. Sinusites e suas complicagdes. Alergia nasossinusal e rinite vasomotora. Epistaxes e corpos estranhos. Septoplastias. Imperfuragéo
coanal .Tumores nasais e paranasais. Aparelho auditivo: Embriologia, anatomia e fisiologia da audicéo e aparelho vestibular. Semiologia da audigdo e aparelho
vestibular. Patologia do ouvido médio e da mastoide (complicacdes e tratamento). Nervo facial. Anatomia e fisiologia. Paralisias periféricas, topodiagnostico e
tratamento. Disacusias. Trauma sonoro e presbiacusia. Surdez stbita, metabdlica e endécrina. Ma formagédo congénita do ouvido. Otosclerose. Neuroma acustico.
Doenca de Meniére; Proteses auditivas. Salde Publica: Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche,
dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose,
maléria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatorio.
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM PEDIATRIA: Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido. Atendimento na
sala de parto. InfeccBes pré-natais. Pré-maturidade e p6s-maturidade. Disturbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Distdrbios causados por uso de drogas pela ges-
tante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos R.N.. Lactentes e crianca de outras faixas
etérias: alimentagdo do lactente sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizacao; desidratacéo e reidratagdo. Desnutrigdo e principais
avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica e artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas urol6gicos na infancia. Sindrome disabsor-
tiva. AfeccOes de vias respiratorias altas. Asma Bronquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e infecgdo urinaria. I.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doen-
cas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doengas exantematicas, meningite,.meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses).
Convulsfes. Genética em pediatria. Nogdes de intoxicacOes exdgenas. Quimioterapia das infecgdes. Doengas hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia
Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. Lipus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e
infeccOes oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Afecgbes dermatologicas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitérias:
DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplas-
mose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do
aparelho respiratdrio e circulatorio. Satde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA: Psicopatologia Conceito, Consciéncia, Orientagdo, Atencédo, Linguagem, Memoria, Senso percep-
¢céo, Inteligéncia, Consciéncia do Eu, Pensamento (forma, curso e contetdo), Humor, Afetividade, Vontade, Pragmatismo, Psicomotilidade. — Psiquiatria Clinica-
Anamnese Psiquiatrica Métodos Diagnosticos, Transtornos mentais ditos organicos, Deméncias, Transtornos mentais decorrentes do uso de substancias psicoati-
vas, Esquizofrenias e outros Transtornos Delirantes, Transtornos do Humor, Transtornos ansiosos, relacionados ao estresse e somatoformes, indromes comporta-
mentais associadas a perturbacdes fisioldgicas e fatores fisicos, Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos, Retardo Mental, Transtornos do
desenvolvimento psicoldgico, Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia e Urgéncias Psiquiatricas.
Psicofarmacologia Antipsicéticos, Ansioliticos, Antidepressivos, Estabilizadores do Humor, Antiparkinsonianos, Inibidores de Colinesterases e outras drogas para
tratamento das deméncias; e Eletroconvulsoterapia. Psicoterapia - Técnicas, Indicacdes e Resultados. Psiquiatria Forense. Conhecimento sobre as principais
doengcas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanse-
niase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maléria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tubercu-
lose, gripes e outras doencas do aparelho respiratrio e circulatério. Sadde Publica: Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM RADIOLOGIA: Fisica das RadiacOes. Principios Fisicos, Técnicas e Artefatos em Tomografia Computadorizada e
Ressonancia Magnética. Técnicas avancadas de imagem diagnéstica. Radiologia de Cabega e Pescogo, Toracica, Abdominal e Pélvica. Radiologia do trato gastroi-
ntestinal. Radiologia Geniturinaria, Radiologia Cardiovascular, Radiologia Musculo esquelética. Radiologia Pediétrica, Radiologia Oncolégica. Neuroradiologia.



DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MT 07 de Agosto de 2019 « Edi¢io 1515 ¢ Ano X111 « Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

Ultra - sonografia: Bases Fisicas e Artefatos. Ultra - sonografia de Estruturas Superficiais (mamas, tiredide, paratireoide, glandulas salivares, bolsa escrotal, pénis,
estruturas muasculo-tendinosas e articulagdes), Abdominal (em Medicina Interna), Pélvica, Obstétrica, Doppler. Tomografia Computadorizada de todas as estrutu-
ras, Tomografia Computadorizada Helicoidal: Principios, técnicas e aplicagdes clinicas e Tomografia Computadorizada de alta resolugdo (TCAR). Ressonancia
Magnética de todas as estruturas. Perfusdo, Difusdo e Espectroscopia. Uso de meios de contraste em Radiologia. Mamografia. Conhecimento sobre as principais
doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanse-
niase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tubercu-
lose, gripes e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatorio. Satde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 40 HRS - CLINICO GERAL: Clinica Cirtrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢0es. Luxagdes. Trau-
matismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e
tumores dos ossos. Afeccdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Pré-operatorio. P6s-operatério. Conhecimento sobre as principais
doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanse-
niase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maléria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tubercu-
lose, gripes e outras doencgas do aparelho respiratorio e circulatério. Medicina Interna: Doencgas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e
sem sinais de localizacéo, convulsdes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson,
deméncia e depressdo. Doengas Endécrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: disturbios ipotalamohipofisérios, distdrbios da tiredide,
do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacéo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias,
desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratorio: doengas das vias aéreas superiores, asma,
doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmé&o, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares
ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e
pericardites, hipertenséo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgOes urinarias alta e baixa. Distlrbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota,
artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esdfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreético e
colénico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Satde
Pdblica: Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Sautde da Familia (PSF).

MEDICO INTERVENCIONISTA SAMU: Cédigo de ética médica; Epidemiologia; Risco ocupacional relacionado & exposigdo de agentes biolégicos em profis-
sionais de satde; Suporte hemodinamico; Reposicao volémica; Drogas vasoativas; Analgesia e sedagao para procedimentos; Manejo da dor; Transfusdo de hemo-
derivados; Suporte avancado de vida em cardiologia; Ventilagdo mecanica; Traqueostomia; Cateterizacdo venosa central; Disseccdo venosa; Oxigenioterapia;
Sindrome de abstinéncia; Sincope, vertigem e tontura; Crise epiléptica; Hipoglicemia e hiperglicemia; Hipertensdo, Cefaléia; Hemoptise; Derrame pleural; Emer-
géncias psiquidtricas: transtornos do humor, transtornos psicéticos, agitagdo psicomotora, tentativa de suicidio; Abuso de alcool, opidides, cocaina e derivados,
drogas sintéticas; Abordagem inicial do paciente grave: ressuscitagédo cardiorrespiratéria e cerebral, insuficiéncia respiratoria aguda e intubacdo orotraqueal,
doengas neuromusculares e insuficiéncia respiratéria, sindrome do desconforto respiratério agudo, hemorragia alveolar, bradiarritmias, taquicardias, hipotensao,
choque, sepse, insuficiéncia cardiaca congestiva, anafilaxia, pressdo intracraniana, coma, insuficiéncia renal aguda, hipotermia, hipertermia, afogamento, cardio-
versdo elétrica, distarbios do equilibrio acido-basico, acidente vascular cerebral; Emergéncias relacionadas ao trauma: cinemética do trauma, traumatismo cranio-
encefélico, raquimedular, partes moles, abdominal, genitourinério, anorretal, vascular, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros, trauma na gravidez e no
idoso; Acidentes com multiplas vitimas; Emergéncias obstétricas e ginecoldgicas: parto, pés-parto, gravidez ectopica, hipertenséo, infeccdes, aborto induzi-
do, sangramento de origem ginecoldgica; Atendimento a vitima de violéncia sexual; Intoxicacdes exogenas agudas; Crises de asma, exacerbacdo da doenca
pulmonar obstrutiva crénica, abcesso pulmonar, tromboembolia pulmonar, infarto agudo do miocardio; Emergéncias cirdrgicas naorelacionadasa trauma: disfagia
e corpo estranho, hemorragia digestiva, pancreatite aguda, apendicite aguda, colecistite aguda, diverticulite aguda, obstrucéo intestinal, infeccéo intra-abdominal e
abcesso, perfuracdo de visceras; Trombose venosa profunda, oclusdes arteriais agudas; Avaliagdo de risco pré-operatério; Injlrias ambientais: queimaduras,
acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides, acidentes provocados por animais aquaticos peconhentos e traumatizantes. Conhecimentos so-
bre equipamentos de protegdo individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e higiene do trabalho. Urgéncias Clinicas no paciente adulto:
sofrimento respiratério agudo, doencas cardio circulatérias, doengas metabdlicas, intoxicagdes exdgenas, sindromes convulsivas, acidente vascular encefalico. -
Urgéncias Clinicas na crianga: quadros respiratorios agudos e intoxicagdes exdgenas, sindromes convulsivas, doengas cardiacas. Urgéncias Traumaticas no pacien-
te adulto e na crianga: atendimento inicial do paciente politraumatizado, trauma raqui-medular, traumatismo cranio-encefalico, trauma toréacico, trauma abdominal,
trauma na gestante, trauma de extremidades, choque e hemorragias, trauma de face, queimaduras, afogamentos, choque elétrico, ferimentos por arma de fogo e por
arma branca. Urgéncias Psiquiatricas: psicoses, tentativas de suicidio, depressdes, sindromes cerebrais organicas. Urgéncias Obstétricas: trabalho de parto normal,
apresentagOes distocicas, hipertensdo na gestante e suas complicagdes, hemorragias, abortamento. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteracdes. Portaria n°
2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n° 2657/GM/MS, de 16 de novembro de 2004, que
estabelece as atribuicBes das centrais de regulacdo médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturacdo e operacionalizacdo das Centrais de
Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU). Portaria n® 1600 de 07 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengéo as urgéncias e institui a rede de
atengao as urgéncias no Sistema Unico de Sadde.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistosso-
mose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatério. Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Protocolos Nacionais de Intervencéo para
o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Béasico de Vida e Protocolos de Suporte Avancado de Vida). Disponivel no site:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf; http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-
avancado-2016.pdf

MONITOR SOCIAL: Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90. Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n.° 8.742/93. Politica
Nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS. Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto
Juvenil. Nogdes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitéria. Nogdes sobre o SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo.
Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340 de 07/08/2006.
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). NogBes basicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A
concepgdo de Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na pratica educativa — Constru¢do do Projeto Politico Pedagégico. Teorias de Aprendiza-
gem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n® 11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha).

MOTORISTA - Categoria ""D"": Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de prote¢do. Conservacéo e manutencéo de veiculos. Novo cédigo
de transito brasileiro. Direcdo defensiva e preventiva. Transporte de cargas perigosas: cuidados, carga e descarga. Nogdes de seguranca no trabalho. Prevencéo e
combate a incéndios. Primeiros socorros. Cédigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.
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MOTORISTA - Categoria "E": Nog0es basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de prote¢do. Conservacdo e manutencéo de veiculos. Novo cédigo
de trénsito brasileiro. Dire¢do defensiva e preventiva. Transporte de cargas perigosas: cuidados, carga e descarga. Nogdes de seguranca no trabalho. Prevencgéo e
combate a incéndios. Primeiros socorros. Cédigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

NUTRICIONISTA 40 H SM: Importancia da alimentacdo para o homem e a sociedade. Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades
dirias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcéo. Finalidades e Leis da alimentagdo. Determinacdo de valor calérico total. Necessidades caléricas.
Modificagdo do regime normal: Pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, gestante, nutriz, idoso. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Distirbio do
aparelho digestivo, distirbios metabélicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distarbios renais, gota, doengas infantis, estados febris, doengas carenciais.
Processos basicos de cocgdo: pré-preparo,preparo, cocgdo. Quantidade de compras: fator de correcéo, massas alimentares. Equivaléncia de pesos e medidas. Cere-
ais: tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coccéo. Hortalicas: valor nutritivo, pigmen-
tos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados,
visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do. Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposigéo. Leite e derivados: processos de industrializagdo, utilizagao
culinaria, decomposicédo. Técnicas basicas de congelamento. Aproveitamentos de sobras e partes ndo convencionais dos alimentos. Nutri¢do e gravidez. Gravidez
na adolescéncia. Aleitamento materno e artificial. Alimentagdo da crianga de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimen-
tos. Doengas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Agua: cuidados Lixo: acondicionamento e destino
Educacéo alimentar: objetivos e importancia. Planejamento de aulas de educacéo alimentar: contetido, estratégia, aplicacdo, avaliagdo. Inquéritos alimentares: tipos
e importancia. Administragdo aplicada, instrumentos administrativos: organograma e fluxograma. Dimensionamento de espaco fisico. Dimensionamento de pesso-
al. Organizagéo dos servicos de alimentagdo: rotinas, roteiros, empregos e atribuicdes. Tipos de servicos de alimentacdo para a coletividade. Custos: célculos,
controle de estoque, custo operacional e de materiais. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Noges Basicas de
Economia da Alimentag&o e Nutricéo.

OPERADOR DE MAQUINA ESCAVADEIRA HIDRAULICA: Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Primeiros
Socorros. Conservagdo e manutengdo de maquinas. Funcionamento e pegas: motores a combustdo, sistemas hidraulicos e sistemas de refrigeracédo de motor. Novo
cddigo de transito brasileiro. Dire¢do defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Codigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

OPERADOR DE MAQUINA PA CARREGADEIRA: Nogdes bésicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protegdo. Primeiros Socorros.
Conservagédo e manutencdo de maquinas. Funcionamento e pegas: motores a combustéo, sistemas hidraulicos e sistemas de refrigeragdo de motor. Novo cédigo de
transito brasileiro. Diregao defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Codigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

OPERADOR DE MAQUINA PATROL: Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecio. Primeiros Socorros. Conservagio e
manutengdo de maquinas. Funcionamento e pegas: motores a combustéo, sistemas hidraulicos e sistemas de refrigeragdo de motor. Novo cédigo de transito brasi-
leiro. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencgdo e combate a incéndios. Cdigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

PADEIRO: Conceituacédo sobre panificacdo; Trigo: composicdo do gréo; dureza do grdo; moagem do trigo; farinha de trigo no Brasil; armazenamento da farinha
de trigo; valor nutricional do trigo. Ingredientes da panificagdo: agentes de crescimento; coadjuvantes técnicos; matérias primas auxiliares. Processos de panifica-
¢éo: método convencional; método mecéanico; embalagem e estocagem. Equipamentos da panificagdo; Avaliacdo da qualidade dos produtos acabados. Irregulari-
dades da panificagdo: conselhos Uteis para prevenir contaminagéo; farinhas mistas; adicéo de outros produtos a farinha de trigo; composicao dos produtos. Higieni-
zacdo em panificagdo: programas de higienizagdo; aplicacdo pratica. Gerenciamento dos estabelecimentos de panificagdo: local e organizagdo; equipamentos;
fluxograma; compras; estoque. Codigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

PROFESSOR(A) DE ARTES: A acéo pedagdgica das atividades artisticas. Conhecimento, sensibilidade e cultura. Imaginacéo e linguagem. Intuicéo e inspira-
cdo. Experimentacéo e expressdo nas diferentes linguagens. Arte e Educacéo. A arte como objeto de conhecimento; Fundamentos do ensino da arte. Educagéo
musical. Histéria da musica brasileira, popular e erudita. Semana de arte moderna (22). Festivais da cangdo. Elementos do som: timbre, altura, duragfo e intensida-
de. Historia do teatro brasileiro e universal. O teatro na educacéo através dos tempos. A representacéo teatral. Materializagao artistica. Cultura Popular. Pardmetros
Curriculares Nacionais. Fatos historicos nas artes; Contexto educacional de artes no Brasil; Correlacéo entre artes e demais disciplinas; Metodologias utilizadas
pelas artes para formagédo do homem. Artes Cénicas: historia das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Visuais: historia geral das artes em SC e em
Maravilha, novas linguagens; histdria e ensino das artes no Brasil; teoria da arte: arte como producéo, conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recepgao;
artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagio na contemporaneidade. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais
da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da misica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: histéria da
danca; papel da danca na educacéo; estrutura e funcionamento do corpo para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifes-
taces culturais; Atualidades. Arte. PCN - Arte. Linguagens artisticas. Artes visuais: elementos basicos, historia da arte universal, nacional, regional e local (artis-
tas e movimentos). Bienais, video, fotografia, cinema. Musica: elementos basicos, histéria da musica universal, nacional, regional e local - classificagdo basica.
Instrumentos musicais. Cultura popular. Metodologia triangular teéricas do PCN. Recursos e metodologia em arte. Interdisciplinaridade na escola. Plano Municipal
de Educacéo.

PROFESSOR(A) DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS: Citologia. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana (6rgéos e funcdes vitais). Reprodu-
¢do Humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS. A diversidade dos seres vivos: Classificagao dos seres vivos. Evolug&o: Origem da vida. Ecologia: Habitat
e nicho ecolégico Nogdes de Quimica: Geral, Fisico-quimica, Organica. Nogdes de Fisica - Mecénica, Optica, Eletricidade, AcUstica. Plano Municipal de Educa-
céo.

PROFESSOR(A) DE EDUCACAOQ ESPECIAL - deficiéncia intelectual **: Politicas publicas para a Educagéo Especial: Politica Nacional de Educagéo Espe-
cial na perspectiva da Educacdo Inclusiva; Politica de Educagao Especial no Pais e Programa pedagdgico da politica de Educacéo Especial no Pais; Atribuicdes do
segundo professor de turma; Alfabetizagdo e letramento; Adequaces curriculares; Conceitos de deficiéncia, Condutas tipicas e altas habilidades; Tecnologias
assistidas; Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais; conhecimento de normas do Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente — ECA, aprovado pela Lei Federal n® Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990; LDB (Lei de Diretrizes e Bases) — lei 9.394/1996; Proposta curricular; Metodolo-
gia de ensino; Parametros Curriculares Nacionais; Politica Nacional de Educacdo Especial, na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Atribuicbes do Professor do
AEE. Sala de recursos multifuncionais; Projeto Politico Pedagdgico. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas
com Surdez e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. Decreto N° 6.571, de 17 de Setembro de 2008. Resolugdo N° 4 de 2 de outubro de 2009.
Atualidades Profissionais. Conhecimentos inerentes &s atribui¢des do cargo. Plano Municipal de Educagao.

PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO FISICA: Histéria da Educacéo Brasileira. Concepgdes de Educagéo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social
do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacéo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orien-
tacdo, planejamento e implementacéo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a trans-
disciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliagdo na educacéo infantil. Incluséo escolar. Educacéo
Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gest&o escolar democratica e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O ladico e os
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jogos na educacéo infantil. Concepc¢do de alfabetizacéo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacéo da crianca na creche. Direitos
da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: salide, proteco, educacio, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidi-
ano escolar. NocOes de primeiros socorros. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). A Educagéo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino
Fundamental e Médio. Fundamentos da Educagéo Fisica;Histérico da Educacéo Fisica; Fungdo Social da disciplina de Educagéo Fisica; Desenvolvimento Huma-
no. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacéo fisica (elementos metodolégicos de trabalho). Nogdes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos.
Plano Municipal de Educag&o.

PROFESSOR(A) DE ENSINO RELIGIOSO: A Cultura: Natureza e Cultura; Cultura e Histéria; Cultura e Religido. O Sagrado e a Instituicdo da Religido. O
sagrado e a religiosidade; Manifestacéo e revelagdo. As finalidades da religido, Fé e Raz8o. Monoteismo judaico e judaismo: Pacto de Deus com o Povo Escolhido.
Livros Historicos e Proféticos. A nogdo de Deus. Etica judaica. A Visdo de Mundo Cristdo: O cristianismo: origem. visdo crista da humanidade. Deus e os homens:
o0 pecado e a salvagdo. A Igreja Catélica e a Igreja Ortodoxa. A Reforma Protestante e a Contra- Reforma. Igrejas Protestantes e Evangélicas. Luterana/ Calvinista/
Anglicana/ Metodista/ Batista/ Pentecostais/ Adventistas. Islamismo: O que significa a palavra isl4. Relagdes Humanas e Etica. Religides com origem na india e no
Extremo Oriente: Hinduismo, Budismo e Zen-Budismo; Taoismo, Confucionismo e Xintoismo. Religides Africanas e de Influéncia Africana: Religides tribais ou
primais: origem e desenvolvimento; Relac@es Brasil — Africa: umbanda e candomblé. Religi&o, Estudo e Poder ; Etica e Cidadania. Outras alternativas religiosas: o
Espiritismo; Etica e Religido: o bem e o mal; A vida e a morte: a questdo da moralidade. Movimento Ecuménico e Cidadania. A Constituicio Brasileira e a Reli-
gido. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 217) Plano Municipal de Educagao.

PROFESSOR(A) DE GEOGRAFIA: Conceitos e categorias basicas de interpretacdo geografica; Métodos e interpretagdo geografica. A geografia e o Mundo
Moderno: A modernizagao da sociedade e o espaco geografico; Sociedade civil, movimentos sociais e a questdo do espaco. Representagéo e documentacéo carto-
gréfica. Recursos Naturais, Meio Ambiente e Sociedade. A atmosfera, os fendmenos meteoroldgicos e climaticos e as causas e consequéncias das mudancas clima-
ticas globais. A cobertura vegetal primitiva, sua devastacéo e a questdo da biodiversidade. Os oceanos e os rios, sua importancia em termos de recursos naturais, e
os problemas da poluigdo. O desenvolvimento sustentavel. Populagio, dindmica e condig8es de vida. Condicionantes econdmicos, sociais e culturais do crescimen-
to, estrutura, distribui¢do e mobilidade das populagdes rural e urbana. Indicadores de desenvolvimento social. A organizagdo do espaco rural: fatores de desenvol-
vimento e distribuicéo das atividades. Interagdo entre o clima, a vegetagéo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. A organizacéo do espago
urbano industrial no Brasil, politicas de industrializagéo e tendéncias recentes. Os recursos minerais e energéticos, producéo e consumo, conservagéo e esgotamen-
to. O mercado interno e as relages comerciais externas. A questdo ambiental no Brasil. Organizagdo do Espaco Mundial. A ordem econémica mundial e sua
expressdo politica, social e demogréfica. As questdes demogréficas, étnicas, religiosas e politicas do mundo contemporaneo. Os grandes focos de tensdo no mundo
atual. Os grandes conjuntos naturais do globo, sua ocupagéo humana e seu aproveitamento. Plano Municipal de Educacéo.

PROFESSOR(A) DE HISTORIA: Do Mundo Medieval ao Contemporaneo. A Europa as vésperas da expansio ultramarina. Sistema colonial nas Américas. A
era das revolugdes. Consolidacéo da ordem capitalista. Os mundos do trabalho. Expansdo imperialista. Politica, economia e sociedade na América Latina no pds-
1930. A redefinigdo da ordem mundial nos anos 90. Brasil: RepuUblica Velha (1889 e 1930); A Revolucéo de 1930 e a Era Vargas; O Estado Novo (1937 a 1945);
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964); Governos militares; A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades. Republica Brasileira: aspectos gerais
da vida politica, desenvolvimento de politicas publicas, momento atual. Economia e sociedade no Brasil: o Brasil no contexto da globalizagdo mundial: as politicas
neoliberais e seus reflexos na economia e no desenvolvimento social do pais. A questdo agraria e 0 meio ambiente: uma visao histérica do processo. O ambiente
urbano e a industrializagdo do Brasil: industrializacéo e crescimento urbano; problemas sociais das grandes cidades. Plano Municipal de Educagao.

PROFESSOR(A) DE LINGUA INGLESA: Compreenséo de textos em Lingua Inglesa (traducéo e versdo): estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e
organizacgdo textual, coeréncia e coeséo: principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario,
uso); fundamentos tedricos do processo de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas. Plano Municipal de Educac&o.

PROFESSOR(A) DE LINGUA PORTUGUESA: Textos: vocabulario, interpretacio e produgio. Conhecimentos gramaticais. Ortografia. Divisao silabica.
Acentuacdo gréfica e crase. Classes gramaticais. Frase, oracdo e periodo. Termos essenciais, termos integrantes e termos acessoérios da oragdo. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia. Pontuacéo. Plano Municipal de Educagdo.

PROFESSOR(A) DE MATEMATICA: Geometria Plana. Conjuntos. Fungdes de 10 grau e 20 grau. Sequéncias numéricas: Progressio Aritmética. Progressao
Geométrica. Fungdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Sistemas lineares. Analise combinatéria. Probabilidade. Regra de trés simples e composta.
Razéo e Proporgao. Porcentagem e juros simples. Plano Municipal de Educagao.

PROFESSOR(A) PEDAGOGO: Histéria da Educacéo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcédo social da escola e compromisso social do educa-
dor. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacéo infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagéo,
planejamento e implementagio de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacio-
nais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplina-
ridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacio. Avaliagio Escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. O conhecimento e o lidico na pedagogia da Educagdo Infantil e séries iniciais. A questdo da alfabetizagéo e do letramento. Fundamentos e principios da
Educacgdo Inclusiva. A Educacdo de Jovens e Adultos. Legislacdo Béasica da Educacdo. Historia do descobrimento do Brasil. Alfabetizacdo de um consoante.
Contas de dividir. Formacéo do numeral oito. Habitat: pessoas e animais. Plano Municipal de Educagéo.

PSICOLOGO 40 H SM: INSTITUICOES E ORGANIZACOES: O papel do psicdlogo nas instituigdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adap-
tacdo do trabalhador e sua salide mental em relacéo ao estresse. CONHECIMENTO CLINICO: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distirbio emoci-
onal, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. PSICOLOGIA FAMILIAR: O trabalho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dina-
mica. PSICOLOGIA ESCOLAR: Avaliagdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relacéo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. NO-
COES BASICAS DE PSICANALISE: Mecanismos de defesa, formagéo do aparelho psiquico, fases da vida. Distirbios emocionais das criangas, sociabilidade,
escolaridade, alimentag&o, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. SAUDE PUBLICA E CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO: Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

SANITARISTA: Saneamento basico, pavimentagdo, terraplenagem e topografia. Abastecimento, d’Agua e esgotamento sanitario. Biologia Sanitaria. Saneamento
Ambiental. Problemas de Satde Pablica. Sistemas Urbanos de Esgotos. Sistemas Urbanos de Agua. Higiene e Seguranga no Trabalho. Epidemiologia. . Conheci-
mento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias:DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre ama-
rela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela. Cédigo do
Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste, Cddigo de Posturas.

SECRETARIO ESCOLAR: Organizagéo e funcionamento da secretaria da escola: documentacao (professor e aluno), expedicio e arquivamento;Redacao oficial:
correspondéncia e redagéo técnica; Os tipos de correspondéncia: ata, carta, oficio, requerimento, declaracéo, procuracéo, edital, etc. Avaliacéo escolar e estudos
de recuperacéo; Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica da escola; A Educagdo na concepcéo da LDB: estrutura e organizagdo da educacéo
nacional; A Educagdo Bésica; a Educagdo de Jovens e Adultos; Principios gerais dos parametros curriculares nacionais (educagio basica); Medidas e dispositivos
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legais de protecdo a crianga e ao adolescente; As politicas plblicas de inclusdo; Nogdes de Estatistica Educacional; Regimento Escolar; Projeto Politico-
pedagdgico; Plano Escolar; Organograma da secretaria — atribuicdes e competéncias; Codigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste. Etica Profis-
sional. Lideranga e Relacionamento Interpessoal. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Plano Municipal de Educagio.

TECNICO AGRICOLA: Desenho Técnico. Topografia. Administragdo rural. Construgdes e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Cultura de oleaginosas. Uso
adequado de agrotdxicos. Ecotoxicologia. Uso e conservagdo dos solos. Adubagdo em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. Irrigacéo e drena-
gem. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizacéo agricola. Maquinas e implementos agrico-
las. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutencéo de maquinas e implementos agricolas. Nogdes de fitossanidade. Identificacdo das principais pragas agrico-
las. Manejo de pragas. Nogdes gerais sobre: Bovinocultura, Ovinocultura, Caprinocultura, Piscicultura, Apicultura, Avicultura, Suinocultura, Equideocultura,
Cunicultura. Gerenciamento da Producdo. NocGes de sanidade animal. Doencas infectocontagiosas e parasitarias de interesse sanitario. Principais zoonoses de
importancia em sadde pablica. Nogdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. NocOes de Primeiros Socorros. Solos: Caracteristicas e
Fertilidade; Nocdes de cooperativismo; organizagdo de Produtores; Legislacdo relacionada as areas. Cédigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do
Leste.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA: Organizacdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia e Fisiologia Humana.
Fisiopatologia do Trauma. Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida. Semiologia Ortopédica. Etica Profissional. Aparelhos Gessados, Orteses e Préteses
Ortopédicas. TracOes. Imagenologia. Nogdes Técnicas de Ortopedia. Bandagens e Técnicas de Imobilizagdo. Conhecimentos Basicos do instrumento especifico.
Fraturas, luxacdes, contusdes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos bésicos especificos do técnico). Normas de Biosseguranga. SUS e suas Principais
Legislacdes.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Cadigo de ética profissional. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, antissepsia,
importancia, produtos utilizados, procedimentos e nogdes de primeiros socorros. Sinais vitais; Técnicas basicas de enfermagem; Vigilancia epidemiolégica e
sanitéaria; Conhecimentos basicos sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, esca-
biose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maléria, meningite, peste, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério; Assisténcia a crianga: recém nascido e
puericultura. Assisténcia a mulher: da reproducéo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirrgicos. Assisténcia
ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissao e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico degenerativas. A sadde do trabalhador (no-
¢Bes sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccéo e esterilizagdo:
conceitos, procedimentos, material e solugdes utilizados, cuidados, tipos de esterilizagéo, indicagdes. Imunizacédo: rede de frio, tipos de vacinas, conservagéo e
armazenamento, validade, dose e via de administracdo. Administracéo e clculo de medicamentos. Enfermagem de satde publica: Nogdes gerais de satde publica.
Notificagdo compulséria. Imunizagéo ativa e passiva. Saneamento basico. Parasitose intestinal. Calendario de vacinacdo. Assisténcia a pacientes com doencas
sexualmente transmissiveis. Noges de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saudde da Familia (PSF).

TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU: Lei do exercicio profissional; Etica e Bioética em enfermagem; Administragdo em enfermagem; Sistematizacio da
assisténcia de enfermagem; Risco ocupacional relacionado a exposi¢do de agentes bioldgicos; Materiais e equipamentos para urgéncia e emergéncia; Triagem
e classificagdo de risco; Técnicas de enfermagem; Assisténcia de enfermagem na infusdo de drogas nas urgéncias e emergéncias; Assisténcia de enfermagem a
adultos e criangas nas urgéncias e emergéncias de disturbios respiratdrios, cardiovasculares, circulatérios, hematolégicos, metabdlicos, renais, neurolégicos,
musculoesqueléticos; Assisténcia e enfermagem nas emergéncias obstétricas: trabalho de parto normal e apresentagdo distocica, hipertensdo, hemorragia, aborta-
mento; Assisténcia de enfermagem as vitimas de violéncia sexual; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Suporte basico de vida; Suporte avancado de
vida; Assisténcia de enfermagem no transporte de pacientes criticos; Assisténcia 6 de enfermagem em acidentes com multiplas vitimas; Assisténcia de enfermagem
nas urgéncias traumaticas no adulto, crianga e gestante: traumatismo cranio-encefalico, raquimedular, partes moles, abdominal, genitourinario, fraturas expostas,
fraturas de coluna, de membros; IntoxicacOes exdgenas; Assisténcia de enfermagem em urgéncias psiquiatricas: tentativa de suicidio, depressdo, agitagdo psico-
motora; Assisténcia de enfermagem nas injdrias ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides, acidentes provocados por
animais aquéticos pegonhentos e traumatizantes. Conhecimentos sobre equipamentos de protecéo individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de segu-
ranca e higiene do trabalho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas altera¢des. Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente
as urgéncias e emergéncias. Portaria n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencdo as urgéncias e institui a rede de atencéo as
urgéncias no Sistema Unico de Salde. Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de
ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Protocolos Nacionais de Intervencdo para 0 SAMU 192. (Protocolos de
Suporte Béasico de Vida). Disponivel no site: http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf

TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Cavidade bucal: condi¢des normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nogdes basicas sobre acometimento periodontais: gengi-
vite e outras lesdes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denticdo. Ergonomia. Técnicas de escovagédo. Métodos auxiliares de prevencao (flGor,
selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, antissépticos). Raspagem sub e supra- gengival. Selantes. NogGes basicas: Biosseguranga. Equipamentos de
protecdo individual. (EPI’s). Nogdes basicas sobre: descontaminagio, desinfecg@o, esterilizagdo, assepsia, antissepsia, cadeia asséptica infeccéo barreiras protetoras
individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentérios utilizados na pratica diaria. Técnicas de RX. Indices Epidemiolégicos. Cadigo de Etica da Classe. Sistema
Unico de Saude (SUS): seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) Programa
Saude da Familia (PSF).

TECNICO EM INFORMATICA: Hardware - componentes de microcomputadores. Tipos de memdrias. Dispositivos de entrada e saida. Protocolos de comuni-
cacdo. Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / 1SO. Meios de transmisséo: cabo coaxial, par trancado, fibra 6ptica e link de radio. Cabeamento estruturado.
Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexdo de redes. Funda-
mentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs, switches e roteadores. Nogdes sobre instalagdo e operagdo de
redes de computadores. Uso de software de acesso e navegacdo na Internet (browsers): Internet Explorer e Netscape. Modalidades e técnicas de acesso: FTP,
Telnet, Download, Navegacéo e Pesquisa. Linguagens de programacéo: Java; Object Pascal, C, C++. Programagdo Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento
para web: Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Correio eletronico: Outlook Express e Netscape. Seguranca e apoio ao usuario. Backup,
prevencdo e eliminacéo de virus, firewall. Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software. Banco de dados: Conceitos e arquitetura de um Sistema Geren-
ciador de banco de dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto 16gico de banco de dados relacional; a linguagem SQL; Controle de transac@es; Indexacéo e
hashing; Processamento da consulta; Controle de concorréncia. Seguranca Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado
digital, caracteristicas do DES, AES e RSA; fungdes hash (MD5 e SHA-1). Informética: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.

TECNICO EM LABORATORIO: Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de laboratério; Limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo do instrumental; Identifica-
céo, conservagdo e manuseio de materiais bioldgicos; Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas; Fotometria de chama;.
Aplicacdo dos conhecimentos de preparo de solugdes; Introdugdo a hematologia; Técnicas de coleta; Exame de urina. Exame de liquido céfalo-raquidiano; Exame
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de sémen humano; Preparacio de meios de cultura para crescimento bacteriano; Etica no laboratério de Patologia Clinica; Controle de qualidade no laboratério de
patologia Clinica; Identificagcdo, manuseio e preparo dos materiais para as analises laboratoriais; orientacdes e esclarecimentos ao paciente; Conscientizacdo dos
cuidados necessarios (pessoal e material) no laboratério de Patologia Clinica; Coleta do material para realizagdo do exame; Nocdes elementares do funcionamento
do laboratério.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Ciclo do carbono, nitrogénio e fosforo. Classificacdo de cursos d'agua e caracteristicas dos principais parametros para
enquadramento de corpos d’agua: Resolu¢gdo CONAMA n.° 357 de 17/03/2005. Calculo basico para dimensionamento de Estagdes de Tratamento de Efluentes
Domeésticos. Licenciamento Ambiental: etapas e legislacdo béasica. Métodos para céalculo de diluicdo de efluentes. Modelos de qualidade da agua: Streeter-Phelps e
QUALZ2E. Ciclo hidrolégico. Modelos bésicos para calculo de vazbes: Método Racional e Hidrograma Unitério. Ecologia. Legislagdo e normas ambientais brasi-
leira Fauna. Classificagdo taxondmica da fauna silvestre brasileira. Manejo da fauna silvestre brasileira in situ e ex situ. Convengdes internacionais voltadas a
protecdo de espécies em que o Brasil é signatario. Convencéo da Biodiversidade. Convencéo Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em
Perigo de Extin¢éo (CITES). Comisséo Baleeira Internacional (CIB).Gestéo e manejo dos recursos ambientais. Zoneamento ecoldgico-econdmico. Manejo flores-
tal sustentavel. Gestdo e manejo em unidades de conservagdo. Protegdo da biodiversidade. Instrumento de controle e licenciamento. Silvicultura, projetos de flores-
tamento e reflorestamento. Educagdo ambiental. Manejo de bacias hidrogréaficas. Prevencdo e combate a incéndios florestais. Prote¢do e manejo de cavernas.
Aspectos socioecondmicos. Politicas publicas. Nogdes gerais de economia ambiental. Agenda 21 — desenvolvimento sustentivel. Meio ambiente, sociedade e
nocdes de Sociologia e de Antropologia. Elaboragéo, avaliagdo e selecdo de projetos. Legislagdo e normas ambientais brasileira. Cédigo Municipal de Meio Ambi-
ente.

TECNICO EM RADIOLOGIA 24 H SM

Conceitos de salde e doenga. Vigilancia a sadde. Carta dos Direitos do Paciente, proposta no Manual da Comissdo Conjunta de Acreditagdo de Hospitais para a
América Latina e Caribe. Politicas de satide. SUS - Sistema Unico de Sadde. Etica e trabalho. Gest&o do Servigo Radiolégico: Administragéo de servigos de radio-
diagnéstico. Legislagao do exercicio profissional: Lei n.° 7.394/85 e Decreto n.° 92.790/86. Recursos de informética e técnicas de arquivamento utilizadas no
servico de radiodiagndstico. Rotinas de procedimentos em radiodiagnéstico. Controle de qualidade em radiodiagnéstico. Tecnologia Radioldgica : Formagdo e
caracterizagao da imagem radiogréafica. Unidade radiogréafica basica. Unidades radiogréficas especiais. Protecdo Radiolégica: Epistemiologia da protecdo radiolé-
gica. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Portaria n.° 453/98 e legislacdo sanitaria do Ministério da Saide. Radiag&o ndo ionizante. Processamento quimico
de filmes: Composicgdo de filmes e écrans: relagdes entre ambos; fungdes dos écrans. Métodos de processamento quimico de peliculas radiogréficas por meios
automaticos e manuais. Rotinas de limpeza e conservagéo dos sistemas de processamento quimico de filmes. Critérios de avaliagdo da qualidade das imagens.
Procedimentos técnicos em camara escura e camara clara. Anatomia/ Fisiologia: Osteologia. Artrologia. Miologia. Membros superiores e inferiores: grupos muscu-
lares, inervagdo, vascularizagdo, esqueleto e articulagdes. Térax. Abdome. Sistema neurolégico. Patologia: Patologia de doencas. Processos inflamatdrios. Neopla-
sias e oncologia. Traumas. Propedéutica do radiodiagnéstico. Incidéncias Radiograficas: Rotinas de preparo da sala e materiais para exames radiogréaficos. Rotinas
para a realizagdo de exames radiograficos de membros superiores, inferiores, de térax e abdome, da coluna vertebral, do cranio e face. Exames Radiogréaficos
Especiais: Procedimentos radiograficos especiais: técnicas radiograficas em urografia excretora, uretrocistografia, transito intestinal, enema opaco, dacricistografia,
sialografia, colangiografia. Radiografias de urgéncia e traumatizados. Procedimentos de diagnéstico por imagens realizados em centros cirdrgicos/UTIs. Exames
Radiogréficos Pediatricos: Exames pediatricos. Radiografias de urgéncia e traumatizados. Processamento de Imagens Digitais: Informatica aplicada ao diagndstico
por imagem. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na produgdo de imagens digitais. Protocolos de operacéo de
equipamentos de aquisicdo de imagem. Cadigo Municipal de Meio Ambiente.

TOPOGRAFO: Unidades de medidas lineares e angulares. Instrumentos topograficos. Levantamento topogréfico: tipos. Distancia horizontal e distancia de nivel.
Rumo e azimuk. Coordenadas topogréficas. Calculo de poligonais e areas. Nivelamento geométrico. Levantamento planialtimétrico. Curva de nivel. Desenho
técnico topogréfico e convencional. Letras e Algarismos. Vistas Auxiliares. Vistas Seccionais e Convengdes. Desenhos esbogos em perspectiva. Cotas, anota-
¢Oes, limites e precisdo. Mapas Graficos e Diagramas. Intersec¢des de superficies. Vistas desenvolvidas. Material de desenho. Escalas. Sistema de localizagdo
GPS. Relagdes métricas e trigonométricas do triangulo retangulo. Constituigdo da Replblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragoes (arts 184 a 191)
Cadigo Municipal de Meio Ambiente, Cédigo de Obras, Cddigo de Posturas, Zoneamento, uso e ocupagéo do solo.



DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MT 07 de Agosto de 2019 « Edi¢io 1515 ¢ Ano X111 « Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

CONCURSO PUBLICO N°001/2019
EDITAL N°001/2019

ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS

DESCRIGCAO COMUM A TODOS OS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
e Participar de programas de treinamento, projetos, cursos, eventos, quando convocado pela Administragao;
e Execucdo de atividades de natureza burocréatica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o
contetido da sua area de atuagéo;
e Responsabilizar-se e responder pela execucéo dos trabalhos de sua &rea de atuagao;
e Apoiar os demais membros da equipe de trabalho em todas as etapas do processo de execucéo das atividades da unidade;
e Propor ao superior imediato, programagdo de atividades da sua respectiva unidade;
e Opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuagéo que depende de decisdo de autoridade superior;
e Elaborar relatério mensal dos servigos em execugdo e encaminhar ao chefe imediato;
e Relatar ao superior hierarquico, o andamento dos trabalhos, apresentando periodicamente relatérios e justificativas, para informar sobre a execugdo das ativi-
dades que Ihe competem;
e Solicitar a abertura de procedimento administrativo, para apurar possiveis irregularidades cometidas por servidores sob sua responsabilidade, quando necessa-
rio;
e Informar e instruir procedimentos e/ processos para dar encaminhamento aos assuntos tratados;
® Interagir com os demais membros da equipe de trabalho, buscando a¢@es conjuntas;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades pUblicas e particulares, fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Zelar pelo material de servico, solicitando as providéncias necessarias a sua conservagdo ou substituicdo e estabelecendo responsabilidades pelos prejuizos,
para conserva-lo em perfeitas condi¢des de uso;

e Dar provas de pontualidade e assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacéo, comprometimento com o trabalho;

e Atuar de forma planejada e organizada, otimizando o tempo e recursos materiais, de forma a facilitar a execucéo das atividades e tarefas para atender as neces-
sidades da unidade;

e Utilizar racional e produtivamente o tempo de trabalho de acordo com que o cargo requer, ndo utilizando esse tempo para assuntos particulares;

e Observar e cumprir os deveres e proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores;
e Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;

e Manter limpo e organizado o local de trabalho sob sua responsabilidade;

e Manter bom nivel de interagdo com chefia, colegas e publico em geral;

e Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Prefeitura;
e Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

e Executar as atividades do trabalho com atencéo e cuidados de acordo com normas técnicas de salde e seguranca, propondo a chefia imediata providéncias para
a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicgao, substituicdo, reposi¢do, manutencao e reparo de materiais e equipamentos;
AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servigos administrativos nas diversas atividades da Prefeitura, mediante supervisio e orientagio especifica, a fim
de prestar o auxilio necessario as rotinas e fluxo normal das tarefas administrativas.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

e Executar de servicos administrativos especializados dando suporte as atividades de recursos humanos, recursos materiais, contabilidade financeira e orgamen-
taria, tributacdo, educacional, infraestrutura, social, esportiva, artistica, meio ambiente, agricultura, em todos os 6rgdos da Administracéo, tais como:

® Registrar de informagdes técnicas e administrativas em relatérios e planilhas;
e Controlar, organizar a tramitagao, distribuicdo de processos e documentos;

e Realizar servigos especificos de digitacdo de correspondéncia oficial e textos diversos, preparar relatorios, levantamentos estatisticos, responder e-mails,
redigir memorandos, oficios, requerimentos, relatérios simples e outros documentos administrativos de interesse da unidade de trabalho;

e Operar equipamentos e sistemas tecnolégicos, microcomputador, maquinas impressoras e outros periféricos, utilizando adequadamente os programas e siste-
mas postos a sua disposicao, contribuindo para os processos de automacéo, alimentacéo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativas a sua area de atua-
cao;

e Organizar arquivo, armario de materiais, manter controle e guarda de documentos e informacdes e contatos telefonico;

e Prestar informagdes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados aos demais servidores;

e Auxiliar na execucéo de servigos simples da unidade, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo numeragéo de correspondéncias, entre
outros;

® | evar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

Atender o pablico em geral, fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam;

Auxiliar nas atividades de protocolo e cadastro, controlando a entrada e saida de correspondéncias e documentos;
Secretariar reunides; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servicos simples de suporte administrativo e de digitagdo nas diversas unidades de sadde no ambito municipal.
SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

e Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades das unidades de Saude, tais como:

®  Atender telefone da unidade;

e Prestar informagdes aos usuarios, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados aos demais servidores;

e Duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias;
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Organizar e manter controle e guarda de documentos e informagdes;

Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

Responder e-mails, redigir memorandos, oficios, requerimentos, relatérios simples e outros documentos administrativos;
Auxiliar nas atividades de protocolo e cadastro, controlando a entrada e saida de correspondéncias e documentos;
Operar equipamentos de informatica;

Secretariar reunides;

Alimentar sistema de informagdes de satde vigente;

Fazer relatério de demanda reprimida e comunicar chefia imediata sobre demandas da unidade;

Operar SISREG ou sistema de regulacéo de vagas vigente;

Organizar planilhas de controle de fila de espera por especialidade e exames;

Agendar as consultas médicas e exames junto as Unidades de salde;

Proceder a triagem dos pacientes;

Encaminhar o paciente para pré-consulta e consulta, exames e tratamentos;

Participar de atividades de educacdo em salde, inclusive orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem e
médicas;

e Auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugao dos programas de educacéo para a saude;
e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

AGENTE DE TRANSITO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de orientagio e educagio dos condutores de veiculos e pedestres, sobre a importancia da melhor
maneira de trafegar em vias publicas, incentivando-os a desenvolverem melhores atitudes e comportamentos.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES TIPICAS:

e Alertar a populacéo, que quando ndo cumpridas as regras para a utilizagéo das vias, cabera san¢oes pelo cometimento de eventuais infragdes;

e Eliminar pontos criticos em horarios de pico de condutores e pedestres que trafegam nas vias publicas;

e Exercer a operagdo, fiscalizagdo, patrulhamento e policiamento do transito de tal forma que a pratica permita inibir infragdes;

e Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragces de circulagdo, estacionamento e parada, previstas no
Cadigo de Transito Brasileiro;

Participar no planejamento e implantacéo de medidas para redugdo da circulacdo de veiculos e reorientagdo do trafego;

Fiscalizar os veiculos e condutores;

Realizar procedimentos administrativos do departamento;

Alertar a populagio sobre as leis de transito e fazer a adverténcia e autuagéo quando necessério;

Participar efetivamente em campanhas de educacdo para o transito;

Proporcionar a organizagéo e garantir a seguranca do transito;

Controlar a circulacéo de veiculos nas vias publicas;

Preencher formularios relativos ao servico de transito;

Coletar dados estatisticos relativos ao transito;

Aplicar as penalidades de adverténcia e multas do sistema de transito; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

ALMOXARIFE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de recebimento, estocagem, distribuicao, registro e inventario de mercadorias compradas pela Admi-
nistracdo de forma a atender aos 6rgaos e entidades.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

e Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando quantidade, qualidade e especificacdes;

e  Zelar pela conservagéo do material estocado, providenciando as condigdes necesséarias, para evitar deterioramento e perda;

e Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢@es de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem
como para facilitar a sua localizagdo e manuseio;

e  Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, abastecendo o sistema, anotando todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposicdo e
elaboragéo dos inventérios;

Solicitar reposi¢éo dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutengao de niveis minimos de estoque;

Elaborar inventario mensal, visando a comparacéo com os dados dos registros;

Separar materiais para devolugéo, encaminhando a documentag&o para os procedimentos necessarios;

Atender as solicitac6es dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas solicitadas;

e Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposi¢do, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada
item;

e Supervisionar a elaboragéo do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros contébeis; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

ARQUITETO

DESCRIQAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de elaboragdo e fiscalizagdo de projetos arquitetonicos e urbanisticos municipais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

e Exercer fiscalizagéo, superviséo, coordenagao e orientacéo técnica nas atividades de projeto, assegurando a adequagao/conformidade aos contratos, especifica-
cOes e cronogramas;

e Elaborar e desenvolver projetos arquitetdnicos de edificacdes, urbanismo e paisagismo, realizando estudos de viabilidade técnica econdmica e compatibilizan-
do espago/ocupagao para estimativas de custos;

e Proceder a andlises das condi¢Bes topograficas, geoldgicas, climaticas, viarias, socioecondmicas e ambientais das areas de implantacéo dos projetos arquitetd-
nicos;

e Corrigir projetos para aprovacéo e obtencéo de alvara de construcéo;
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e Integrar equipe multidisciplinar no desenvolvimento dos trabalhos de formulagdo, implantacdo ou implementacdo do Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano, controle e ordenamento do uso do solo, preservagdo do meio ambiente e desenvolvimento socioecondmico.

e Desenvolver atividades relativas a projetos e a especificagdes de obras, reparos, renovacéo ou ampliagao dos espagos arquiteténicos;
Elaborar especificacfes de material para construgdo, acompanhar a fiscalizacdo de obras e servigos;

Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucéo de obras e servigos pablicos;

Efetuar fiscalizagdo dos prédios préprios ou locados pelo 6rgéo, com a finalidade de controlar as condigdes de uso e habitacéo;
Embargar construgdes que ndo atendam as especificagdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica;

Fiscalizar obras publicas e imdveis financiados pelo érgéo;

Orientar 0 mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos a areas operacionais; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

ASSISTENTE DE FARMACIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades destinadas ao atendimento de usuarios de medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescrigdo
ou receita médica, sob orientagéo do profissional farmacéutico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

e Atender e orientar o paciente, fornecendo informagdes quanto ao uso dos produtos dispensados, sempre sob supervisdo do Farmacéutico, respeitando a legisla-
céo especifica e os principios éticos;

e Atender as prescri¢es médicas, respeitando a legislacéo especifica;

e Auxiliar a manipulagéo de férmulas medicamentosas em farméacias de manipulagéo, respeitando a legislagao especifica;

e Colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-as com cola ou fita adesiva, para possibilitar melhor identifi-
cagdo;

Armazenar os produtos, desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente, para facilitar a manipulagéo e controle dos mesmos;

Abastecer as prateleiras com produtos, repondo o estoque quando necessario, para permitir o rapido e permanente atendimento aos pacientes;

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;

Separar requisicOes e receitas;

Verificar receitas, entregando os produtos para satisfacdo dos pedidos;

Registrar através de microcomputadores, a atualizagéo de entradas e saidas de medicamentos;

Fazer a transcrigdo em sistema informatizado da prescri¢do médica;

Separar os medicamentos por horario em gavetas que sdo acondicionadas em carrinhos de dose unitéria e transportar para as enfermeiras;

Fracionar e reembalar medicamentos sélidos e liquidos orais em dose unitaria sob supervisdo do Farmacéutico;

Organizar a distribuicéo e os estoques de medicamentos;

Zelar pela limpeza, organizagéo e conservagdo das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho para manté-las em boas condigdes de aparéncia e uso;

Limpar os frascos, provetas e outros instrumentos, esterelizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos e evitar a mistura de
substancias;

e Efetuar levantamento do estoque, bem como, processar contagem do inventario fisico, auxiliar na digitagdo e controle de medicamentos;

Aplicar a legislagao farmacéutica e sanitéria especificas para a area;

Realizar a conferéncia de lotes de datas de validade dos medicamentos e afins;

Participar de reunides de equipe, treinamentos/capacitacdes, educagao permanente e continuada, sempre que oferecidos pela coordenacéo e instituigdo; e
Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

ASSISTENTE FINANCEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servigos referentes a contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

e Elaborar e executar balancetes, relatérios e todas as informagoes referentes a contabilidade da Prefeitura;

e Executar servigos gerais de contabilidade, tais como: classificacdo de documentos, transcrigdo de dados, langamentos, pagamentos, prestacéo de informagdes,
arquivo, digitacdo, atendimento ao publico entre outros;

e  Emitir notas de empenho firmando assim a autenticidade da emissdo de nota fiscal e também fazer as prestagcdes de contas dos convénios firmados pela Prefei-
tura; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de planejamento de programas de bem-estar social e promover a sua execugéo bem como em estudar,
planejar, diagnosticar e supervisionar a solugéo de problemas sociais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS:

e Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de servigo social;

Receber o usuério, realizar diagndsticos, realizar encaminhamentos, realizar visitas domiciliares e acompanhar casos atendidos;

Realizar atendimento aos individuos e familias com os vinculos sociais e/ou familiares fragilizados;

Desenvolver campanhas, mobilizagdo popular, dar palestras, formar grupos, participar de reunides;

Participar da elaboracdo e implementacéo de politicas sociais a serem implantadas pela Prefeitura;

Realizar atendimentos particularizados e em grupos as familias e individuos referenciados aos CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

Realizar busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco;

e Realizar acompanhamento especializado por meio de atendimento familiar, individuais e em grupo as familias e individuos acompanhados pelo CREAS —
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

e Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudante da rede escolar
municipal, entre outros;

Elaborar e executar programas de capacitacdo de méo de obra e sua integracdo no mercado de trabalho;

Participar da elaboragdo e execucgdo de campanhas educativas e instrutivas no campo de salde, educacéo, cultura e politicas sociais;

Organizar atividades ocupacionais para usuarios do servico social para fins de promog&o humana;

Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habilitacéo, satide, higiene, educago, planejamento familiar e outros;
Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, visitas em domicilio e outros meios, a prevengao ou solugdo de problemas sociais identifica-
dos entre grupos especificos de pessoas;
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e Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usudrios do servigo social;

e Coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servico social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia
a salde para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;

e Realizar estudo social para os casos referentes a adogao, posse, guarda ou tutela de menores;

e Colaborar no tratamento de doencgas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocéo dos fatores psicossociais e econémicos que interferem
no ajustamento funcional e social do servidor;

e Acompanhar a evolucéo psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegra-
¢80 ao servico;

e Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacédo ou reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientan-
do-o sobre suas relagdes empregaticias;

e Levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da Prefeitura as necessidades, aspiragcdes e instalacdes dos servidores, bem como propor solugdes;

e Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de propor o uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvi-
mento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

ASSISTENTE TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de trabalhos de natureza técnica na &rea contabil, tributaria, de engenharia e de controle interno.
SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

e Executar levantamentos fisicos, envolvendo caracteristicas, especificacdes de materiais e recursos em geral;

Elaborar relatérios, controle de dados/informagdes técnicas e informativo de andamento dos trabalhos de sua area;

Zelar pela aplicabilidade dos principios legais que regem a administragdo publica;

Realizar diligéncias especificas determinadas pela coordenadoria de sua area de atuagéo para levantamento de informagdes e obtenc&o de dados;

Instruir processos de prestagdes de contas;

Organizar e manter atualizados os arquivos de documentos de sua area de atuacéo; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de apoio operacional em consultério odontolégico, auxiliando o dentista no preparo dos instrumentos
e no atendimento de pacientes agendados.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIiPICAS:

e Agendar o paciente, verificando os horarios disponiveis, e orienta-lo ao retorno;

e Registrar os procedimentos clinicos realizados, para manté-los organizados e atualizados;

e Preparar e auxiliar o paciente para o atendimento;

e Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido
dentista consulta-los quando necessario;

e Auxiliar nos trabalhos do consultério odontoldgico e efetuando a sua organizagéo;

o Realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivas, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovacao supervisionada,
orientacédo de escovagdo, uso de fio dental, sob superviséo do cirurgido dentista ou do Técnico em Higiene Dental;

Preencher e anotar as fichas clinicas, mantendo em ordem o arquivo e o fichario;

Revelar e montar radiografias intra-orais;

Instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico em Higiene Dental durante os procedimentos clinicos (trabalho a quatro méos);

Promover isolamento do campo operatorio;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Selecionar moldeiras;

Confeccionar modelos em gesso;

Proceder a desinfeccéo e esterilizagdo dos materiais e instrumentos utilizados, zelando pela conservagio e a manutengdo dos mesmos;

Participar efetivamente da politica de sade do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude;

Lavar e esterilizar instrumentos e equipamentos utilizados no tratamento; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE COZINHA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com a preparagéo de alimentos.
e Auxiliar no preparo das refei¢des, sobremesas, lanches, etc.;

Manter a ordem e a limpeza do ambiente e dos equipamentos;

Proceder a coleta e a lavagem de pratos, bandejas, talheres, etc.;

Observar as regras de conservacao dos alimentos de acordo com o cardapio previamente estabelecido;

Selecionar géneros alimenticios observando a qualidade dos mesmos;

Auxiliar na selecdo de verduras, carnes, peixes e cereais para preparagdo do alimento;

Lavar e esterilizar instrumentos e equipamentos utilizados na preparacéo dos alimentos;

Limpar e organizar o ambiente onde sdo manipulados os alimentos;

Atender as normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria;

Preparar e distribuir mamadeiras e dietas especiais; caso lotado na unidade de pronto atendimento.

Realizar o porcionamento das preparagdes e distribui¢do das refei¢des; caso lotado na unidade de pronto atendimento; e
Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE MECANICA

D/ESCRIQAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de manutencao dos diversos tipos de maquinas e veiculos.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

e Auxiliar na revisdo e conserto de sistemas mecénicos de veiculos, méaquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos, de acordo com orientagéo recebida;
e Substituir pecas e componentes avariados de carros, caminhdes e maquinas pesadas, segundo instrucdes recebidas;
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e Auxiliar nos trabalhos de chapeac&o de carrocerias de maquinas e veiculos;

e Ajustar a calibragem dos pneus, quando necessario, enchendo-os ou esvaziando-os de ar comprimido, a fim de manté-los dentro das especificacGes predeter-
minadas;

e Substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo, com auxilio de ferramentas adequadas;

e Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar, consertando e recapeando partes avariadas ou desgastadas, com o auxilio de equipamento apropriado para
restituir-lhes condicdes de uso;

e Verificar o nivel e a viscosidade do 6leo de cérter, caixa de mudangas, diferencial e demais reservatérios de dleo, para efetuar a complementagdo ou troca, se
necessaria;

e Limpar os jatos d’agua ou ar sob presséo os filtros que protegem os diferentes sistemas de motor ap0s retira-los com auxilio de ferramentas comuns;

e Lubrificar pecas do motor (dinamos, alternador e outras), ferragens de carrocerias (dobradigas, fechaduras), articulagdes dos sistemas de direcéo, do freio e
outros elementos, aplicando o 6leo adequado, a fim de zelar pela manutencéo e conservagdo do equipamento;

e Abastecer maquinas e veiculos, verificando o tipo e o volume do combustivel adequado ao funcionamento do mesmo, bem como efetuar os registros necessa-
rios para controle do consumo;

Auxiliar nos servicos de manutengdo em instalagdes elétricas de veiculos e maquinas pesadas, de acordo com orientagéo recebida;

Auxiliar na limpeza de superficies da pega a ser pintada ou remover a tinta velha, utilizando solvente e outras técnicas, de acordo com orientagao recebida;
Auxiliar no preparo das tintas para aplicacéo, efetuando misturas, adicionando pigmentos e outras substancias, de acordo com orientacéo recebida;

Auxiliar no polimento das superficies pintadas;

Zelar pela conservagao dos equipamentos utilizados no trabalho, comunicando a chefia imediata qualquer irregularidade verificada; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

AUXILIAR EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades junto as criangas nas diversas fases de Educagdo Basica, auxiliando o professor no processo
ensino-aprendizagem.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES TIPICAS:

e Participar da elaborag8o, execucdo e avaliacéo do Projeto Politico-Pedagogico e Regimento Escolar da unidade escolar;

e Receber ou entregar as criangas nos horarios de entrada ou saida, de forma planejada, agradavel e acolhedora;

e Estabelecer lagos de comunicagdo de ordem afetiva com as criancas, procurando interpretar seus gestos, expressao fisiondmica, corporal e outras formas de
comunicacéo;

Ter conhecimento do desenvolvimento integral das criangas;

Colaborar verbalmente com a professora na elaborac¢do do planejamento semanal de atividades, apresentando sugestdes coerentes com os projetos trabalhados;
Acompanhar e auxiliar a professora na realizacéo das atividades junto as criangas;

Proporcionar as criangas momentos que promovam o seu autoconhecimento, desenvolvimento interpessoal, criatividade e a capacidade de autonomia;
Registrar sistematicamente fatos e acontecimentos relevantes sobre o desenvolvimento educacional das criangas, disponibilizando-os aos membros da sala;
Colaborar, junto com a professora, a avaliacdo global e individual das criancas;

Acompanhar as criangas ao banheiro e no periodo do repouso, mantendo-se alerta a todos os fatos e acontecimentos na sala;

Zelar pela seguranca fisica, higiénica e alimentar das criangas, sem, contudo, for¢a-las ou submeté-las a humilhagéo;

Dialogar com os pais ou responsaveis sobre o desenvolvimento das criangas;

Participar das reunides promovidas pela coordenacéo e Secretaria de Educagéo;

Participar dos eventos e promogdes promovidos pela escola bem como pela SECEL;

Auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com material pedagdgico e pertences das criangas;

Ministrar, juntamente com a professora, os medicamentos solicitados por escrito (com prescricdo médica);

Desenvolver habitos e atitudes de conservacdo ambiental;

Participar de reunides de planejamento, do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e Professores, campanhas educativas junto a comunidade, entre
outras atividades extraclasses promovidas pela unidade escolar;

e  Estar sempre atualizado com relagéo as questdes pedagdgicas referentes ao processo educativo;

o Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das necessidades das criangas nos horarios de alimentagéo;

e Manter-se junto as criancas durante todo tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem a devida comunicagao as colegas de sala;

e Abdicar-se de vestimentas imprdprias, das quais, possam vir a ferir o ambiente escolar, procurando pelo bom andamento da unidade escolar, fazendo-se o uso
do uniforme;

e Manter restrigdes quanto a dissolucéo de problemas pessoais dentro do &mbito escolar; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

BIBLIOTECARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades de planejamento, organizagdo, gerenciamento servicos, através de técnicas bibliotecondmicas e
promover agdes visando a formag&o de leitores criticos e cidaddos plenos nas bibliotecas municipais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

e Executar atividades nas bibliotecas municipais e nos projetos desenvolvidos pelo Municipio, tais como: bibliotecas containers, itinerantes e outros;

Executar a aquisicdo de material bibliogréafico, controlar o seu recebimento e manter atualizado os respectivos controles;

Executar analise tematica, representacéo descritiva e classificacdo dos materiais de acervo;

Organizar e manter atualizados os catalogos e cadastros da biblioteca;

Promover o controle bibliografico através de coleta de informagdes e atualizacdo de bases/banco de dados;

Localizar documentos através dos catalogos disponiveis, executar a comutagao hibliogréafica e acompanhar o empréstimo entre bibliotecas;

Executar o acesso a bancos de dados para buscas e levantamentos bibliogréficos, em nivel local,

Participar das publicagdes e bibliografias sob a responsabilidade da biblioteca;

Efetuar a digitacdo e o controle dos registros de documentos referentes as diversas etapas do cadastramento automatizado, para base/bancos de dados existen-
tes de disseminacéo da informacéo;

Organizar e coordenar inventario de colegdes;

Acompanhar o atendimento de empréstimo e consulta;

Selecionar material para encadernacéo e restauracéo;

Restaurar o acervo e zelar por sua conservagao;

Zelar pelo uso adequado das salas de leitura e biblioteca;

Organizar publicacdes sob a responsabilidade da biblioteca e/ou da unidade, promovendo sua divulgacéo e distribuicéo;
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Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informagéo;

Preservar e disseminar informacdo com objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento;

Coletar e analisar dados para avaliagéo de coleg6es, servicos e outras atividades de interesse da biblioteca e do sistema;

Executar sele¢do de material para aquisicdo e descarte, mantendo atualizado o programa de desenvolvimento do acervo;

Analisar os recursos e as necessidades de informagéo da comunidade em que esta inserido;

Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servigos da biblioteca;

Promover programas de leitura e eventos culturais;

Planejar politicas para os servicos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servigos, de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Secretaria Muni-
cipal de Educacéo;

Participar do Planejamento do Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades Escolares;

Promover treinamento da equipe da biblioteca;

Processar o acervo, através de técnicas biblioteconémicas;

Realizar estatisticas dos servicos da biblioteca;

Atender os usuarios e orienta-los quanto aos recursos de informagao da biblioteca e do sistema, bem como no uso dos equipamentos da biblioteca;
Executar a politica de selegdo e aquisicédo de acervo;

Efetuar parcerias com organismos relacionados a educacéo e areas afins;

Promover difusdo cultural, estudos e pesquisa e agdes educativas;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

BIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades relativas & vistoria, fiscalizago, trabalho educativo com base no Cédigo do Meio Ambiente.
SINTESE DAS ATRIBUIGOES TIPICAS:

o Realizar vistorias e fiscalizagdes pertinentes;

Realizar o controle da qualidade microbioldgica da 4gua envolvendo coleta de amostras de 4gua para analises microbiolégicas;

Promover programas de educagdo ambiental junto & comunidade;

Elaborar e executar pesquisa basica e aplicada em recursos naturais (flora, fauna e 4gua), para subsidiar controle em saneamento basico;

Elaborar e executar projetos, programas e pesquisas em fauna, flora, zoonoses e vetores biol4gicos;

Elaborar e executar projetos de recuperacéo de areas degradadas;

Vistoriar empresas no tocante a aspectos sanitarios;

Elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos de sua competéncia;

Levantar, cadastrar e fiscalizar fontes poluidoras e areas verdes;

Elaborar e executar programas de pesquisa em biologia geral voltados ao conhecimento, produgéo e adequagdo de animais em cativeiro (peixes, anfibios,
répteis, aves, mamiferos, etc.);

e Desenvolver atividades relativas a vistoria, fiscalizagéo, trabalho educativo, no intuito de detectar e prevenir mudangas ambientais que possam interferir na
salide humana.

Atuar em laboratério de exames e diagnosticos, microbiologia, entomologia, controle de doengas;

Desenvolver atividades para o controle de vetores e zoonoses;

Supervisdo, coordenacdo e execugao de trabalhos que promovam a satde humana,

Desenvolver agdes em biologia ambiental, sanitaria e epidemiolégica;

Coletar e analisar amostras biolégicas;

Identificar e classificar espécies de interesse em salde publica;

Atuar em areas de vigilancia em satde (ambiental, epidemioldgica, sanitaria, satide do trabalhador);

Realizar o controle da qualidade microbioldgica da 4gua envolvendo coleta de amostras de 4gua para analises microbiolégicas;

Promover programas de educagdo em satde junto a comunidade; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

BIOQUIMICO 40 HRS SM

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades destinadas a realizar e interpretar exames de anélises clinicas, hematologia, parasitologia, bacteri-
ologia, urinalise, micologia, e outros, valendo-se de técnicas especificas.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS:

e Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais: realizando controle de qualidade de insumos de natureza biolégica, fisica, quimica e
outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados com as normas.

o Realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos, observando os mecanismos quimicos de suas fungdes vitais, como respiracdo, digestdo, cresci-
mento e envelhecimento, para determinar a composicdo quimica desses organismos;

e Estudar a agdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, hormdnios e outras substancias sobre tecidos e funcdes vitais, analisando os aspectos quimicos da
formacdo de anticorpos no sangue e outros fendmenos bioquimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo;

e Realizar determinagdes laboratoriais no campo de citogenética;

e Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de culturas e outros para aplicacéo, em andlises clinicas, realizando estudos para implantacéo de varios métodos;

e Determinar a adequacéo relativa de cada elemento;

o Realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando novos processos de conservacgdo de alimentos e bebidas, producéo de soros, vacinas,
horménios, purificagdo e tratamento de aguas residuais, para permitir sua aplicacdo na saude publica e outros campos;

e Assumir a responsabilidade pela execugdo de todos os procedimentos praticados no laboratério, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar as normas referentes
ao exercicio profissional;

o Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia, microbiologia, hematologia e urinalise);

e Coletar amostras de material e prepara-la para analise, segundo a padronizagéo;

e  Manter controle de qualidade no setor laboratorial; orientar, supervisionar e controlar os auxiliares e técnicos de laboratério quanto ao desempenho das suas
atividades;

e Prover informac&o e orientacdo de preparo do paciente para a coleta do material pelo Laboratorio;

e Selecéo do tipo de amostra do paciente que deve ser coletada; selecdo do recipiente destinado a receber a amostra e eventuais aditivos, como, por exemplo, 0s
anticoagulantes;

e Cadastramento do paciente, seus exames, amostras ou materiais, informagdes pessoais do paciente, incluindo da condicéo de saude e para realizagdo do exame;
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e Especificagdo sobre as interferéncias conhecidas e relevantes, por exemplo, medicamentos e alimentos, critérios de rejeicdo de amostras;

e Preparo conservagdo, rotulagéo, armazenamento e uso de reagentes materiais de controle de qualidade para realizacéo de exames, de solucdes de limpeza de
ambientes, superficies , utensilios, materiais, instrumentos e equipamentos, de materiais para coleta, conservantes e anticoagulantes, corantes, tampdes, calibrado-
res, meios de cultura;

e Selecdo de reagentes e decisdo do uso de instrumentos e equipamentos, materiais, insumos, utensilios, materiais de coleta, conservacéo de materiais ou de
amostra do paciente, transporte de material ou de amostra do paciente;

Selecéo e deciséo de uso de métodos de exames e elaboragéo de laudo laboratorial;

Selecdo e decisdo de uso de método de referéncia;

Selecéo das regras de validacéo dos resultados dos exames;

Manutencao preventiva e corretiva nos locais e materiais de trabalho;

Realizar testes imunohematoldgicos de compatibilidade doador/receptor de sangue, na Unidade de Coleta e Transfuséo;

Realizar liberagdo de resultados sorolégicos e imunohematolégicos de doadores de sangue, na Unidade de Coleta e Transfusdo;

Realizar testes de controle de qualidade externo e interno de hemocomponentes e reagentes laboratoriais, na Unidade de Coleta e Transfusdo;

Participar da equipe multiprofissional, procurando garantir uma assisténcia integral ao doador, receptor e familiares, na Unidade de Coleta e Transfusdo; e
Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

BORRACHEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver trabalhos de borracharia.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

e Revisar pneus para fins de recauchutagem;

o Classificar pneus para fins de recapagem e recauchutagem;

e Operar na montagem e desmontagem de pneus;

e Levar pneus para a mesa de vulcanizagao e fazer conserto em pneus colocando remendos;

e Realizar trabalhos de recauchutagem de pneumaticos em geral;

e Desmontar a roda do veiculo, com auxilio de ferramentas adequadas, para examinar a cAmara e o pneu danificado;

e Retirar a cAmara de ar e fazer o conserto adequado;

e Revisar a parte interna do pneu, verificando as avarias nos elementos que o comp8em, para providenciar sua recuperagao ou refugo;

e Examinar a parte externa do pneu, procurando as areas desgastadas de sua superficie, para executar a recauchutagem;

e Retirar os corpos estranhos presos a banda de rodagem, utilizando chaves de fenda, alicates e outras ferramentas, para evitar perfuracoes, cortes e dilaceragdo
dos pneus;

e  Fazer a recauchutagem do pneu, colocando nova camada de borracha nas partes desgastadas, para nivelar sua superficie externa;

e Montar o pneu recuperado, introduzindo a camara de ar e enchendo-a de ar comprimido, conforme tabela de especificagdes para coloca-lo na roda;

e Montar a roda no veiculo, colocando os parafusos em seus lugares e apertando as porcas com pressao justa, para possibilitar o deslocamento do mesmo;

e Balancear a roda do veiculo, a mao, por meio de contrapesos de chumbo ou outro material devidamente fixado no aro, de modo a evitar um desgaste desigual
do pneu; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CIRURGIAO DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia odontoldgica preventiva e curativa, dentro de sua especialidade, utilizando processos clinicos e cirtirgi-
cos para promover e recuperar a sadde bucal geral da coletividade.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS:

e Examinar os dentes e a cavidade bucal para verificar a presenca de céries e outras afec¢des, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais, e/ou
radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento;

Aplicar anestesia troncular, gengival eutdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar composto e facilitar o tratamento;

Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infec¢des mais graves;

Restaurar céries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana e outros;

Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas extraindo tartaro;

Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 6érgdo dentério, facilitar a mastiga-
cao e restabelecer a estética;

e Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo
do tratamento;

e Participar do planejamento, execucéo e avaliagcdo de programas educativos de prevengao a salide da boca e dos dentes, a fim de contribuir para a melhoria da
salde bucal da comunidade;

e Elaborar juntamente com a equipe de salide, normas técnicas e administrativas para os servi¢os, consultando documentos de outras entidades para programar a
dindmica da odontologia de satde publica;

e Analisar dados especificos coletados pelos postos de salide e outros servigos, estudando-os e comparando-os, a fim de tracar, com a equipe de sadde, as priori-
dades ao desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade;

e Executar e avaliar atividades de fluoretizagdo dos dentes ou outras técnicas, fazendo observacdes diretas e analisando relatdrios, para desenvolver programas
de profilaxia de carie dentéria;

e Participar de programas de pesquisa de saide publica, estudando, executando e avaliando planos de adicdo de flGor na agua, sal e outras substancias de con-
sumo obrigatorio, para cooperar na prevencdo das afeccdes dentérias; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

COVEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar trabalhos bragais especificos, limpeza piblica, organizaco de covas, determinagéo dos locais de timulos, abertu-
ra de covas para sepultura.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIiPICAS:

e Preparar as sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas existentes, para o sepulta-
mento;

e Auxiliar na colocagdo do caix&o, manipulando as cordas de sustentacéo, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura;

e Fechar a sepultura recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo;

e  Zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda;

e Desenvolvimento de atividades bracais junto ao cemitério publico e/ou outros locais;
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e Organizar de forma racional o uso do solo do cemitério;

e Cuidar das arvores, arbustos, jardins; cuidar de calcadas, passeios, muros, limpeza e outras similares necessarias aos cuidados de boa aparéncia do local desti-
nado aos mortos; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

COZINHEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servigos relativos a cozinha bem como sua manutengéo e conservagao.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES TIPICAS:

e Executar servigo de cozinha em geral, para atendimento dos servigos, tais como: cozinhar, fazer café, e preparar demais alimentos, lavar a louca, fogédo e
demais utensilios;

e  Fazer listas de compras de materiais de limpeza;

Preparar os alimentos com higiene e executar o servigo conforme a instrucéo recebida;

Fornecer dados e prestar informaces necessarias a melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Prefeitura;

Separar 0 material a ser utilizado na alimentacéo, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes, para facilitar sua manipulagéo;

Preparar os alimentos, cortando-o0s, amassando-os ou triturando-os e temperando-os, para garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir uma
receita;

e Manter limpo e ordenado o local de trabalho, limpando-o, assim como os utensilios, e arrumando tudo em seus devidos lugares, para assegurar condi¢des de
higiene e boa aparéncia ao ambiente; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

DESENHISTA TECNICO PREDIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades relativas a execucdo de desenhos técnicos, cartograficos, topograficos, arquitetdnicos e similares.
SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS:

e Elaborar desenhos projetos arquitetonicos, usando equipamentos € meios necessarios;

Auxiliar os servicos de arquitetos e /ou engenheiros, desenhando os esbogos de projetos arquiteténicos e/ou urbanismo;
Desenhar em linguagem técnica projetos de arquitetura, hidraulicos e sanitérios;

Fazer copias de desenhos visando localizagao de &rea, para anexar a processos;

Elaborar eshocos, obedecendo as normas técnicas para fazer estudo prévio e posterior elaboragdo do desenho definitivo.
Executar levantamentos fisicos dentro das funcdes especificadas;

Assessorar os trabalhos documentais junto ao Engenheiro responsavel; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servicos de instalacio e manutencéo da rede elétrica nas dependéncias dos prédios publicos municipais.
SINTESE DAS ATRIBUICOES TIiPICAS:

e Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificagdes e outras informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas;

e Colocar os quadros de distribuicéo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e elementos de
fixacdo, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica e eletronica;

e Executar o corte, dobradura e instalacdo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacao,
para possibilitar a passagem da fiagdo para instalacdo de equipamentos elétricos e eletronicos;

o Instalar os condutores elétricos e eletrnicos, utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para permitir a distribuicdo de energia;

e Testar a instalagdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatidao do trabalho executado;

e  Testar os circuitos da instalacdo, utilizando aparelhos de medic&o elétricos e eletrdnicos, para detectar partes ou pegas defeituosas;

e Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalacdo
elétrica ou eletronica em condigBes normais de funcionamento;

e Executar instalagdes elétricas ou eletronicas nas diversas obras dos 6rgdos municipais incluindo instalagdo de padréo, implantagdo de tubulagdes, conexdes,
caixas de passagem, aterramento, distribuicdo de fiacéo e conexdes finais, para que os érgdos publicos possuam um sistema de iluminagéo e energia em condigdes
adequadas de funcionamento e seguranca;

e Realizar a manutencéo elétrica nos diversos érgdos municipais, segundo a programagéo da chefia, ampliando, modificando e corrigindo as instalagdes elétricas
ou eletrdnicas, instalando ou trocando reatores, interruptores, disjuntores, chaves e outros elementos necessarios, para que o sistema elétrico ou eletrénico atenda
satisfatoriamente as necessidades dos 6rgaos, dentro dos limites de seguranga;

e Instalar provisoriamente em redes aéreas, locando e instalando postes de sustentagdo, estendendo os fios, unindo-os com seguranca, isolando-os e fixando-os
aos postes, para proporcionar a utilizagdo da energia elétrica nas atividades festivas do municipio;

o Instalar rede elétrica de baixa tensdo e malhas de aterramento, segundo procedimentos adequados especificos a sua finalidade; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA SAMU

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servigo de atendimento mével, prestando cuidados de enfermagem a pacientes desde o local da urgéncia até a
equipe médica que o ira recebé-lo no hospital.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS:

e Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Movel;

e  Executar prescricdes médicas por tele medicina;

e  Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas;

Prestar a assisténcia de enfermagem & gestante, a parturiente e ao recém-nascido;

Realizar partos sem distdcia;

Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salide em urgéncias, particularmente nos programas de educacéo continuada;

Fazer o controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes & sua profissao;

Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacéo continuada da equipe;

Obedecer a Lei de Exercicio Profissional e ao Cadigo de Etica de Enfermagem:;

Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
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ENFERMEIRO PADRAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Assistir a populacdo de um modo geral, medicando-os conforme orientagéo profissional, bem como atender emergéncias e
prestar primeiros socorros.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

e Realizar assisténcia integral aos individuos e familias ESF — Equipe de Salde da Familia e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios;

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitérios de Saude;

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos Agentes Comunitarios de Sadde e da equipe de enfermagem;

Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentério e Técnico em Higiene Dental;
Participar do Gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado funcionamento da Equipe de Salde da Familia - ESF;

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal, em sua movimentacéo e deambulagéo e na alimenta-
¢do, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar;

e Atender a chamados dos doentes que acionam campainhas ou sinais luminosos, encaminhando-se ao seu quarto ou enfermaria, para verificar os pedidos e
satisfazé-los, se possivel, ou comunicar ao responsavel queixa, sintomas ou anormalidades observadas;

e Acompanhar ou transporta pacientes para o raio X, laboratorios, sala de operagdes ou outros locais, utilizando cadeiras de rodas ou maca, para assegurar a
realizacdo do exame ou tratamento;

e Recolher, acondicionar e transportar amostras de fluidos e sangue, seguindo rotina estabelecida para possibilitar a realizacdo dos exames de laboratérios
requisitados;

e Efetuar a chamada do paciente e o posicionamento adequado do mesmo, seguindo as instrugdes recebidas para auxiliar o médico na realizacéo do exame;

e Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para esterilizagéo, preparo de cama simples e de operado, o recebimento, conferéncia e
arranjo da roupa vinda da lavanderia, a arrumacéo e manutencéo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar as
tarefas dos demais membros da equipe de salde;

e Participar na formulagéo, supervisdo, avaliagdo e execucéo de programas de salide pUblica, materno-infantil, imunizacéo e outros;

e Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educagéo sanitaria da populagio, interpretando e avaliando resultados;

e Participar na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organizagéo de
servigos operacionais de enfermagem;

e Participar na elaborag&o de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem;

e  Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagdes técnicas e verificando necessidades;

e Orientar, coordenar e ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da internacéo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento
de prescrigdes médicas quanto a tratamento, medicamentos e dietas;

e Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacéo de terapia especializada sob controle médico, preparacédo de campo operatério e esterilizacdo do material
de enfermagem;

Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirlrgicas;

Coordenar as atividades de vacinagéo;

Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servico diario do pessoal de enfermagem para atividades internas e externas;

Proceder a registros dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

Realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
Supervisionar a manutencéo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de en-
fermagem, providenciando a reparagdo ou substitui¢do quando necessario;

e  Proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

e Fiscalizar, inspecionar, lavrar termos e relatérios técnicos de estabelecimentos, substancias e produtos, procedimentos e técnicas sujeitos a legislagao sanitaria
municipal, estadual ou federal em vigor, com objetivo de cumprir ou fazer cumprir suas determinagdes, caso esteja lotado na Vigilancia Sanitaria;

e Planejar, executar, supervisionar e avaliar os procedimentos de hemoterapia nas Unidades de Salde, visando a assegurar a qualidade do sangue, hemocompo-
nentes e hemoderivados, caso exerca a funcdo na Unidade de Coleta e Transfus&o;

e Realizar a triagem clinica, visando a promogéo da salde e & seguranga do doador e do receptor, minimizando os riscos de intercorréncias, caso exerca a funcéo
na Unidade de Coleta e Transfuséo;

e Participar da equipe multiprofissional, procurando garantir a assisténcia integral ao doador, receptor e familiares, caso exerca a funcéo na Unidade de Coleta e
Transfuséo;

e  Executar e/ou supervisionar a administragdo e a monitorizagao da infusdo de hemocomponentes e hemoderivados, atuando nos casos de reacdes adversas, caso
exerca a funcdo na Unidade de Coleta e Transfusao;

e Realizar e/ou supervisionar o ato transfusional, caso exerca a funcdo na Unidade de Coleta e Transfusdo; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar e supervisionar trabalhos técnicos ligados a area de Agricultura.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

e Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos para melhorar a
germinacéo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

e Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condi¢des climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploracgéo agricola mais adequada a cada tipo de solo e
clima;

e Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorarem 0s ja existentes, baseando-se em expe-
riéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES TIPICAS:

e Avaliar as condigdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construgao;

e Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada que afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando comparac6es, levando em consideragdo
fatores como carga calculada, pressdo de &gua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construgao;
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e Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagoes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigén-
cias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

e Elaborar o projeto da construgéo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e méo de obra necessa-
rios e efetuando célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-los aos superiores imediatos para a aprovagao;

e Preparar o programa de execucéo de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necesséarios, para possibilitar a
orientacéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

e Dirigir a execugdo de projetos que estejam sob responsabilidade da Prefeitura, acompanhando e orientando as operagoes & medida que avancam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados;

e Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil que estejam sob responsabilidade da Prefeitura, relativo a vias urbanas e obras de pavimentacdo em
geral;

e Corrigir projetos para aprovacéo e obtencéo de alvara de construgio;

e Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

e  Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam a cargo de terceiros;

e Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentagao,
energia elétrica, entre outras;

e Promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

e Fiscalizar a execugdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

e Participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades inerentes a elaboragio, execucéo, coordenacio, acompanhamento, fiscalizacéo e avaliacdo de projetos
de engenharia elétrica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIiPICAS:

e Elaborar e executar projetos de engenharia elétrica no que se refere a rede de distribuigdo elétrica com cabos, fios, quadros de energia, disjuntores e demais
componentes, presentes nas estruturas de prédios, pontes e outros, assessorando e supervisionando a sua realizagéo;

Supervisionar, coordenar e dar orientacéo técnica referente aos sistemas, projetos e instalagdes elétricas de edificacoes;

Realizacdo de estudos, projetos, andlises, avaliagOes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacéo técnica;

Elaborar orcamentos ligados a area de engenharia elétrica;

Realizar atividades de padronizagéo, mensuragéo e controle de qualidade;

Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos;

Conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutengao;

Orientar e controlar processo de producéo ou servigo de manutencgao;

Utilizar recursos de Informatica (Pacote Office Windows e Autocad);

Analisar dados e informagdes: elaborar diagndstico; elaborar metodologia e estudos preliminares;

Definir técnicas e materiais, detalhamento técnico construtivo;

Registrar responsabilidade técnica (ART);

Elaborar manual do usuério;

Preparar cronograma fisico e financeiro;

Elaborar o caderno de encargos / memorial descritivo / especificagdes;

Coordenar, projetar, desenvolver e implantar a automagao dos sistemas elétricos de transmisséo e distribuicéo;

Analisar e emitir parecer sobre projetos elétricos, no que se refere a construcéo de obras pablicas e particulares;

Executar, dirigir e acompanhar de construcdo de edificios e obras complementares no que se refere as instalagdes elétricas, assim como, demais servigos
técnicos relativos a area de atuagdo profissional; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades inerentes a preparagéo, formulacéo, composicao e fornecimento de medicamentos para distribui-
¢ao nas respectivas unidades de satde do Municipio.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS:

e Desenvolver acoes relacionadas com a dispensagdo de medicamentos, mantendo controle e registro de estoque, guarda e distribuicdo de psicoterapicos e
entorpecentes.

e Colaborar no tratamento do usuério/paciente, orientando sobre os riscos, efeitos colaterais e contraindicagdes dos medicamentos.

e Efetuar analises de toxinas, substancias de origem animal, vegetais ou sintéticas, valendo-se de técnicas e aparelhos apropriados de forma a atender receitas
médicas, veterinarias e odontoldgicas.

e Verificar as condi¢des para armazenamento, manutencéo e prazo de validade dos medicamentos da farmécia da unidade de saude onde estiver lotado.

e Assumir a responsabilidade e a direcéo técnica de estabelecimentos farmacéuticos de dispensacéo ou manipulagéo de férmulas magistrais na estrutura de satde
do municipio;

o Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacéo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica
tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos;

o Realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas;

e Participar da elaborac&o, coordenacéo e implementagao de politicas de medicamentos;

e  Fiscalizar empresas, estabelecimentos, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica e elaborar laudos técnicos relacio-
nados com atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica, caso esteja lotado na Vigilancia Sanitaria Municipal;

e Inspecionar atividades e estabelecimentos de baixo ou alto risco sanitario em ambientes, substancias e produtos, procedimentos e técnicas sujeitos ao Codigo
Sanitario com objetivo de cumprir ou fazer cumprir as determinacdes estabelecidas na legislagdo em vigor; caso esteja lotado na Vigilancia Sanitaria Municipal; e
o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

FISCAL SANITARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atuar como agente fiscalizador e aplicador das normas que dispde sobre sanidade no ambito Municipal, conforme prevé
legislages pertinentes.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES TIPICAS:
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e Promover e executar agdes capazes de diminuir, eliminar ou prevenir riscos e intervir nos problemas Sanitarios decorrentes da producéo e circulagéo de mer-
cadorias, da prestacdo de servigos e da intervengdo sobre o meio ambiente, objetivando a protecéo da Salde do consumidor, do trabalhador e da populacédo em
geral;

e Inspecionar ambientes e estabelecimentos, onde sejam fabricados ou manuseados alimentos e congéneres, para verificar as condi¢des dos seus interiores,
limpeza do equipamento, refrigeragdo adequada para alimentos ndo pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, instalagdes sanitérias e condigdes
de asseio e satde dos que manipulam os alimentos, para assegurar as condi¢des necessarias a producao e distribuicdo de alimentos de boa qualidade;

e Inspecionar os estabelecimentos de ensino e similares, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilagdo e instalagdes
sanitarias;

e Investigar as queixas que envolvam situacGes contrdrias a satde publica;

e Providenciar as medidas legais para coibir locais com presenga de animais tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as
normas municipais;

e  Orientar o comércio e a industria ao cumprimento das normas de higiene sanitéria contida na legislagdo em vigor;

e Atender aos pedidos de vistorias solicitados pela populacdo que sejam de competéncia da Vigilancia Sanitéria de acordo com a legislagdo em vigor;

e Verificar as condicOes e a existéncia de criagdes clandestinas de animais, lotes sujos, esgoto sem tratamento ou canalizagdo inadequada, dentre outras, para
aplicacéo das normas e penalidades previstas em legislago propria, quando for o caso;

e Fazer inspegdes rotineiras nos agougues e demais estabelecimentos de interesse a satde conforme legislagdo municipal, estadual e federal;

e  Fiscalizar os estabelecimentos de salde e congéneres;

e Apreender carne e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspe¢do municipal, estadual ou federal (SIM, SISE OU SIF);

e Propor projetos sobre controle de estabelecimentos de interesse da satde publica, observando a infraestrutura sanitaria e ambiental, para garantir condigdes da
habilidade e prevenir possiveis causas que venham a afetar a saiide e 0 ambiente;

e Participar das acdes de planejamento da organizagao e controle das atividades de saneamento béasico e ambiental de acordo com as normas de vigilancia sanita-
ria;

e Desenvolver pesquisas referentes ao saneamento basico e ambiental nas areas de atuagao, para melhoria da qualidade dos servicos prestados a populagéo;

e Promover a participacdo comunitaria no desenvolvimento das atividades relacionadas a saide e saneamento, bem como da fiscalizagcdo, com a finalidade de
prevenir possiveis causas que afetem a salide e bem-estar da populagéo;

e Participar de campanhas de controle de vetores, dentre outras que visem o atendimento das condicdes explicitadas na legislagéo Sanitaria relativas aos proce-
dimentos, métodos ou técnicas e as substancias e produtos de interesse a Salde;

e Elaborar relatdrios de inspecéo realizados; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atuar na prevencdo, cura e reabilitagio de pacientes nas areas de ortopedia, neurologia, neuropediatria, reumatologia e
cardiorrespiratdria, utilizando-se de técnicas fisioterapicas, proporcionando maior conforto fisico e emocional aos pacientes.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES TIPICAS:

e Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgos, de sobrecarga e de atividades;

e Planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebral, poliomielite, meningite, encefalite, de trauma-
tismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;

e Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagao ativa e independente;

e Ensinar exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exer-
cicios ginasticos especiais, para promover corre¢Oes de desvios de postura e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea;

e Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou
liberag&o da agressividade e estimular a sociabilidade;

e  Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-0s na execuc¢do de tarefas, para possibilitar a execucgdo correta de exercicios
fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;

e  Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de saide; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia na area de patologia da comunicacéo humana, no que se refere a voz, fala, linguagem e audigdo no
atendimento aos municipes. 3

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

e Auvaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacéo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico;

Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicéo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitacéo;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas;

Participar de grupos de trabalho para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio;

Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

Determinar a localizacéo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

Orientar os professores sobre 0 comportamento verbal da crianga, principalmente com relagéo a voz;

Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagao detectada nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacéo e a reabilitagéo; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

GEOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desempenhar servicos de elaboragdo, execucdo, fiscalizacéo e controle de planejamento ambiental, organizacional e
estratégico afetos a implementagdo e manutencdo das politicas de meio ambiente, formuladas no ambito do Municipio, compativeis com suas atribuicdes, em
especial as que estdo relacionadas com atividades de regulacéo, controle, fiscalizagéo, licenciamento e auditoria ambiental.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIiPICAS:

e Planejar e executar trabalhos técnicos e de pesquisas no campo da geologia;

o Realizar levantamentos e mapeamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos;

e Elaborar relatérios técnicos e cientificos;
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Realizar estudos relativos a ciéncia da terra;

Efetuar trabalhos de prospeccéo e pesquisas para cubacdo de jazidas e determinagéo de seu valor econdmico;

Realizar estudos de geologia econdmica e pesquisas de riquezas minerais;

Examinar e analisar projetos de exploracéo de recursos minerais;

Realizar arbitramentos, inspecdes e vistorias referentes a matéria de sua competéncia, emitindo laudos técnicos ou termos respectivos;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares a execugdo das atividades préprias do cargo;

Coletar analisar e interpretar dados geoldgicos e geofisicos;

Gerenciar amostragens, caracterizando e medindo parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos, estimando geometria e distribuigéo
espacial de corpos e estruturas geoldgicas;

Prospectar e explorar recursos minerais;

Pesquisar a natureza geolégica e geofisica de fenémenos;

Planejar e controlar servicos de geologia e geofisica;

Efetuar pericias;

Emitir pareceres e laudos técnicos;

Efetuar servigos ambientais e geotécnicos;

Realizar ordenamento dos recursos hidricos, florestais e pesqueiros;

Efetuar servigos de conservagao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protegao;

Planejar e controlar servicos de destinagdo e tratamento de residuos;

Planejar e executar projetos de estimulo e difusdo de tecnologias, informag&o e educagdo ambiental; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver conhecimentos basicos de informatica aos alunos da rede municipal de ensino.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

e Promover a inclusao social e digital na &rea da informatica;

e Desenvolver conhecimentos basicos de informética abrangendo conceitos de hardware e software, Windows e Linux e os aplicativos WORD, PAINT, EX-
CEL, POWER POINT e INTERNET nas unidades escolares;

e  Despertar nos grupo de criangas o interesse pela Informatica, apresentando as mesmas a vida pela visao da Informatica; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

INTERPRETE DE LIBRAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de interpretacées da lingua falada para a lingua sinalizada através de Linguagem Brasileira de Sinais e
vice — versa em apoio a atividade de ensino.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIiPICAS:

e Atuar em salas de aula em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretago por meio de linguagem de sinais;

e Coletar informagdes sobre o contetido a ser trabalhado para facilitar a tradugéo da lingua no momento das aulas e atividades escolares;

e Planejar antecipadamente, junto com professor responsavel pela disciplina ou série, sua atuagéo e limites no trabalho a ser executado;

e Participar de atividades extraclasses, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que se exercite a atividade como inter-
prete;

e Interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informac&o a ser interpretada; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

LUBRIFICADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de lubrificar veiculos automotores e outros equipamentos para evitar desgastes anormais e prolongar
o funcionamento desses veiculos.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

e Estuda as caracteristicas do veiculo a ser lubrificado, interpretando catalogos manuais e outras especificacdes, para programar a operacao; suspende o veiculo a
uma altura determinada, colocando-o sobre elevador hidraulico ou pneumatico e operando os comandos do elevador, para facilitar os trabalhos de lubrificacéo;

e Verificar o nivel e a viscosidade do 6leo do carter, caixa de mudancas, diferencial e demais reservatorios de dleo, retirando bujdes de descargas e utilizando
ferramentas apropriadas, para efetuar a complementacéao ou troca de 6leo, conforme o caso;

e Encher de 6leo lubrificante o carter do motor, eixo do motor, eixo de motriz, caixa de velocidade e outros elementos, obedecendo aos niveis adequados e
utilizando sondas-niveis para melhorar o funcionamento dessas partes;

e Retirar e limpar os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor, utilizando ferramentas comuns, jatos de 4gua ou ar sob pressdo, para assegurar a
qualidade da lubrificacdo;

e Lubrificar o distribuidor, dinamo, alternador, bomba d'agua e outros acessorios do motor, valendo-se de utensilios e lubrificantes especificos, para tornar mais
eficiente o funcionamento desses componentes;

e Lubrificar as dobradigas, fechaduras e outras ferragens da carroceria, injetando 6leo através de engraxadeiras especiais, para eliminar ruidos e prolongar a
duragdo dessas pegas;

e Lubrificar a caixa de dire¢&o, as articulagbes dos sistemas de direcéo, do freio e outros elementos, servindo-se de graxa, engraxadeiras sob presséo, almotolias
e outros equipamentos apropriados, para completar a lubrificacéo geral;

e Registrar as quantidades e tipos de lubrificantes aplicados e a quilometragem percorrida, organizando fichas e mapas de controle, para possibilitar o calculo
dos servicos prestados;

e Zelar pela preservagdo dos equipamentos de lubrificacdo do posto, revisando-os e lavando-os com agua e solvente, para manté-los em perfeitas condicdes de
uso;

e Ajudar a lavar o veiculo;

e Ajudar nos servicos de reparagéo de defeitos encontrados; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

MAQUEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de transporte de pacientes em maca ou cadeira de rodas nas unidades de saide para atendimento
médico e realizagdo de exames laboratoriais ou de imagem.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES TIPICAS:



DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MT 07 de Agosto de 2019 « Edi¢io 1515 ¢ Ano X111 « Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

e Encaminhar pacientes em maca ou cadeira de rodas desde a entrada na Unidade de Salde até as salas de atendimento, enfermarias, salas de cirurgia, realizacéo
de exames laboratoriais ou de imagem, além do deslocamento de pacientes internamente;

e Receber, conferir e transportar exames, materiais ou equipamentos;

Controlar materiais esterilizados;

Manter equipamentos limpos e organizados conforme protocolo especifico;

Providenciar macas e cadeiras de rodas e campanulas para transporte de pacientes;

Informar-se das suas instruces, recepcionar o paciente, conferir a identificacdo pessoal e a documentagdo necessaria indicando os recursos adequados para o
transporte e destino e o conduz zelando pela sua seguranca e integridade;

e Zela pelo bom estado do equipamento utilizado para o transporte solicitando manutengdo quando necessario; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

MECANICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de recuperaco, conservagio e manutencio de maquinas pesadas como esteira, patrol, retro escavadei-
ra, pa carregadeira entre outros, caminhdes e veiculos leves.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES TIPICAS:

e Distribuir as tarefas de reviséo, reparo, chapeacao, pintura e lubrificacdo de automéveis, caminhdes e maquinas pesadas, de acordo com a ordem de chegada a
oficina e as prioridades de servico;

Orientar e supervisionar as tarefas desenvolvidas na oficina, para assegurar que sejam realizadas a contento;

Executar ou acompanhar a execugdo de trabalhos mais complexos, a fim de certificar-se de que sejam corretamente desempenhados;

Propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operagoes;

Supervisionar a conservagdo e a guarda dos equipamentos e ferramentas utilizados;

Determinar a limpeza do local de trabalho;

Controlar o material de consumo (pegas e acessorios), verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar reposicéo;

Preparar registros e relatdrios sobre os servigos realizados na oficina; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

MEDICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a sadde da populagéo do
Municipio.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES TIPICAS:

e Realizar assisténcia integral aos individuos e familias ESF — Equipe de Salude da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios;

e Contribuir para o planejamento, gerenciamento, coordenacéo e avaliagdo das a¢Oes desenvolvidas pela equipe;

e Colaborar na educagio permanente dos Agentes Comunitérios de Satde e da equipe de enfermagem;

e Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e
encaminhé-lo ao especialista;

e Registrar a consulta médica, anotando a queixa em prontuario préprio vigente no Municipio sendo ele fisico ou eletronico, bem como os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientagdo adequada;

e Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, hioquimicos, hematologicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou infor-
mar o diagndstico;

e Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracéo, de forma legivel , assim como cuidados a serem observados, para conservar
ou estabelecer a saide do paciente;

e Efetuar exames médicos destinados a admisséo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

e Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para
prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador;

e  Emitir atestados de saude, sanidade e aptid&o fisica e mental e de dbito, para atender as determinagdes legais;

e Participar de programas de satde publica, acompanhando a implantacéo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da
unidade de saude, agdes educativas de prevengao as doencas infecciosas, visando preservar a salide no municipio;

e Participar de reunides de equipe em ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informages sobre as necessidades na unidade de sadde, para
promover a salide e bem-estar da comunidade;

e Zelar pela conservagdo de boas condicGes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um
melhor atendimento; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

MEDICO INTERVENCIONISTA SAMU

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades na Base da Unidade Mével, deslocando-se para efetuar o atendimento médico de maior complexidade
a pacientes graves e com risco de vida.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES TIPICAS:

e Deslocar com a Base da Unidade Mdvel para efetuar atendimento médico ao usuério, apés regulacéo;

Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagéo continuada e congressos da area e capacitagao;

Dominar conhecimento necessario para o uso dos equipamentos da Unidade Mével;

Participar da capacitacéo da equipe de Servico de Atendimento Moével de Urgéncia, quando convocado;

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, Resoluges do Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional de Medicina e ou Conselho de Etica Médica; e
Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

MONITOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de apoio aos programas sociais na condugéo de grupos de criangas e adolescentes.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES TIPICAS:

o Desenvolver atividades socioeducativa e de convivéncia e socializagdo visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familia de
vulnerabilidade e, ou risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fung&o protetiva da familia;

e Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcéo da autonomia, autoestima, convivio e participagao social de usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracgdo o ciclo de vida e ages intergereciais;
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Assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Atuar na recepgao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade de informagdes;

Apoiar e participar no planejamento das acdes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivencia nas unidades e, ou, na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucéo das atividades;

Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas, dirigindo atividades formativas com grupos e organizagdes sociais;
Monitorar e acompanhar projetos e empreendimentos sociais nos espagos pUblicos e comunitarios;

Monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos objetivos de projetos, programas e servicos sociais, visando reabilitacdo psicossocial, formagéo para a
cidadania, protecéo e acolhimento;

e Acompanhar usuarios de abrigos em consultas médicas e/ou pronto socorro;

e Acompanhar e preparar a populagéo usudria de abrigos para atividades de vida diéria e atividades de vida social (AVD/AVS);

e Incentivar e participar de atividades e oficinas sécio—educativas grupais e individuais com a populagéo usuéria;

e Desenvolver trabalhos com a comunidade dentro da sua regido de atuagdo e relacionados ao atendimento as criancas, adolescentes, adultos e idosos, a partir do
planejamento e desenvolvimento de projetos;

e Atender aos usudrios, identificando-os e encaminhando-os a equipe técnica de referéncia das unidades de CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social
ou CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

e Fazer visitas domiciliares, a escolas e instituicdes levantando dados necessarios ao posterior atendimento social;
e Auxiliar em levantamentos e estudos na area social;

e Desenvolver atividades de grupo com idosos, mulheres e portadores de necessidades especiais;

e Executar atividades diérias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;

e Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais, bem como na locomogé&o dos mesmos.

e Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal e alimentacéo;

e Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagéo motora;

e Observar a salde e 0 bem-estar das criangas, levantando-as, quando necessario, para atendimento médico e ambulatorio;
e Ministrar medicamentos conforme prescri¢cdo médica;

e Prestar primeiros socorros;

e Orientar os pais quanto a higiene infantil;

e Vigiar e manter a disciplina das criancas sobre sua responsabilidade;

e Certificar ao superior imediato e aos responsaveis pela crianca, qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA DO GRUPO: Executar atividades de conduzir veiculos oficiais de pequeno, médio e grande porte, utilizados no transporte de servidores,
passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio, observando as instrugdes gerais de seguranga de trafego rodoviarios.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES TIPICAS:

e Verificar diariamente as condi¢Ges de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, lampadas, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros;

Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;

Manter os veiculos em perfeito estado de funcionamento;

Fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo sob sua responsabilidade;

Manter o veiculo limpo, interno e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias;
Recolher o veiculo ap6s a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do dia, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerério estabelecido ou instrucdes especificas;

Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiado;

Cumprir as normas definidas pelo Conselho Nacional do Transito —- CONTRAN;

Tratar 0s passageiros com respeito e urbanidade; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

NUTRICIONISTA 40 H SM

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Exercer atividades de planejamento, coordenagio e supervisio de programas e/ ou servicos de nutrigio nas reas de salde,
educagdo e assisténcia social.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIiPICAS:

e Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos usurios;

e Elaborar programas de nutricdo para estudantes da rede escolar municipal, para as criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas
unidades de assisténcia social da Prefeitura;

e Supervisionar os servigos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente as unidades, para 0 acompanhamento dos programas e verifi-
cacdo do cumprimento das normas estabelecidas;

e Acompanhar e orientar o trabalho de educagao alimentar realizado pelos professores na rede municipal de ensino e nas creches;

e Planejar e executa programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e educagdo do consumidor;

e Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execucéo dos servicos de nutri-
¢éo, bem como estimulando os respectivos custos;

e Pesquisar 0 mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

e  Emitir parecer nas licitagdes para aquisi¢do de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas;
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e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de ativida-
de em sua area de atuago;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Realizar andlise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos;

e Proceder ao controle de estoque, preparo, conservagdo, além da distribui¢o de alimentos;

e Controlar a estocagem, preparacéo, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicamente dos
regimes alimentares;

Planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar;

Prestar orientacéo dietética por ocasido da alta hospitalar;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;

Contribuir no desenvolvimento de a¢es educativas, visando colaborar na aquisicéo de habitos alimentares adequados da populagéo;

Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboracéo e execugdo de agdes da vigilancia epidemioldgica, sanitéria e de salde;

Cumprir o cdigo de ética profissional;

Participar efetivamente da politica de saGde do municipio através dos programas implantados pela secretaria municipal de satde;

Planejar servigos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saiide pablica, educagio e de outros similares;

Organizar cardapios e elaborar dietas especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

Implantar e acompanhar a execugéo de procedimentos previstos no Manual de Boas Praticas do Servigo de Nutricéo e Dietética;

Elaborar escalas de servico e fazer remanejamento de pessoal, de acordo com a necessidade do setor;

Planejar, orientar e desenvolver programas de treinamentos, em parceria com os setores responsaveis, para os funcionarios do Servico de Nutrigdo e Dietética;

® O e © o o o o o o o o o o

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de operar maquinas como: Trator de pneus, Trator de Esteiras, Rolo Compactador, Perfuratriz, Moto-
niveladora, P4 carregadeira, Retro-Escavadeira, Caminh&o Truck, Caminh&o %, Caminhdo Semi-Pesado (Toco), Veiculo Urbano de Carga e outros equipamentos
rodoviarios.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES TIPICAS:

e  Operar maquinas acionando os mecanismos de funcionamento e acompanhando o andamento das operacdes, para produzir material destinado a obras e servi-
¢0S municipais;

e Introduzir, na maquina, os insumos a serem processados, regulando adequadamente os canais alimentadores;

e Acompanhar o processamento da operagdo, controlando o funcionamento do equipamento e operando valvulas, registros e torneiras, para certificar-se da
qualidade do material preparado;

e  Executar a abertura de valetas, valos, cortar taludes, prestar servico de reboque, operar o rolo compressor e compactador, dirigir maquinas com equipamentos
rodoviérios;

e Proceder a escavagdo, transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes;

e  Fazer aberturas, manutengdo e conservagao de estradas;

e Lavrar e discar a terra, obedecendo as curvas de niveis;

e Operar guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgotos, equipamentos mdveis de britagem, retroescavadeira, carro plataforma, tratores de
esteiras, carregadeiras, escavadeiras hidraulica, patrolas e outros;

Descarregar o material preparado, manipulando os comandos préprios, para possibilitar seu transporte e utilizagéo;

Limpar a méquina ao término de cada operacéo;

Lubrificar a maquina periodicamente, empregando graxas e 6leos especificos, para manté-la em bom estado de funcionamento e conservacéo;

Fazer pequenos reparos na maquina, que ndo requeiram conhecimentos especiais;

Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;

Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengéo em geral;

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagcdo e a documentacdo da maquina; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

PADEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Exercer atividades de planejamento e produgéo de massa para fabricagéo de paes, bolos e similares a base de farinha.
SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

e Planejar a produgdo e preparar massas para confeccionar pées, bolos, bolachas, biscoitos, massas alimenticias e outros produtos & base de farinha;

e Requisitar a quantidade de matéria-prima (farinha, fermento, componentes quimicos, etc.) necessaria para atender as demandas com base no receituario de
cada produto;

e Preparar os equipamentos limpando-os e removendo residuos bem como regulando os controles de tempo do processo, velocidade dos misturadores, espessura
de laminagdo, etc;

e Iniciar a fabricagéo dos paes pesando, medindo e adicionando os componentes nos cilindros misturadores (masseira) e acionar o equipamento;

e Acompanhar a homogeneizagdo da massa e recolher amostras para avaliar sua consisténcia e finalizar o processo;

e  Utilizar utensilios e equipamentos apropriados (facas, pas, “masseira”, cilindros laminadores, modeladores, fornos, balanga e outros recursos) na execugao das
tarefas zelando pela organizacéo e seu perfeito estado de conservagéo;

e Obedecer a procedimentos especificos adquiridos em treinamentos para o seu uso e métodos de trabalho bem como o de equipamentos de seguranca para
preservar-se de riscos e acidentes de trabalho além de asseio pessoal;

e Cuidar da ordem e limpeza do local e dos instrumentos de trabalho removendo lixo e residuos, etc;

e Pesquisar e desenvolver novas receitas de paes e similares em funcéo da demanda da Administracdo ou necessidade de diversificagdo dos produtos visando a
satisfacéo no atendimento; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

PROFESSOR(A)
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de regéncia na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental, em sua area de habilitacéo especifica,
visando o pleno desenvolvimento do aluno.
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SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

e Participar do processo de elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do Plano da Escola em conjunto com a equipe técnico-administrativa bem como proceder a
avaliacdo continua do mesmo;

Elaborar e cumprir o plano de aula elaborado segundo a Proposta Pedagégica da escola;

Ministrar dias letivos e horas-aula estabelecidos de acordo com as diretrizes curriculares da Rede Municipal de Ensino e a Proposta Pedagégica da escola;
Presidir a aplicagdo de provas e julga-las;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Realizar avaliagcdo do processo de ensino-aprendizagem conforme disposto no Regimento Escolar valendo-se da diversidade de instrumentos, situacdes e
cédigos para avaliar as diferentes capacidades e contetidos curriculares das diversas areas do conhecimento;

e Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe, e sugerir estratégias para superacdo das dificuldades, efetivando a integragdo familia e
escola;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Estabelecer mecanismos de avaliagao;

Proceder ao registro da avaliacéo do aluno em documentacéo apropriada, conforme Regimento Escolar da unidade;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento conforme o previsto no Regimento Escolar da unidade;

Manter os pais permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando esclarecer a natureza das dificuldades apresentadas pelos mesmos;
Utilizar recursos didaticos e tecnoldgicos existentes na escola para enriquecimento das atividades pedagdgicas;

Utilizar a hora-atividade para participar de capacitagdo, atualizacéo, planejamento e elaboragdo de material de apoio didatico;

Participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncia, visando o aprimoramento profissional;

Realizar atividades escolares a fim de garantir a integragéo e inclusao de todos os alunos;

Identificar, em conjunto com a Coordenacédo Pedagdégica, alunos que necessitam de atendimento diferenciado, fazendo registros especiais sobre sua aprendiza-
gem e dificuldades, procedendo ao encaminhamento daqueles cujos atendimentos estejam fora de sua competéncia;

e Propor e executar projetos inovadores que contribuam para o desenvolvimento do educando de acordo com a proposta pedagdgica da escola;

e Colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

e Manter atualizados os Diarios de Classe e os registros de seu planejamento de ensino, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

e Debater, nas reunides de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou reformados, comentando situagdes-problemas da classe sob sua responsabi-
lidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para a fixagdo adequada de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino;

e Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para melhor rendimento do ensino;

e Selecionar ou confeccionar material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais de instrugdo, para facilitar o ensino-
aprendizagem;

e Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através de atividades
desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e ndo sistematizadas, para ensejar aos educandos o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus
semelhantes e a formagao necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

e Organizar solenidade comemorativa de fatos marcantes da vida brasileira promovendo concursos, debates, dramatizacGes ou jogos, para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos histérico-sociais;

e Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verifi-
car o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados; e

o Realizar demais atividades estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas de lei federal, estadual e municipal bem como as determinadas pelo
superior imediato, inerentes ao cargo.

PSICOLOGO 40 H SM

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia a satide mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional dos recursos huma-
nos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacéo e o diagnéstico clinico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS:

e Prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a unidade de satde, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo
a sua integragdo a familia e a sociedade;

e Prestar atendimento aos casos de salide mental como toxicdmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de
grupo, para solugéo dos seus problemas;

e Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relagéo a sua integra-
cdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;

e Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para
possibilitar maior satisfacéo no trabalho;

e Efetuar analise de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos
ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

e Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecéo, orientagéo e treinamento profissional, realizando a identificagao e analise de fungdes;

e Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizagao;

e Emitir diagnéstico, psicolégico e social, através da avaliacdo da clientela alvo, usando para tanto recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando
atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades;

e Participar da equipe multidisciplinar em programas e agfes comunitarias de saude, objetivando integrar as a¢des desenvolvidas;

e Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervengdo psicossocial, partindo das necessidades da clientela identifica-

Executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas;

Atuar em pesquisa da psicologia, em relacéo a sadde, trabalho e educacio, entre outros aspectos;

Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que Ihe forem pertinentes;

Participar do programa de salide mental, exercendo atividades comunitérias, objetivando a capacitagéo e esclarecimentos;

Realizar atendimentos particularizados e em grupos as familias e individuos referenciados ao CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;

e Realizar acompanhamento especializado por meio de atendimento familiar, individuais e em grupo as familias e individuos acompanhados pelo CREAS —
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

e Participar na elaboracéo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizag&o e padroniza¢éo dos servigos; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
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SANITARISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho de vistoria, fiscalizagdo, lavratura de autos, orientacio dos servigos de profilaxia e policiamento sanita-
rio e inspecéo nos estabelecimentos ligados a industrializacdo e comercializagdo de produtos alimenticios, para proteger a salde da coletividade, com base no
Cadigo de Meio Ambiente e Sanitario.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

e  Estudar e aplicar conhecimentos técnicos relacionadas a construcéo e ampliagdo de estagdes de 4gua e de tratamento de esgoto;

e Coordenar ou executar a inspe¢ao de distribuicéo de alimentos sadios e de boa qualidade;

e Proceder a inspecéo de im6veis novos ou reformados, antes de serem habitados, verificando as condigdes sanitarias dos seus interiores, a existéncia de disposi-
tivos para escoamento das aguas fluviais e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, para opinar na concessdo do habite-se;

e Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacbes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessa-
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Monitorar a coleta, transporte e tratamento de residuos solidos (lixo);

Fazer comunicacdes, intimagoes e interdigdes decorrentes de seu trabalho;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Realizar supervisdo, coordenacéo e orientagao técnica;

Fazer estudo, planejamento, projeto e especificacéo;

Fazer estudo de viabilidade técnico-econdmica;

Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; e
Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

SECRETARIO ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servigos da secretaria escolar, mantendo em dia a documentagéo legal das escolas municipais.
SINTESE DAS ATRIBUIGOES TIPICAS:

e Organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares os servigos de protocolo, escrituragdo, arquivo e estatistica escolar;
Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e as ordens do Diretor ou de quem o substitua;

Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria;

Elaborar relatérios e instruir processos exigidos por érgdo de Administracdo Publica;

Manter e fazer manter atualizada a escrituragao de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos;
Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura do diretor;

Manter atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino;

Organizar o calendério escolar, submetendo-o posteriormente ao diretor;

Cumprir e fazer cumprir o regimento escolar, divulgando-o no que couber, junto aos professores, funcionarios, alunos e responsaveis;
Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos de vida escolar;

Lavrar e subscrever todas as atas;

Rubricar todas as paginas dos livros da secretaria;

Promover incineragéo de documentos, de acordo com a legislagéo vigente;

Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional,

Coordenar o registro da vida escolar dos alunos da rede municipal;

Manter sobre controle todo o material de secretaria usado;

Secretariar reunioes;

Atender a fiscalizagdo dos 6rgéos oficiais;

Coordenar preenchimento de formulérios anuais;

Fazer o controle de correspondéncia;

Elaborar calendario escolar e quadro curricular, anualmente;

Zelar pelo cumprimento do regimento escolar;

Fazer o registro da frequéncia dos funcionarios da unidade escolar;

Providenciar registro ou autoriza¢des para lecionar;

Supervisionar o trabalho dos auxiliares de secretaria;

Distribuir tarefas e orientar a sua execugéo;

Expedir transferéncias e declaragoes;

Preparar material para matricula e registro da vida escolar;

Fazer o controle da vida escolar do aluno; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

TECNICO AGRICOLA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar tarefas de carater técnico relativas a programacéo, execucéo e controle de atividades nas areas de cultivos expe-
rimentais e definitivos de plantas diversas, assim como auxiliar na execugdo de programas de incentivo ao setor agropecudario promovido pela Prefeitura.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES TIPICAS:

e Executar tarefas de carater técnico relativo & programacéo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de
preparacéo dos solos, plantio e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os especialistas de formagao superior no
desenvolvimento da producéo agricola.

e Desempenhar tarefas as atividades especificas da criacdo e reproducédo de gado de grande, médio ou pequeno porte, assim como a preparagdo de pastagens e
forragens para a alimentacéo das espécies animais;

e Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

e Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperagéo e desenvolvimento de propriedades rurais, servicos de instalagdo de posto, observando a técnica
conveniente;

e Dar pareceres e sugestdes sobre 0 aspecto da atividade agropecudria, atendendo ao seu aperfeigoamento e as condig¢es sociais do homem do campo;

Orientar a execugdo do trabalho de campo na area de mecanizacéao do solo, fertilizante mineral e organico e auxiliar na elaboracéo de projetos respectivos;
Prestar assisténcia e orientagdo aos agricultores e criadores;

Atender consultas feitas por lavradores e criadores;

Orientar a producédo, administracao e planejamento agropecuério;
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Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantacdes em geral;

Orientar a armazenagem e comercializagéo de produtos de origem animal e vegetal;

Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentacéo de campo;

Prestar assisténcia e orientacéo aos programas de extenséo rural;

Orientar trabalhos de conservacéo do solo;

Participar dos trabalhos de experimentacéo, abrangendo: adubacéo, variedades resistentes a ferrugem, herbicidas e fungicidas;
Participar de previsdes de safras; prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola;

Orientar a producéo de sementes e mudas; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades profissionais relacionada a imobilizacéo ortopédica.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES TIPICAS:

e Colocar e retirar, sob a orientagdo médica, aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético nas salas de gesso
e de cirurgia;

e Preparar salas e material para pequenos procedimentos;

Observar o tipo de imobilizagdo a confeccionar, as condi¢des do paciente, seguindo as orientages médicas;

Auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de reducéo manual;

Orientar os pacientes, que realizardo procedimentos de imobilizagao ortopédica, sobre conservacdo e a manutengdo da forma de imobilizagéo realizada;
Obedecer as normas técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia - SBOT - e as normas internacionais para confecgdo de imobilizagdo;
Zelar pela limpeza da sala de imobilizacdo, bem como pela limpeza, preservagdo e guarda de todo o instrumental de uso na sua especialidade; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar atividades de assisténcia de enfermagem na sadde piblica quanto s atividades simples de atendimento ao usuario,
executando, sob superviséo do enfermeiro, as atividades de maior complexidade.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES TIPICAS:

e  Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacao de cuidados diretos
de enfermagem a pacientes em estado grave;

e Na preservacdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica, na prevengéo e controle sistematico de infecgdes,
na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde;

e Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes;

e Preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos para a realizago de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas;

e Supervisionar e orientar a limpeza e desinfecc&o dos recintos, bem como zelar pela conservacéo dos equipamentos que utiliza;

e Aplicar injegBes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica, e de enfermagem conforme protocolos municipais e do Ministério da
Salde;

e Organizar os consultérios de atendimento de acordo com a especialidade a qual se destinam, provendo-os com os respectivos materiais e instrumentais perti-
nentes;

e Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;

e Auxiliar na coleta e analise de dados socios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagao sanitaria;

e Participar de programas educativos de salide que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, ges-
tantes e outros);

e Preencher e alimentar sistemas de informagdo informatizados ou ndo como mapas estatisticos, totalizando atendimentos e procedimentos executados, para
possibilitar controle periddico da prestacdo dos servicos executados pela unidade;

e Participar de campanhas de vacinagéo;

e Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de consumo em ambulatérios, verificando nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressupri-
mento;

Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

Controlar crescimento e desenvolvimento de criangas, anotando pesos e medidas em ficha propria para entregar ao médico ou enfermeiro;

Integrar a equipe de saude;

Realizar os diversos procedimentos e cuidados de enfermagem;

Realizar retirada de pontos;

Operar equipamentos e manusear materiais proprios do campo de atuacdo;

Preparar, conservar e administrar medicamentos e vacinas;

Efetuar a coleta de material para exame conforme determinago médica ou rotina dos programas de salde;

Prestar atendimentos em casos de urgéncia e emergéncia;

Desenvolver o atendimento integral ao paciente em estado grave;

Colaborar no planejamento e organizacéo da assisténcia de enfermagem;

Participar de equipe multidisciplinar no atendimento ao paciente;

Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem;

Aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de ausculta e pressao;

Preparar os pacientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizag&o;

Executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescricdes médicas e/ou de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente,
bem como facilitando a cicatrizacéo de ferimentos, suturas e escoria¢oes;

e Auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizacdo bem como na desinfeccdo de ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranca aos
procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia;

e Administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informag@es aos pacientes sobre possiveis reacoes, além de aplicar vacinas e fazer os devi-
dos registros em formularios apropriados;

e Cumprir o codigo de ética da profissao;

e Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacéo e manutengdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;

e Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

o Realizar coleta de sangue total em doadores, caso exerca a fungéo na Unidade de Coleta e Transfuséo;
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e Administrar e monitorizar a infusdo de hemocomponentes e hemoderivados, caso exerca a funcéo na Unidade de Coleta e Transfusao;

e Participar da execugdo do Ato Transfusional, caso exerca a funcdo na Unidade de Coleta e Transfuséo;

e Realizar processamento, rotulagem, liberacéo, armazenagem, descarte e distribuicdo dos hemocomponentes, caso exerca a fungdo na Unidade de Coleta e
Transfuséo;

e Participar da equipe multiprofissional, procurando garantir uma assisténcia integral ao doador, receptor e familiares, caso exerca a funcdo na Unidade de
Coleta e Transfusédo; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de suporte a equipe de satde no servico de Atendimento Mével de Urgéncia.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

e Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar a manutengao basica dos mesmos;
e  Executar prescricdes médicas por tele-medicina;

o Realizar checklist didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade moével, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas
de atendimento em perfeito estado de conservagéo e assepsia;

e Estabelecer contato radiofonico ou telefénico com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;

Conhecer a estrutura de satde local;

Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos da salide integrados ao sistema assistencial local;

Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte & vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizages e transporte de vitimas;

Realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratoria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saide; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Exercer atividades de orientacéo sobre higiene bucal e auxiliar na realizagéo de trabalhos odontoldgicos prestados aos
usudrios do servigo publico de sadde.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES TIPICAS:

e Dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo para passé-los ao cirurgido durante a consulta ou ato opera-
torio;

e Preparar os pacientes para as consultas ou cirurgias posicionando-os de forma apropriada na cadeira bem como proceder a assepsia da regido bucal com subs-
tancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminagao;

e Passar os instrumentos ao cirurgido dentista, posicionando pega por peca na mao do mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho
funcional;

Proceder a desinfecgéo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados para evitar contaminagéo;

Preparar o instrumental e materiais para o uso (sugador, espelho, sonda, e demais materiais necessarios para o trabalho);

Manipular materiais e substancias de uso odontolégico, segundo orientagéo do cirurgido dentista;

Orientar pacientes sobre higiene bucal;

Fazer demonstracéo de técnicas de escovagéo;

Executar ou auxiliar na aplicagao de substancias para a prevencao de carie dental;

Confeccionar modelos de gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

Participar de programas educativos de saude oral promovido pela Prefeitura, orientando a populagéo sobre prevencao e tratamento de doencas bucais; e
Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades destinadas ao desenvolvimento e manutencio de sistemas informatizados, assim como realizar insta-
lagdo e manutencdo de software e hardware em todas as areas da Prefeitura.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

o Detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solugdes e simulando alteragdes a fim de assegurar a normalida-
de dos trabalhos em todas as areas da Prefeitura;

e Instalar e testar os equipamentos adquiridos pela Prefeitura controlando o termo de garantia e documentagao dos mesmos;

e  Atender os usudrios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informagdes pertinentes a equipamentos e rede de teleinformatica;

e Registrar e definir prioridades no atendimento a reclamagdes;

e  Gerenciar ou prestar suporte na manutencédo de equipamentos de informatica;

e  Providenciar a solugdes das consultas quando necessario a fim de restabelecer a normalidade dos servigos;

e Identificar problemas na rede de teleinformatica, detectando os defeitos providenciando a assisténcia técnica, quando necessario, auxiliando na manutencg&o;

o Realizar controle de assisténcia técnica e manutencdo em relatérios informatizados para subsidiar a geréncia de manutengdo de informagdes do andamento dos
SEervigos;

e Controlar o estoque de pegas de reposicéo dos equipamentos de informatica;

e Providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando a utilizagdo, de acordo com as necessidades dos usuarios;

e  Gerenciamento dos recursos da rede de computadores;

e Dar suporte a softwares e hardwares licenciados institucionalmente e equipamentos de informética alocados nas unidades;

e Dar instrucdes em aplicativos basicos e avangados na area de informatica aos servidores;

e Conciliar conhecimentos técnicos e também estratégicos no desenvolvimento de projetos; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

TECNICO EM LABORATORIO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades destinadas & manipulagdo de reagentes e produtos quimicos e execucéo de analises quimicas, fisico-
quimicas, biolégicas, bromatoldgicas, toxicoldgicas, no ambito laboratorial, assim como coletar e preparar amostra biol6gica para analise.
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SINTESE DAS ATRIBUIGOES TIPICAS:

e Limpar e desinfetar a aparelnagem, os utensilios e as instalagdes de laboratério, utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas estabele-
cidas ou orientacéao superior;

e Efetuar e manter a arrumagao dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua reposigao quando necessario;

e Auxiliar na coleta e manutengéo de materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a realizagdo dos exames;

e Realizar o enchimento, embalagem e rotulacdo de vidros, ampolas e similares;

e Abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais indicados em vidros, vasos e similares;

e Preencher fichas relacionadas nos trabalhos de laboratério, fazendo as anotacGes pertinentes, para possibilitar consultas ou informagdes posteriores;

e Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos do laboratério para que seja providenciado o devido
reparo;

e Contribuir para definicdo de diagnésticos, executando testes e exames, sob supervisdo do Bioquimico;

e Auxiliar na realizagdo de ensaios, pesquisas e desenvolvimento de métodos, registrando observagdes e conclusdes de testes, andlises e experiéncias e elabo-
rando relatdrios.

e  Facilitar o acesso a consultas e informagdes sobre a salde dos pacientes, registrando e arquivando cdpias dos resultados de exames e testes.

e Garantir a confiabilidade do servigo de patologia clinica, realizando os procedimentos previstos em instrucdes técnicas especificas para coleta, identificagdo do
material coletado, preparo para exames, técnicas e métodos de analise;

e Identificar materiais, equipamentos e conhecer sua utilizagdo na rotina de laboratério;

e Lavar, esterilizar e preparar material usado na rotina de laboratério;

e Desenvolver técnicas de exames hematolégicos, sorolégicos, bioquimicos e microbiolégicos;

e  Ter préatica em pipeta e diluicoes;

e  Preparar corantes e solugdes;

e Desenvolver técnicas de coloragdo de laminas;

e Realizar exames de rotina de urina;

o Realizar exames parasitoldgicos de fezes;

e Coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentagdes adequadas para testes e exames de Laboratério de Anlises Clinicas;

e  Atender e cadastrar pacientes;

e Proceder ao registro, identificacéo, separagao, distribui¢do, acondicionamento, conservagao, transporte e descarte de amostra ou de material biol6gico;

e  Preparar as amostras do material biolégico para a realizagédo dos exames;

e Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes;

e  Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material bioldgico coletado;

e Proceder a higienizagio, limpeza, lavagem, desinfeccéo, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies;

e  Auxiliar na manutencgdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratdrio de Analises Clinicas;

e Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos;

e Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a provisao e a requisi¢do necessaria;

e Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranca bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental;

e Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho;

e Auxiliar nas atividades laboratoriais de imunohematologia do receptor de sangue, caso exerca a fun¢éo na Unidade de Coleta e Transfuséo;

o Realizar coleta de sangue total de doadores, caso exerca a fungdo na Unidade de Coleta e Transfusdo, caso exerca a fungdo na Unidade de Coleta e Transfusdo;
e Realizar processamento, rotulagem, liberacdo, armazenagem, descarte e distribuicdo dos hemocomponentes, caso exerca a fungdo na Unidade de Coleta e
Transfuséo; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades de vigilancia, controle e monitoragdo relativas ao Meio Ambiente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS:

e Atuar, juntamente com a equipe da vigilancia a saide, na coordenacdo das atividades de vigilancia ambiental relacionadas a qualidade da agua para consumo
humano, residuos solidos e contaminantes ambientais, desastres naturais, acidentes com produtos perigosos, polui¢do da agua, ar e solo, propondo acdes de mitiga-
¢ao e/ou reducdo de risco;

e  Acompanhar vistorias e procedimentos de licenciamento das atividades e empreendimentos de impacto ambiental local, em conformidade com a legislagcdo
vigente;

e Sugerir alteraces, aplicar e verificar o cumprimento das leis vigentes que disciplinam e discorrem acerca do Meio Ambiente;

e Analisar e emitir parecer técnico em processos relativos ao Meio Ambiente ou que requeiram licenciamento ambiental;

e Informar ao requerente do deferimento ou ndo da aprovacdo de projetos de atividades e empreendimentos acerca de licenciamento ambiental,

e Realizar vistorias e inspecdes em geral para subsidiarem a elaboracéo de relatérios técnicos e as analises de requerimentos em processos;

e Participar junto a Secretaria Municipal de Educacéo das discussdes acerca de contelidos educacionais relativos ao Meio Ambiente;

e |dentificar, analisar e propor alternativas de solucéo, quanto a situagdes especificas causadoras de poluicdo do Meio Ambiente;

e Participar da Educacdo Ambiental no Municipio, sugerindo programas, eventos e propostas nesse sentido;

e Propor a adocéo de medidas ou normas técnicas relativas & preservacédo do Meio Ambiente Municipal;

e Auxiliar no desenvolvimento de estudos, pesquisas, projetos e programas que resultem na efetiva prote¢do ao Meio Ambiente;

e Proceder a inspec0es e visitas de rotina, bem como apuracéo de irregularidades e infragdes;

e  Elaborar relatério das inspec0es realizadas;

e Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes;

e Atuar junto as ONG”s, escolas, entidades, no sentido de orientar as palestras e ensinar técnicas de manejo e reaproveitamento de materiais organicos;
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e Agir na area preventiva podendo autuar os infratores; e
o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

TECNICQEM RADIOLOGIA 24 H SM

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de suporte a equipe de salde executando exames radioldgicos, sob supervisdo de médico especialista,
através da operagéo de equipamentos de Raio-X.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

e  Operar os equipamentos de raio X de acordo com as determinagdes técnicas visando o perfeito funcionamento dos mesmos;

o Realizar exames radiograficos, manusear sistemas digitalizados de diagndstico por imagem;

e Realizar limpeza de filmes, écrans e equipamentos;

e Preparar o paciente e 0 ambiente para a realizagdo de exames nos servigos de radiologia e diagndstico por imagem, utilizando a técnica conveniente no preparo
do paciente, selecionando e verificando validade de filmes, revelando, fixando e monitorando a qualidade das chapas radiogréficas;

e  Atender as prescri¢cdes médicas sobre o material a ser produzido;

e Orientar os pacientes sobre a correta postura por ocasido do exame;

e Preencher relatérios e demais planilhas necessarias ao controle do trabalho;

e Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para fiscalizagéo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

e Encaminhar o chassi a cAmara escura para ser feita a revelagdo de filme;

e  Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiogréaficas;

e Encaminhar a radiografia, j& revelada, ao médico, responsavel, efetuando as anotacdes e registros necessarios;

e Contribuir para definicdo de diagndsticos, executando servigos de radiologia, sob supervisdo médica, quando para a realizagdo do exame for necessario a
utilizacdo de farmacoldgicos;

e Agilizar a entrega de resultados, encaminhando os exames para analise e laudo do médico especialista;

e Facilitar o acesso a consultas e informagdes sobre pacientes, organizando arquivos de exames;

e Garantir o funcionamento do servico de radiologia, controlando estoque de filmes, contrastes e demais materiais de uso do setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposicéo, quando necessario;

e Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi;

e Utilizar os equipamentos de seguranca na operacionalizagdo dos equipamentos;

e Inspecionar periodicamente os equipamentos para o perfeito funcionamento dos mesmos;

e Solicitar a intervencéo de técnicos visando corrigir eventual falha dos equipamentos; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

TOPOGRAFO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar levantamentos e executar trabalhos topograficos.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

e Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, com relacionamentos topoldgicos em ambiente SIG
(Sistema de Informagédo Geogréafica e CAD (Desenho Auxiliado por Computador): banco de dados e banco de dados geogréaficos; requisitos de topologia; modelos
de bancos de dados;

e  Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno para elaborar tragados;

e Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, pontos de georreferenciamento, referéncia de nivel e outros;

e Efetuar projetos com sensoriamento remoto: definicdes; espectro eletromagnético; resolucéo espacial, espectral, radiométrica e temporal; sistemas sensores;
classificagdo; geracdo de modelos digitais de elevagdo, ortorretificacdo, fusdo e interpretacao; apoio de campo;

e Realizar levantamentos topograficos na area demarcada, utilizando-se de equipamentos proprios;

e Dominar a ciéncia da aerofotogrametria: definicdes; estereoscopia; paralaxe; pontos de apoio; aerotriangulagdo; restituicio fotogramétrica; ortorretificacéo;
fotointerpretacao;

e Registrar os dados obtidos nos levantamentos topogréaficos, anotando e ou transferindo dados de um equipamento para outro, compreendendo a ciéncia da
Geodésia Geométrica: conceitos fundamentais; sistema de tempo; Sistemas Geodésicos de Referéncia; transformacdo entre referenciais terrestres e atualizagao de
coordenadas; Sistema Geodésico Brasileiro; transformacéo e atualizacdo de coordenadas no Sistema Geodésico Brasileiro.

e Elaborar calculos topograficos, plantas, desenhos, esbogos, relatdrios técnicos, cartas topograficas, documentos cartograficos, aerofotogrametria e georreferen-
ciamento, indicando e anotando pontos e convengdes para o desenvolvimento de plantas e projetos, com referéncia a Geodésia Fisica: introdug&o a teoria do poten-
cial — aplicacdo geodésica; geopotencial; getide; altitude; modelo geoidal brasileiro a Geodésia Celeste: sistema de posicionamento por satélites; coordenadas dos
satélites GNSS; mensagens de navegacdo; efemérides precisas; observaveis GNSS — caracteristicas e erros sistematicos; métodos de posicionamento;

e Providenciar o aferimento dos instrumentos utilizados; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
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CONCURSO PUBLICO N°001/2019
EDITAL N°001/2019

ANEXO 111 .
REQUERIMENTO DE ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO
(OBS: Para solicitar a isencdo da taxa, é necessario que efetue a sua inscricdo no Concurso.)

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo Expedidor: CPF:
E-mail: Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscrigdo no concurso:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencao da taxa de inscrigdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n° 001/2019 e declaro que:
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.
¢) Sou doador de sangue.

d) Estou desempregado.

e) Sou doadora de leite materno.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacdes
aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 20109.

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO N°001/2019
EDITAL N°001/2019

ANEXO IV:
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricéo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999?
( )Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva ( ) Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condicOes especiais para realizacéo da(s) prova(s)?

( )Néo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Primavera do Leste, de de 2019.

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
EDITAL N°001/2019

ANEXO V:
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricéo: R.G.:

Cargo Pretendido: Fone:

A Comisséo Especial do Concurso Pdblico / Instituto Brasil
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Primavera do Leste, de de 2019.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Comissdo Especial os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no

Edital de Abertura;
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo l6gica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da

bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
EDITAL N°001/2019

ANEXO VI:
CRONOGRAMA

Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacéo do Edital 07/08/2019
Periodo de Inscrigdo com isengdo da taxa de inscricdo 07 a 14/08/2019
Publicacéo dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 28/08/2019
Recursos contra a publicagéo dos pedidos de isengéo da taxa de inscrigéo 29 e 30/08/2019
Publicacéo da analise dos recursos interpostos contra os pedidos de isencéo da taxa de inscrigdo 04/09/2019

- se houver

PERIODO DE INSCRICAO

07/08/2019 a 12/09/2019

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 13/09/2019
Publicacéo da relacéo das inscricbes homologadas e divulgacdo dos locais para realizagdo das

o 30/09/2019
provas objetivas.
Prazo para recurso quanto a homologagéo das inscri¢oes 01 e 02/10/2019
Publicacéo da analise dos recursos interpostos contra a homologag&o das inscri¢des - se houver 08/10/2019

Data Provavel da Prova Objetiva
Local: Primavera do Leste e Cuiaba.

13/10/2019 (Domingo)
20/10/2019 (Domingo)

Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva

13/10/2019 e 20/10/2019
as 21 horas, respectivamente

Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva

14/10/2019 e 21/10/2019

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e prova objetiva.

15 e 16/10/2019
22 e 23/10/2019, respectivamente

Publicacdo da analise dos recursos interpostos contra gabarito preliminar - se houver e

Publicacéo do Gabarito Oficial 807102019
Publicacéo das notas da prova objetiva 06/11/2019
Recebimento de recursos contra a publica¢o das notas da prova objetiva 07 e 08/11/2019
Publicacéo da anélise dos recursos interpostos contra as notas da prova objetiva 12/11/2019
Data prO\{aveI da prova prética e titulos 17/11/2019
Local: Primavera do Leste.

Publicacéo das notas da prova prética e titulos 22/11/2019
Recebimento de recursos contra a publica¢do das notas da prova prética e titulos 25 e 26/11/2019
Publicacéo da analise dos recursos interpostos contra a prova pratica e titulos 29/11/2019
Homologacéo final 29/11/2019
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CONCURSO PUBLICO N°01/2019
EDITAL DE CONCURSO N° 02.01/2019 —- RETIFICAGAO

O Prefeito do Municipio de PRIMAVERA DO LESTE, Estado do Mato Grosso, Sr. LEONARDO TADEU BORTOLIN, por meio de suas atribuicdes legais, em
conjunto com a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, positivada pela Portaria n® 467/19 publicada em 03 de julho de 2019 no Diério Oficial de Primavera
do Leste — MT — Edig#o n° 1496, resolve, TORNAR PUBLICO a RETIFICACAO do Edital de Concurso n° 01.01/2019.

ONDE SE LE:

2 DAS INSCRIGOES

2.1 Sera admitida a inscricio SOMENTE via internet, no endereco eletrdnico www.institutobrasil.net.br, solicitada no periodo estabelecido no CRONOGRAMA -
Anexo VI deste Edital.

2.2 Os candidatos realizar&o as Provas, simultaneamente, nos municipios de PRIMAVERA DO LESTE e CUIABA, Estado de Mato Grosso.

2.2.1 No ato da inscricdo, o candidato devera optar pelo local de realizacdo da prova escrita (Primavera do Leste ou Cuiaba).

2.2.1.1 Uma vez realizada a inscrigéo e escolha do local de realizacédo da prova escrita, em hipétese alguma, serd aceito o pedido de alteragdo de local de prova.

2.2.1.2 Caso o candidato tenha realizado sua inscricéo e deseje alterar o local de realizagdo da prova escrita, tera que realizar uma nova inscricao e efetivar o paga-
mento da taxa de inscricao.

6.3 Das Disposicdes Gerais Sobre a Prova Escrita Objetiva
6.3.1 Os candidatos realizardo as Provas, simultaneamente, nos municipios de PRIMAVERA DO LESTE e CUIABA, Estado de Mato Grosso.

LEIA-SE:

2 DAS INSCRICOES

2.1 Sera admitida a inscricio SOMENTE via internet, no endereco eletrénico www.institutobrasil.net.br, solicitada no periodo estabelecido no CRONOGRAMA -
Anexo VI deste Edital.

2.2 Os candidatos realizardo as Provas, EXCLUSIVAMENTE no municipio de PRIMAVERA DO LESTE, Estado de Mato Grosso.

6.3 Das Disposicoes Gerais Sobre a Prova Escrita Objetiva
6.3.1 Os candidatos realizardo as Provas, EXCLUSIVAMENTE no municipio de PRIMAVERA DO LESTE, Estado de Mato Grosso.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de PRIMAVERA DO LESTE, Estado do Mato Grosso.
Em 07 de agosto de 2019.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
Prefeito Municipal

EDVANE EVANGELISTA DIAS
Presidente da Comisséo Organizadora


http://www.saber.srv.br/
http://www.saber.srv.br/

